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Eloszo

Tisztelt Olvaso!

Azzal a céllal allitottuk Ossze ezt a kiadvanyt, hogy réviden és kozérthetden 6sszefoglaljuk min-
dazokat az informaciokat, melyekre az agraragazati kozépfoku szakképzésben a jellemzéen gaz-
dalkod¢ szervezeteknél folyo gyakorlati képzés soran figyelemmel kell lenniink, és azokat a [épé-
seket, amelyek ahhoz kellenek, hogy a jogosult szervezet tanuloszerzédést, illetve egytittmitkodé-
si megallapodast kdthessen, igy részt vehessen a tanuld gyakorlati vizsgéra torténd felkészitésé-

ben.

A tartalomjegyzékben szerepld sorrendben — 1épésrdl 1€pésre — végigjarjuk azt a folyamatot, ami
ahhoz kell, hogy egy tanuld, vagy egy gazdalkodo szerezet, illetve egy szakképzo iskola a Nem-
zeti Agrargazdasagi Kamara segitségével részesévé valjon az un. dualis képzésnek, Kki-ki a maga
szerepkorében. Az Utmutatod segitségével minden érintett atlathatja a sajat szerepét, teenddit és

felelosségét, megkdnnyitve ezzel a rendszer miikddtetését is.

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara kiemelt feladatanak tekinti a gyakorlati képzés megerdsitését,
ennek érdekében segiti, hogy a tanuldk a képzés minél nagyobb részében tudjak munkahelyi ko-
rilmények kozott, lehetdség szerint minél korszeriibb ismereteket elsajatitva teljesiteni tanulma-
nyi kotelezettségeiket. Véleményiink szerint a dudlis képzés, vagyis a gazdasagi szereplok és az
elméleti képzést biztositd szakképzo iskola egylittmikodese, kozos szerepvallalasa hatékonyabb,
¢és a gyakorlat igényeihez jobban igazodé felkészitést tud nyujtani, mint az a modell, amelyben a

munka vilaga és a képzés elszakadt egymastol.

A rendszervaltast kovetden a szakképzés sulyos gondokkal taldlta magat szemben, hiszen tome-
gesen sziintek meg a tanuldk gyakorlati képzésére alkalmas €s arra vallalkozo lizemek, gazdasé-
gok. Ekkor kezdddott meg az iskoldk mellett miikodd tantizemi, tangazdasagi rendszer kialakita-
sa, ami az iskolak szamanak, a képzések egyre decentralizaltabb inditasanak hatasara szinte fi-
nanszirozhatatlan feladatot jelentett a fenntartok szamdra. Mar a szakképzésrdl sz6l6 1993. évi
LXXVI. térvény is probalt ezen a helyzeten enyhiteni, hiszen bevezette a tanuloszerzodés fogal-
mat €s megteremtette a tanulok gazdalkodo szervezeteknél torténd felkészitésének, gyakorlati
képzésének jogi kereteit. A szabalyozas hidnyossagai, illetve a finanszirozéassal kapcsolatos bii-
rokratikus eljarasok, az anyagi érdekeltség hidanya nem motivalta kelléen a gazdasag szerepldit,
igy az agraragazatban 18 év alatt alig érte el évente az ezret azon tanulok szama, akik tanuloszer-

z0déssel rendelkeztek.



A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szolo 2011. évi CLV.
torvény célja az volt, hogy novelje a gazdalkodok hajlandésagat a gyakorlati képzésben valo
részvételre. Azokat a szervezeteket tamogatja, amelyek gyakorlati képzés folytatasaval teljesitik

részben, vagy egészben a hozzajarulasi kotelezettségeiket.

A finanszirozasi rendszer atalakulasa mellett valtoztak a gyakorlati képzés jogszabalyi keretei
is. A 2012. janudr 1-jét6] hatalyos 2011. CLXXXVII. évi 0j szakképzési torvény a feltételeket a
gazdasag igényeinek megfeleléen modositotta, ugyanakkor részletesebben is szabalyozta mind a
képzés, mind az ellendrzés teriileteit. Csokkentette a tanuldszerzodés egyoldaltisagat, azaz mér-
sékelte a gyakorlati képzOk ¢és a tanulok jogai és kotelezettségei kozotti aranytalansagokat. Kife-
jezetten azt a megoldast részesiti elényben, melyben a teljes gyakorlati képzési id6 alatt a gazdal-

kodo szerzetnél folyik a tanulok képzése.

A gazdaséagi kamarak tdmogatjak ezt a szandékot, ugyanakkor jogszabalyban meghatarozott, erds
jogositvannyal is rendelkeznek a képzOhelyek nyilvantartasa és ellenérzése tekintetében. Ezt a
feladatot nem a képzoéhelyek ellenében, hanem azok tdmogatasara, végso soron pedig a tanulok
érdekében kivanjak végezni.

Mindezeket az alapelveket maga a torvény az ,,Altaldnos rendelkezések” részében, az 1. §-ban a

kovetkezdk szerint rogziti:

. (3) A szakképzés e torvény hatalya ala tartozo szerepldi (kiilonosen a tanulo, a sziild, a szakképzést
folytato intézmény, a gazdalkodo szervezet és a gazdasagi kamara) a szakképzéesi feladatok megvalosi-

tdasa soran kotelesek egymdassal egyiittmiikodni.

(5) A szakkepzés e torvény hatdlya ala tartozo szerepldi az e torvényben meghatdarozott szakképzési fe-
ladatokbdl eredd kitelezettségeiket és jogaikat a munkaerd-piaci igényeknek megfelelé szakképzés

megvalositasa érdekében kitelesek teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.”

Jelen kiadvannyal azt az egyiittmiikodést és felelosségvallalast szeretnénk tamogatni, amely a

fenti szerepldk mindegyike részérdl nélkiilozhetetlen a jovo szakembereinek felkészitésében.

A szerkeszto



A tanul6 teendoi
(feladatok — jogok — kotelezettségek)

Amennyiben tanuloként érdeklddiink a dualis képzésrol, és gazdalkodo szervezetnél szeretnénk a
gyakorlati képzés kovetelményeit teljesiteni, akkor ezt a fejezetet kell elsésorban alaposan atta-

nulmanyozni.

A szakképz0 iskoldba jelentkezd, vagy mar felvételt nyert tanuloknak mindenekeldtt azzal kell
tisztaban lenniiik, hogy kiilsé gyakorlati képzéhelyen, azaz jellemzdéen valamilyen gazdalkodo
szervezetnél torténd gyakorlati képzés feleldsségteljes, 6nalld viselkedést és olyan kompetencia-
kat (tudast, képességeket, hozzaallast) kivan, aminek a birtokaban lehet csak hatékonyan elsajati-
tani a gyakorlati vizsga, a valasztott szakképesités szakmai kovetelményeit. Ezek az iranyitas
melletti, valés munkahelyi koriilmények kozott folyd munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat
jelentik, hiszen ebben az esetben a gazdalkodas elsédlegessége mellett folyik a képzés, ami indo-

kolja a feleldsségteljesebb és 6nallobb viselkedés kultarat, az 6nallobb tanulds képességeit.

Eppen ezért van az, hogy annak a tanulénak, aki nem rendelkezik érettségi vizsgaval és ilyen

képzohelyen, tanuldszerzédéssel szeretne tanulni, un. szintvizsgat kell tennie.

Azt is tudni kell, hogy a 2013. szeptember 1-jével életbe 1épett jogszabaly-modositas felhatal-
mazza a vidékfejlesztésért felelés minisztert is, hogy az altala fenntartott iskola tanuldjaval tanu-
l6szerzOédést kosson, amennyiben a tanuld az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) szerinti agraraga-
zatai képzésben1 vesz részt. Tehat azon tanuldk, akik a szakképz6 iskola termeldi tevékenyseéget
folytato sajat tangazdasadgaban, taniizemében az OKJ 6. sz. mellékletében felsorolt szakképesités
valamelyikében vesznek részt a gyakorlati képzésben, szintén tanuldszerzodést kothetnek, és eh-

hez nem kell kiilsé gazdalkodé szervezetnél teljesiteni a kovetelményeket.
Fontos:

Ne gondolja azt senki sem, hogy az iskolaban, vagy gazddalkodo szervezetnél ,,konnyebb” dolga
lesz a képzés soran! Ne ilyen megfontolasokkal valasszunk gyakorlati képzohelyet! Az a képzo-
hely a jo valasztas, ahol a gyakorlati kévetelményekre maradéktalanul fel tudnak késziteni, és

ahol példa értékii munka folyik!

Mindig megfontoltan dontsiink, hiszen a gyakorlati képzés mindsége meghatarozé lesz abban,

hogy milyen szakemberekké valunk, milyen gyorsan tudunk beilleszkedni a munkakdrnyezetbe,

! Lasd 1. sz. melléklet



hogyan tudunk majd egylittmiikodni, vagy onalldan, vallalkozoéként miként lesziink képesek

megallni a sajat labunkon.

Ha ugy dontottiink, hogy nem az iskolaban, hanem kiilsé gyakorlati képzohelyen vesziink részt a

képzésben, akkor a kovetkezo 1€péseket kell megtenniink:
Jarjunk utina, hogy esetiinkben mi a feltétele a tanuloszerzodés megkitésének?
Gyakorlati képzés szervezése céljabol tanuldszerzodés

- anappali rendszeri iskolai oktatas keretében részt vevo tanuloval

- az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kezdetétd! kezdodo hatallyal,

- azelso, allam dltal elismert szakképesitésre tortend felkészités céljabol folyo,

- koltségvetesi tamogatdasban részesitheto képzésre kotheto

azzal a tanuloval, aki a szakképesitésre jogszabalyban eldirt egészségiigyi feltételeknek, pa-
lyaalkalmassagi kovetelményeknek is megfelel. A tanuld egyidejiileg csak egy hatalyos ta-
nuloszerzédéssel rendelkezhet. A tanuldszerzédéssel rendelkezd tanuld gyakorlati képzésen

kizardlag tanuldszerzddés keretében vehet részt.

A tanuld attol az évtdl kezdddden, amelyben a kozépiskola és szakiskola esetén huszone-
gyedik életévét betolti, kizardlag felndttoktatasban kezdhet 0j tanévet, ezért aki elérte ezt az
¢letkort mar nem kothet tanuldszerzodést. A nappali oktatds munkarendje szerint ugyanis
csak azok részére szervezheté meg a felnéttoktatas, akik az adott tanévben 16. életévilket
betdltik és munkahelyi, csaladi, vagy mas okok ezt indokoljak, de csak a 21. életév betdlté-
séig.

Ha valaki mar a masodik szakképesitését tanulja, de amit tanul, az a meglévo szakképesité-
sével betdlthetd munkakor magasabb szinvonalon valo ellatasat biztositd szakképesités (an.
szakképesités-raépiilés) megszerzését célozza, a képzésben ezért ingyenesen jogosult részt
venni, és nem tolti be képzés megkezdésének tanévben a mar emlitett 21. életévét, ujra jo-

gosult tanuloszerzédést kotni.

Fontos azt is tudni, hogy a szakiskolai tanuldo szakmai gyakorlati képzésére a tizedik-
tizenegyedik évfolyamon a szintvizsga teljesitéséig kizarolag a szakképz6 iskolaban kertil-
het sor. Ez aldl az képez kivételt, amikor a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet

kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmithelyében torténik az oktatas.

A szintvizsgakat az els6 szakképzési évfolyamon februar elsd tanitasi napjatol aprilis utolsod

tanitasi napjaig szervezik meg. A szintvizsga kotelezettség azonban csak azokra vonatkozik,



akik a szakképzést a 2012. szeptember 1-jét6l hatalyos j OKJ szerint kezdték meg, hiszen
a korabbi OKJ alapjan indult képzések szakmai és vizsgaztatasi kovetelményei még nem
tartalmaztak ilyen eldirast az agrardgazati szakképesitésekben. Szintvizsgat annak a szakis-
kolai tanulonak kotelezd tennie, aki nappali rendszerii oktatdsban vagy a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban vesz részt a szakmai képzésben €s nem
rendelkezik érettségi végzettséggel. A szakkozépiskola tanuldjanak, tekintettel arra, hogy az
els6 szakképzési évfolyam megkezdésekor mar érettségivel rendelkezik, nem kell szintvizs-

gat tennie.

Tdjékozodjunk, hogy a kérnyezetiinkben hol van olyan képzohely, amely jogosult az daltalunk

tanult szakképesitésben tanulot képezni!

Az elsd ¢és legfontosabb szabaly, hogy akarkivel nem lehet tanuldszerzédét kotni! Csak a
gazdasagi kamara altal nyilvantartasba vett gazdalkodd szervezet folytathat gyakorlati kép-
zést! Ezeket a gazdalkodo szervezeteket megtalalhatjuk a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
(NAK) honlapjan (www.nak.hu), a ,,Szakképzés™ oldalon, ahol megyék szerint kereshetiink
kozottiik.

Amennyiben itt nem talalunk megfelel6t, de van olyan gazdalkodo szervezet, amely fogad-
na a tanulot gyakorlati képzésre, akkor elébb a gazdalkod6 szervezetnek kezdeményeznie
kell a NAK megyei igazgatosdganal a nyilvantartasba vételt. Ha ez megtortént, csak ezutan

kosstik meg a tanuldszerzOdést.

Ha a megfeleld gyakorlati képzohely kivalasztasaban bizonytalanok vagyunk, akkor fordul-

junk bizalommal a NAK megyei igazgatosagan dolgozo szakképzési referenshez.

Amennyiben a gazdasagi kamara kdzremikodése eredményeként nem keriil sor tanuldszer-
z0dés megkotésére, a gazdasdgi kamara tdjékoztatja errdl a tanuld jogviszonya szerinti
szakképzd iskolat. Ebben az esetben a szakképzd iskola gondoskodik a tanuld gyakorlati

képzéséral.

A tanuloszerzodés megkotése

Annak érdekében, hogy a tanuld és a gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd a jogszabaly-
nak megfeleld szerzddést kdsse meg, a NAK a honlapjan kozz¢é tette ennek sablonjat, minta-

jat®. Ennek hianytalan kitoltésével és alairasaval nem lesz akadalya annak, hogy a NAK

2 Lasd 2. sz. melléklet
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megyei igazgatosaga a szerzodést ellenjegyezze €és nyilvantartdsba vegye. Az ellenjegyzés a
feltétele annak, hogy a szerzddés érvényessé valjon! Ellenjegyzés hidnydban megkotott

szerzddés érvénytelen!

A tanuldszerzodést lehetdleg a tanév elott, augusztus 15-ig kell megkotni, €s 5 napon beliil
megkiildeni a NAK megyei igazgatosagara ellenjegyzésre. Ez a gyakorlati képzést szervezo

feladata.

Tudni kell, hogy a tanulészerz6dés minden kotelezé tartalmi részét ki kell tolteni, mert el-
lenjegyzést csak akkor tesz ra a kamara. Gyakran eléforduld hiba, hogy a tanulo, vagy a
kozvetlen hozzatartozoja, amennyiben nem rendelkezik folyoszamlaval, ezt a részt nem tol-
tik ki. A jogszabaly azonban a tanuldszerz6dés esetén a tanuldi pénzbeli juttatas kifizetését
csak banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel teszi lehetové, pénztarbol
torténd készpénz felvétellel nem! Ezért vagy a tanuld, vagy a gondviseld nevére szold fo-

lydszdmlaval kell rendelkezni, €s ennek szamlaszamat a szerzddésben fel kell tiintetni!

Szintén figyelni kell arra is, hogy tanuldszerzddés csak a képzés szakmai vizsgaig tartod, hat-
ralévo teljes idétartamara kothetd, tehat csak a nyari gyakorlat idejére, vagy a képzés egy

részére nem!

A NAK megyei igazgatosaga a tanuldszerzddést a megkiildéstdl szamitott tiz napon beliil
ellenjegyzi, ha a tanuldszerz6dés megfelel a torvény elGirasainak. Az alairt és ellenjegyzett
tanuloszerz6dés egy-egy példanyat a kamara az ellenjegyzéstl szamitott 6t napon beliil

megkiildi szerz6désre rajegyzettek szamara.

A tanulo gyakorlati foglalkoztatisa a szerzodés hatdlya alatt

A tanul6 a tanuldszerzédés hatalybalépését kovetden a szerzédésben meghatarozott jogok
¢és kotelezettségek szerint vesz részt a gyakorlati képzésen. A gazdalkodo szervezetnél tel-
jesitett gyakorlat alatt be kell tartani a tanuld gyakorlati foglalkoztatasara vonatkozo eldira-

sokat.

Az egyik legfontosabb eldirds, hogy a tanul6 csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettan-
tervében meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, €s csak egészséges, biztonsagos ko-

rilmények kozott foglalkoztathato.

A tanul6t a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési feladattal 9sszefliggé munka-
védelmi oktatasban részesiti és a képzési 1d0 alatt gondoskodnia kell a tanul6 rendszeres

orvosi vizsgalatarol.
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Fiatalkort tanul6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét orat, nagykoru tanuld eseté-
ben pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg, és képzését hat ora és huszonkét ora ko-
zott, folyamatosan kell megszervezni. A napi képzési id6t meghalado gyakorlati képzés
szabalyellenes! A gyakorlati képzés befejezése és a kovetkez6 napi gyakorlati képzés meg-

kezdése kozott legalabb tizenhat ora folyamatos pihendid6t kell biztositani.

Ha a napi gyakorlati képzési id0 a négy ¢€s fél 6rat meghaladja, a tanulo részére legalabb

harminc perc, megszakitas nélkiili szlinetet kell biztositani a képzési idon beliil.

A gyakorlati képzést lehetdleg a szakmai elméleti képzéssel egy héten beliili valtakozassal
kell megszervezni. Ettdl a gyakorlati képzést folytatd szervezet és a szakképzd iskola ko-
z0Otti megallapodassal lehet eltérni. Alapesetben az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt

gyakorlati képzés nem szervezheto.

Ugyanakkor a képzési 1d0 alatt is vannak olyan iddszakok, amikor a tanulé nem kotelezhetd

gyakorlati képzésen val6 részvételre, ilyen idészakok:

az elméleti képzési napok,

- aszakképzo iskola altal szervezett olyan rendezvény napja, amelyen minden tanulo
részvétele kotelezo,

- atanuloszerzodéssel érintett képzésével sszefiiggo vizsganapokon, illetve

- minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé is
mentestil a munkavégzési kotelezettség aldl, példaul a heti pihenénapokon és a
munkasziineti napokon.

A rendeltetése folytan heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, illetve az iskolai
sziinetek alatt is miikodd gyakorlati képzési helyen a tanulé — mivel lizemszer(i koriilmé-
nyek kozott folyik a képzése — foglalkoztathato a szakképzé iskola hozzajarulasaval, vagy

abban az esetben, ha a tanulo korabbi mulasztasat potolja.

A tanulo jogai és kitelezettségei a szerzodés hatdalya alatt

Az els6 és legfontosabb joga és egyben kotelezettsége a tanulonak, hogy a gyakorlati kép-
zésen részt kell vennie! Ebbdl kovetkezik, hogy ha erre nincs lehetdség (pl. betegség miatt),
akkor a mulasztéast igazolni kell. A tanul6 részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést
folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanulo foglalkozasi naplojaba bejegyzi. Az igazo-
latlan mulasztast a tanuld koteles bepotolni az el6z6 pontban irottak alapjan akar pihenéna-

pon, vagy a tanitési sziinet alatt is.
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A tanuloszerzOdés részletesen felsorolja a tanuld szerzddés alairasaval vallalt tovabbi kote-
lezettségeit, miszerint
- a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonat-
kozo utasitasait végrehajtja,
- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleloen elsajatitja,
- a biztonsagi, egészseégiigyi és munkavédelmi eloirasokat megtartja,

- nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezo szervezet jo-
gos gazdasagi vagy egyeb érdekeit veszélyeztetné.

A tanul6t a gyakorlati képzés idejére — beleértve az oktatasi sziineteket is — pénzbeli jutta-
tas, a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal kotott felelésségbiztositas, rendszeres or-
vosi vizsgalat, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyéni védofelsze-
relés, tisztalkodasi eszk6z és a munkaltatonal kotelezo juttatasok illetik meg. Ez utobbi azt
jelenti, hogy ha a munkaltatonal Cafetériat biztositanak a munkavallaloknak, akkor azt a ta-

nulo részére is biztositani kell a gyakorlati képzési id6 aranyaban.

Ha a tanul6t a gyakorlati képzésben valo részvétel sordn kar éri, a gyakorlati képzést folyta-
to szervezet koteles azt megtériteni. De a tanul6 is feleldsséggel tartozik a cselekedeteiért,
hiszen kotelezettségeinek vétkes megsértésével okozott kart 6 is koteles megtériteni. Mivel
a tanulod csak a havi pénzbeli juttatasa mértékéig rendelkezik jovedelemmel, ezért a gondat-
lansagbdl okozott kar értékének otven szazalékat koteles megtériteni, de a kartérités mérté-
ke nem haladhatja meg pénzbeli juttatas egyhavi Osszegét. A feleldsségbiztositas éppen

ezért a tanulo altal okozott, de a tanuld altal meg nem téritett karok fedezetére szolgal.

A tanulot betegsége idejére tiz nap betegszabadsag illeti meg. A betegszabadsagot megha-
lad6 betegsége idejére a tarsadalombiztositdsi jogszabalyok szerint a tanuld tappénzre jogo-

sult.

Fontos szabaly még, hogy az oktatasi sziineteken tal, kdzvetleniil a szakmai vizsga eldtt 10
nap egyéni felkésziilési 1d6 illeti meg a tanul6t, amit munkanapban kell szamolni és dssze-

fliggben kell kiadni!

A tanulot megilleto pénzbeli juttatas kifizetése

A tanul6 a tanuldszerz6dés hatalya alatt — kivéve, ha a tanuloszerzodést sziineteltetik — havi
pénzbeli juttatasban részesiil. A juttatas havi mértékének legkisebb Gsszegét jogszabaly ha-
tarozza meg, ami fligg a gyakorlati képzés aranyatdl és a gyakorlati képzés megkezdésének

honapjaban, a honap elsé napjan érvényes legkisebb havi munkabér (minimalbér) dsszegé-
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tol. A 2013-ban érvényes juttatasokat és a juttatast terheld levonasokat a 3. sz. melléklet tar-

talmazza.

A szerz6désben a gazdalkodo szervezet meghatarozza, hogy a juttatast milyen feltételek tel-
jestilése esetén €s milyen mértékben emeli, méghozza valamennyi, azonos szakképesités-
ben, azonos évfolyamban tanuléra nézve egységesen. Természetesen a kritériumokat nem
teljesité tanulonak a juttatasa csak a szerzodésben meghatarozott mérték feléig emelkedik.
Sikertelen félév esetén tehat még emelkedik a juttatds, ugyanakkor sikertelen tanév (azaz

¢vismétlés) esetén az el6zo félévben kapott juttatas 50 %-a jar csak a tanulonak.

A juttatas a tanév szorgalmi idészakot kdvetd idGtartamara, jalius és augusztus honapra is
jar, kivéve a befejez0 szakképzési évfolyamon tanulot, mert 6 csak a tanulmanyok befeje-
z¢sét kovetd elsé komplex szakmai vizsga utols6 napjaig kapja a juttatast. A befejezd szak-
képzési évfolyamon az, aki a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesiti, az a tanitasi év
utolso tanitasi napjat kovetd naptol a tanuloszerzédés alapjan tanuloi juttatasra nem jogo-
sult, azaz nyaron nem kaphat juttatast, mikozben tanuloszerzédése nem sziinik meg. Szep-
tembert6]l azonban a befejezd szakképzési évfolyamot megismétld tanuldt is megilleti az

eldzd félévben kapott havi juttatas fele.

Természetesen a gazdalkodo szervezet a tanuld igazolatlan mulasztisanak aranyaban szin-

tén jogosult a juttatast csokkenteni.

A tanuloszerzodés modositasa, megsziinése, megsziintetése

A tanuloszerzddést a tanulo (kiskora tanuld esetében a sziild, illetleg a gydm hozzajarula-
saval) a gazdalkodo szervezet csak kozds megegyezéssel vagy egyezséggel — irdsban mo-

dosithatja.

A tanuloszerzddésben rogziteni kell a képzés kezdd idépontjat, amikortol a tanuld a szerzo-
dés alapjan vesz részt a gyakorlati képzésben, és rogziteni kell a képzés varhatd befejezésé-
nek datumat, vagyis azt az idépontot, amikor véarhatéan a tanul6 sikeres szakmai vizsgat
tesz. Azért nevezi a szerzddés ezt az idOpontot a ,,képzés varhatd befejezésének”, mert
amennyiben a tanuld nem teljesitette a befejezd szakképzési évfolyam kdvetelményeit €s

ezért évismétlésre kotelezett, a tanuldszerzédés nem sziinik meg automatikusan.
A tanuldszerzédés a felek kezdeményezése nélkiil is megsziinik:

- a szakmai bizonyitvany kiallitasanak napjan,
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- az iskolabol valo kizarassal, vagy a tanuloi jogviszony megsziinésének napjan,
amennyiben a tanulo az iskolai tanulmanyait harminc napon beliil mas szakképzo
iskolaban nem folytatja;

- a gyakorlati képzohely jogutod nélkiili megsziinésének napjan;

- a gyakorlati képzést folytato szervezetet, a képzéstdl eltilto hatarozat jogerére emel-
kedésének napjan, illetve

- a tanulo haldla esetén.

A tanuloszerzodés a felek valamelyikének, vagy a felek k6zos kezdeményezésére is meg-

sziintetheto:

- kozos megegyezéssel;
- felmondas esetén a felmondas kozlésétol szamitott tizenotodik napon;

- azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan.

Ez utébbi harom esetben a szerzddés megsziintetését irasban kell kezdeményezni a 4. sz.
melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével és a nyilvantartast vezetdé NAK megyei igazga-
tosadgahoz torténd benyujtasaval.

Ha a tanuloszerz6dés a gyakorlati képzohely jogutdd nélkiili megsziinése, vagy a gyakorlati
képzéstdl torténd eltiltasa miatt sziinik meg, a kamara a tanul6 iskolajaval kozosen segit j

gyakorlati képzohelyet talalni. Amennyiben ennek ellenére nincs lehetdség 1) tanuloszerzo-

dés megkotésére, a tanuld gyakorlati képzésérdl az iskolaban kell gondoskodni.

Ha a felek felmondassal akarjak a szerzOdést megsziintetni, akkor azt irasban kell k6zo6lni
¢s haladéktalanul tajékoztatni kell a kamarat, valamint az iskolat is. Rendes felmondas csak
akkor alkalmazhato, ha més gyakorlati képzést szervezonél a tanul6 tanuloszerzédéssel tor-

ténd foglalkoztatasa biztositott.
A tanul6szerzddést azonnali hatalyl felmondéssal barmelyik fél megsziintetheti, ha
- a masik fél a tanuloszerzodésben vallalt lényeges kitelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentos mértékben megszegi, vagy

- egyébkent olyan magatartast tanusit, amely a tanuloszerzodeés fenntartasat lehetet-
lenné teszi, vagyis lehetetlenné valik a képzés tovabbi biztositdsa, a vizsgara torténo
felkeszites.

Miel6tt azonban ilyen dontést hoznank, érdemes a kamaraval egyeztetni a kialakult helyze-
tet, mert elsddleges szempont a tanulo felkészitése a szakmai vizsgara, a vélt vagy valos sé-

relmek miatti felinduldsban nem mindig tudjuk a j6 megoldast valasztani.
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A gazdalkodo szervezet teendoi
(feladatok — jogok — kotelezettségek)

Ebben a fejezetben a gazdalkodo szervezetek teenddirdl lesz szd, de tobbnyire hasonléan kell
eljarnia minden gyakorlati képzést vallalonak, aki a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVII.

torvény alapjan tanuloszerzodés, vagy egylittmiikodési megallapodas kotésére jogosult.

Tanulészerzodést, egylittmitkddési megallapodast az a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodo
szervezet vagy egyéb olyan szerv, szervezet kothet, amely a gyakorlati képzés folytatasara jogo-
sult szervezetek kozhiteles hatésagi nyilvantartasaban szerepel. Ezt a nyilvantartast a gazdasagi
kamara vezeti, vagyis annak a szervezetnek, amelyik gyakorlati képzést akar folytatni, annak

kérelmeznie kell a nyilvantartasba vételt a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara teriileti szervénél.

A nyilvantartasba kérelmére az a szervezet vehetd fel, amely rendelkezik a szakképzés megkez-
désének és folytatdsanak feltételeirdl szolo kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytatasara
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel és vallalja, hogy kotelezéen alkalmazza az adott

szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervet.

A kérelmet az 5. sz. melléklet szerint is be lehet nyQjtani, bar erre kiilondsebb alaki eldiras nincs.
Azért célszerli altalaban a kamara altal készitett dokumentum sablonokat hasznalni, mert lerovidi-

ti az ellenOrzést, igy gyorsabb az ligyintézés.

A gyakorlati képzeést folytato szervezet, valamint a tanuldszerzddések, egyiittmiikodési megalla-
podasok nyilvantartasba vételének folyamatabrajat a 6. sz. melléklet mutatja. Nézziik most at a

feladatokat 1épésrol-l1épésre:

Felkésziilés és nyilvantartdasba vétel

A tanuldszerzédés, vagy egylittmiikodési megallapodas megkotésére vonatkozd szdndékot a
tanév megkezdése el6tti majus ho tizenotddik napjaig kell bejelenteni a kamaranak €s a ta-
nul6 szakmai elméleti képzését ellatd szakképzo iskoldnak. A megkotott tanuldszerzodést és
megallapodast a gyakorlati képzést szervezd szervezet 6t napon beliil megkiildi a nyilvan-

tartast vezetd szerv részére ellenjegyzés céljabol.

Fontos felhivni a szervezetek figyelmét, hogy a nyilvantartasba vételre eldre fel kell késziil-
ni. T4jékozodni kell az elméleti képzést biztositd iskolanal, vagy a kamara teriileti szervénél
arrol, hogy a gyakorlati képzés folytatasanak melyek a targyi és személyi feltételei, milyen
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kotelezettségekkel jar a képzésben vald részvétel. Fel kell mérni, hogy a szervezet egyediil
is alkalmas-e a gyakorlati képzés folytatasara, vagy a sziikséges feltételekkel csak részben
rendelkezik. Mindezek mérlegelése elengedhetetlen ahhoz, hogy megfeleld dontést hoz-
zunk. Ha a szervezet 6nmaga képes a feltételek biztositasara, akkor lehetdleg a fenti hatar-
id6ig benyujtja a nyilvantartasba vételi kérelmét a kamara teriileti szervéhez, azaz a szék-
hely, telephely szerinti NAK megyei igazgatosaghoz. Ha nem képes a szervezet a feladato-

kat egyediil teljesiteni, akkor lehetdsége van Un. teljesitési megbizottat bevonni.

Az a hozzajaruléasra kotelezett, aki tanuloszerzodés alapjan gyakorlati képzés szervezésével
teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét és csak részben rendelkezik a szakképzésrol sz616 tor-
vényben meghatarozott €s a tanuldszerzodésben rogzitett, a gyakorlati képzés teljesitéséhez
sziikséges feltételekkel, megallapodast kothet egy masik, gyakorlati képzés folytatasara jo-
gosult szervezettel vagy szakképz6 intézménnyel (teljesitési megbizott), akihez gyakorlati
képzésre atiranyithatja a tanuloszerzédéses tanuldjat. Az atirdnyitds idétartama a tanuld-
szerzOdésben meghatarozott gyakorlati képzési id6 legfeljebb 50%-a lehet. A teljesitési
megbizott a gyakorlati képzéssel kapcsolatosan koltségei fedezetére dijat jogosult felszami-
tani a hozzajarulasra kotelezettel szemben. Ez egyben azt is jelenti, hogy a teljesitési meg-
bizott az altala végzett gyakorlati képzésre vonatkozoan nem érvényesitheti bruttd kotele-
zettsége megallapitasakor a koltségvetési torvényben meghatarozott alapnormativa alapjan
szamitott csokkentd tételeket. A teljesitési megbizott is csak akkor vonhat6 be a gyakorlati
képzésbe, ha a képzohelye — mint gyakorlati képzésre jogosult — szerepel kamara nyilvan-

tartasaban.

Azt a gazdalkodo szervezetet tehat, amelyik még nem szerepel a kamara nyilvantartasaban,
a benyujtott kérelme alapjdn a kamara minden egyes, a kérelemben megjelolt képzéhelyen
ellendrzi. Az ellendrzés eredménye alapjan a kamara hatarozatban értesiti a szervezetet a
nyilvantartasba vételrdl, vagy végzésben hianypotlasra szolitja fel. A kamara altal kiadott
hatirozat mintajat a 7. sz. melléklet tartalmazza. Természetesen az is eléfordulhat, hogy a
kamara nem minden, vagy egyik szakképesités esetén sem allapitja meg az alkalmasséagot,

amit a kérelemben megjeloltek.

Ha a szervezet kérelmét részben vagy egészben elutasitottak, akkor lehetdség van fellebbe-
zésre, amivel a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabdlyai szerint lehet élni. Ez azt
jelenti, hogy a dontéssel szemben benytjtott fellebbezést az allami szakképzési és feln6tt-
képzési szervnek kell cimezni, de az els6 foku hatarozatot meghozo, teriiletileg illetékes
gazdasagi kamaranal kell benyujtani. A fellebbezést az allami szakképzési és feln6ttképzési

szerv birélja el.
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A hatosagi eljaras egyik fontos alapelve, hogy az eljaras soran az érintett ligyre vonatkozo
tények figyelembe vételével lehet dontést hozni, minden bizonyitékot stilyanak megfeleléen
kell értékelni, és a dontést valosaghti tényallasra kell alapozni. Az ligyintézési hataridé alta-

lanos esetben 21 nap, ami tovabbi, legfeljebb 21 nappal meghosszabbithato.

Ebbdl kovetkezden mind a gyakorlati képzést folytatni szandékozo szervezetnek, mind pe-
dig a nyilvantartast vezetd kamaranak érdeke az egyiittmikodés. Itt is érvényes az el6zod fe-
jezet utolsd bekezdésében megfogalmazott elv, miszerint az elsédleges szempont a tanulod

felkészitése a szakmai vizsgara!

Szerzodés, megallapodas megkotése és nyilvantartasba vétele

A gazdalkodo szervezet kétféle médon tud a gyakorlati képzésbe bekapcsolodni. Lehetdsé-
ge van kozvetleniil a tanuldval tanuloszerzodést, vagy az elméleti képzést biztositod iskola-

val a gyakorlati képzésre iranyul6 egyiittmiikodési megéllapodast kotnie.

Mindkettd esetében a jogszabaly meghatarozza a szerz6dés kotelezo tartalmi elemeit, ezen
tul azonban a Polgari Torvénykonyvnek a megbizési szerzodésre vonatkozo rendelkezéseit

kell alkalmazni.

A kamara altal javasolt szerzodéssablont tanulészerzédés esetén a 2. sz. melléklet tartal-

mazza.

A szerzddés elején szerepelnek a szakképesitésre vonatkoz6 adatok, ahol fel kell tiintetni a
szervezetnél folyo gyakorlati képzés kezdetét és varhato befejezését. Ez az az idépont, ami-
kortdl a tanul6 a tanuldszerzddés keretében kezdi meg, vagy folytatja a gyakorlati képzését.
Sokszor eléfordul, hogy tévesen, itt azt az idépontot tiintetik fel, amikort6l a tanul6 a ta-
nulmanyait megkezdte az iskolaban. Ide tehat azt az idépontot kell irni, amikortol a gazdal-
kodo szervezetnél, vagy a tanuloszerzOdés kotésére jogosult egyéb szervezetnél a tanulod
gyakorlati képzése megkezdddik. A képzés varhato befejezése a tanulmanyok varhato befe-
jezésének id6pontja, vagyis a szakmai vizsga (Sikeres) befejezésének, egytttal a tanuldi
jogviszony megsziinésének idépontja. Azért nevezziik varhatd befejezésnek, mert abban a
nem vart esetben, amikor a tanuld valamilyen okbol nem teljesiti tanulmanyi kitelezettsegét
az utols6 szakképzd évfolyamon és ezért vizsgara sem bocsathatd, a tanuldi jogviszony sem
szlinik meg automatikusan, tehat a tanuldszerzédés sem. Ne felejtsiik el, hogy a tanuloszer-
z6dést barmikor is kotjilk meg a tanulmanyok alatt, az mindig a képzés teljes hatralévo kép-

z¢ési idejére szolhat csak!
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A gyakorlati képzést szervezd szervezet adatai mindig a szervezet székhelyének adatait tar-
talmazza. El6fordulhat, hogy egy cégnek, vallalkozasnak, vagy 6stermeldnek nincsenek te-
lephelyei, de amennyiben tobb képzohellyel rendelkezi, akkor valamennyi képzohely nyil-
vantartasba vételi hatarozatat fel kell tlintetni. Ezeket a képzOhelyeket részletesen majd a

mellékletben kell felsorolni.

Az elméleti képzést biztosito iskola adatainal azt az intézményt kell feltiintetni, ahol a tanu-
16 az elméleti képzési napokon a felkészitést kapja. Amennyiben nem 6nallé intézményrdl
van sz0 (tagintézmény), akkor a székhely iskola (intézmény) adatait kell az els6 harom sor-
ban feltiintetni, vagyis azt, amelyik rendelkezik oktatasi azonositd6 szammal, majd a tagin-

tézmény adatait és elérhetOségét.

A tanuldt megilletd pénzbeli juttatdsnal a gazdalkodo szervezetnél tanuloszerzédéssel folyo
gyakorlati képzés kezdetekor (kezd6 félév) érvényes juttatast kell feltiintetni. Azaz fel kell
tiintetni a tanul6 iskolatipus szerinti évfolyam szdmat (példaul szakiskola sordban: 11. évf.)
¢és ha szeptemberben kezdddott a képzés a képzbéhelyen, akkor azt, hogy I. félév; ha febru-
arban, akkor azt, hogy II. félév. A juttatas Gsszege a 3. sz. melléklet szerinti tablazat els6 so-
raban szerepl6 brutto tanuldi pénzbeli juttatas Gsszege forintban! Nem muszaj %-ban kife-
jezni, de ha valaki ragaszkodik hozza, akkor ezt a br. dsszeget kell a minimalbér %-4ban
megadni. A szerzOdésben szerepld szabalyok szerint ezt az Osszeget kell emelni, illetve

csokkenteni, ha a szerz6désben meghatarozott feltételek teljesiilnek.

A mellékletben képzohelyenként fel kell tiintetni a gyakorlati képzés kdvetelményeinek
megfeleld szakmai teriileteket, mert ha a tanul6 a szervezethez tartoz6 tobb képzdohelyen is
foglalkoztatva lesz a gyakorlat soran, akkor igy lehet ellendrizni a képzési kovetelmények

maradéktalan teljesiilését.

Az egyiittmiikodési megallapodast az iskola és a gazdalkodo szervezet koti meg, azonban
ebben az esetben a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetnél tanév kdzben csak
un. kiegészitd gyakorlati képzésre, mig nyaron az un. 6sszefiiggd szakmai gyakorlatra kertil

sor. A megallapodas vonatkozhat csak az egyikre, vagy mindkettore is.

Abban az esetben, ha a szakmai és vizsgakdvetelményben a gyakorlati képzésre eldirt kép-
z¢si 1d6 negyven szédzaléknal kevesebb (ez az agrardgazatban nem fordul eld), vagy ha a
gyakorlatra koltségvetési szervnél keriil sor, akkor a teljes gyakorlati képzés folyhat

egytittmiikodési megallapodas alapjan, iskolan kiviil is.
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Az egylittmiikodési megallapodast is irasba kell foglalni. A kamara altal javasolt sablon tu-
lajdonképpen egy keretszerzodés, amely magaban foglalja a jogszabaly altal eldirt tartalmi
elemeket és a fliggeléke az, ami szakképesitésenként mutatja be a gyakorlati képzés részle-
teit. A megallapodas sablont a 8. sz. melléklet tartalmazza. A megallapodas sz6lhat hataro-
zott, vagy hatarozatlan idére. Ez utobbi esetben kiilondsen fontos a fiiggelék, mert annak

modositasaval lehet aktualizalni a megallapodast.

Az egylittmiikddési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzésen ténylegesen részt vevo
tanuld nevét és oktatasi azonositojat tartalmazé fliggelék az egyiittmitkodési megallapodas
részét képezi. A fiiggelék valamennyi példanyat az egyiittmiikodési megallapodast kotd
szakképz6 iskola legkésObb a gyakorlati képzés megkezdését megeldzo tizenotodik napig

kiildi meg a nyilvantartast vezetd szervnek.

Egylittmiikodési megéllapodds a fenntartora vonatkozoan tobbletkotelezettséget csak a
fenntarto elézetes jovahagyasaval allapithat meg, ezért célszer(i az iskola fenntartdjanak az

ellenjegyzését is kérni.

A tanuldszerz6dés és a megallapodas megkdtését, modositasat és megsziinését 6t munkana-

pon beliil meg kell kiildeni a nyilvantartast vezet6 szervnek.

A kamara megyei igazgatdsaga a tanuloszerzddést és a megéllapodast a megkiildéstdl sza-
mitott tiz napon beliil ellenjegyzi, ha az megfelel a torvény eldirasainak, majd az alairt és el-
lenjegyzett tanuldszerzddés, megallapodas egy példanyat az ellenjegyzéstdl szamitott 6t na-

pon beliil megkiildi a szakképzd iskolanak.

A tanuloszerzddés, és megallapodas a tanuloszerz6dés modositasa az ellenjegyzéssel valik

érvényessé, ¢és a szerzo6désben, megallapodasban megjeldlt naptol hatalyos.

A kamara dltal vezetett nyilvantartas tartalma
A nyilvantartas tartalmazza

- a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet megnevezését, székhelyét, gya-
korlati képzési helyszinét vagy helyszineit, adoszamat, képviseldjének és a gyakorla-
ti képzésert felelos személy nevét,

- azon szakképesités(ek)nek a megnevezését és azonosito szamat, amelyekre a gyakor-
lati képzohely a felkészitést nyujtja,

- a nyilvantartasba vétel idopontjat,
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- a nyilvantartasba vételi eljarast lefolytato, teriiletileg illetekes gazdasagi kamara
nevet, székhelyét, képviseldjének nevét, tovabba a nyilvantartasba vételi eljarasban
részt vevd szakértd(k) nevét,

- a gyakorlati képzést szervezo szervezet altal gyakorlati képzésre fogadhato tanulok
szamat szakképesitésenkenti csoportositasban, tovabba

- a hatdlyos, a sziineteltetett, a megsziint tanuloszerzédést és egyiittmiikodési megal-
lapodast, tovabba ezeknek a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek
nyilvantartdasarol szolo kormdnyrendeletben eldirt adatait.

A nyilvantartas - a tanuldszerz6dés és az egyiittmiikodési megallapodas kivételével - nyil-
vanos, azt a szakképzésért ¢s feln6ttképzésért felelds miniszter az altala vezetett minisztéri-
um, valamint a gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A kozzétett adatokat a nyil-
vantartast vezetd szerv dontését kdvetd nyolc napon beliil frissiteni kell. A tanuloszerzddést
¢és az egyiittmiikodési megallapodast is tartalmazo nyilvantartashoz a nyilvantartast vezetd
hozzaférést biztosit a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és az allami szakképzési és felnottkép-

z€s1 szerv részeére.

A tanulo gyakorlati foglalkoztatisa a szerzodés hatdlya alatt
Lasd még az el6z0 fejezet azonos alcimében leirtakat.

Azon tanulotol, aki a képzésben valod ingyenes részvételre jogosult, a gyakorlati képzést
folytatd szervezet a gyakorlati képzés megszervezéséért, végzéséért €s a gyakorlati képzés
feltételeinek a biztositasaért a tanulotol vagy a tanuld sziiljétdl (gyamjatol) nem kérhet és
nem fogadhat el, a tanulo vagy a tanul6 sziil6je (gyamja) pedig a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnek nem adhat semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy kolt-
ségtéritést.

A tilalmat megszegé gyakorlati képzést folytatd szervezetet a kamara legfeljebb 6t évre el-
tiltja a gyakorlati képzésben valo részvételtdl, és a szervezet nevét nyilvanossagra hozza a
honlapjan. A gyakorlati képzést szervezd szervezet pedig koteles a tanuldtol vagy sziildjétol
(gyamjatol) elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy koltségtérités
0Sszegét a kamara eltiltd hatarozatatdl szamitott 6t munkanapon beliil visszafizetni a tanu-

l6nak vagy a tanuld sziiléjének (gyamjanak).

Fentieken tal itt érdemes beszélni a tanulokkal foglalkoz6 szakemberrel szemben tamasztott
kovetelményekrdl is. A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL térvény atmeneti ren-
delkezései rész 92. § 17 bekezdése foglalkozik a térvény 30-31. §-dban a gazdalkodo szer-
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vezetnél gyakorlati oktatoként dolgozoval szemben tdmasztott kovetelményekkel. E szerint
a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyo gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként
olyan személy vehet részt, aki

- megfelelo szakiranyu szakkepesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal ren-

delkezik,

- azon szakképesitések tekinteteben, amelyekben a szakképesitésert felelos miniszter
kiadta a mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik,

- biintetlen elééletii, és

- nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas
hatdalya alatt.

Gyakorlati oktatoként elsdsorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkez6 személyt kell alkal-
mazni. Az atmeneti rendelkezésekben a jogszabaly meghatarozza a fenti kovetelmények tel-
jesitésére rendelkezésre allo idot is, hiszen azt mondja, hogy gyakorlati oktatoként azon
szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga kovetelményeit a szakképesitésért
felel6s miniszter kiadta, 2015. augusztus 31-ig olyan személy is részt vehet, aki mestervizs-
gaval nem rendelkezik, de a 30. § (1) bekezdésében foglalt egyéb kovetelményeknek meg-

felel.

A gyakorlati képzést folytato szervezet jogai és kitelezettségei a szerzodés hatdlya alatt

A gyakorlati képzést szervezd joga, hogy ¢€lhet a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tdmogatasarol szold 2011. évi CLV. torvényben rogzitett valasztassal, azaz
lehetdsége van hozzajarulési kotelezettségét a szakképzésben torténd részvétel aranyaban
csokkenteni, teljes egészében gyakorlati képzéssel teljesiteni, illetve joga van — a feltételek

teljesiilése esetén — a kotelezettségét meghaladd mértéken feliili normativat igénybe venni.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének maodjat a térvény keretei kozott a

hozzajarulasra kotelezett maga valasztja meg.

A teljesités torténhet:
- - gyakorlati képzés szervezésével,
- -sajat munkavallalo képzésével,

- - pénzbeli befizetés teljesitésével.

Az els6 eset azon iskolai rendszerli képzésekre vonatkozik, amelyek allami fenntartast
szakképz6 intézményben vagy szakképzési megallapodas alapjan folynak, és a szakképzo

iskolaval kotott egylittmikodési megallapodas, vagy a tanuldval kotott tanuldszerzodés
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alapjan kertiil sor a gyakorlati képzésre. A felsdoktatas keretében akkor teljesitheti kotele-
zettségét részben, vagy egészben gyakorlati képzés szervezésével a gazdalkodo szervezet,
ha az allamilag tamogatott gyakorlatigényes alapképzési szakon Szervezett szakmai gyakor-
lati képzésre kiilsé képzohelyen, a hallgatdval kotott hallgatéi munkaszerzodés alapjan ke-

ril sor.

A sajat munkavallalok képzésével torténd teljesités esetén a brutto kotelezettség legfeljebb a
bruttd kotelezettség 16,5 szézaléka mértékéig csokkenthetd. A munkavallaloval a felndtt-
képzésrol szold torvényben meghatarozott felndttképzési szerzodést és a munka torvény-
konyvérdl szolo torvény szerinti tanulmanyi szerzodést kell kotni, illetve a tanulméanyok
folytatasara torténd munkaltatoi kotelezés alapjan megszervezett szakmai vagy nyelvi kép-
zést — ide nem értve a hatosagi jellegli képzéseket — lehet a kotelezettség csokkentésénél fi-

gyelembe venni.

Tovabbi feltétel, hogy a kotelezett — havonta legalabb 45 {6 tanuldszerzddéses tanuld gya-
korlati képzésével teljesiti részben a hozzajarulasi kotelezettségét, €s — az elszamolt képzés-
r6l a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatast a fovarosi, megyei kormanyhivatal munkatigyi
kozpont szakigazgatasi szervéhez 2014. januar 12-¢€ig, hatariddig teljesiti. A hatarid6é elmu-

lasztdsa esetén igazolasi kérelem benyujtasanak helye nincs.

Az a hozzéjéarulasra kotelezett, aki hozzajarulasi kotelezettségének nem, részben vagy id6-
szakosan tesz eleget gyakorlati képzés szervezésével, valamint a sajat munkavallaloi részére
szervezett képzéssel, a bruttd kotelezettségét vagy a nettd kotelezettségét az allami adohato-

sagnal vezetett szamlara torténd befizetéssel teljesiti.

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tadmogatasarol szolo 2011. évi
CLV. toérvény (Szht.) 8. § (1) bekezdésében meghatarozott alap normativa ésszege a 2013.
évben 440 000 forint/fo/év.

Az a hozzéjéarulasra kotelezett, aki hozzajarulési kotelezettségét kizarolag szakképzo iskolai
tanuld részére megszervezett gyakorlati képzéssel teljesiti, és a csokkentd tételek dsszege
(egylittmiikodési megallapodas és tanuldszerzddés egyiitt) meghaladja a bruttod kotelezettsé-
ge mértekét, az azt meghalado részt — a jogszabalyban meghatidrozott moédon — az allami

adohatosagtol visszaigényelheti.

Ha a hozz4jarulésra kotelezett bruttod kotelezettsége nulla, kizarolag a tanuldszerzddés alap-

jan szamitott csokkentd tétel vehetd figyelembe a visszaigénylésnél.

A gyakorlati képzést szervezo atalanyad6zo hozzajarulasra kotelezettet nem illeti meg

a visszatérités lehetésége.
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Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett a megkotott tanuldszerzédésben rogzitett gyakorla-
ti képzés teljesitéséhez a gyakorlati képzési id6 50%-at meghaladd mértékben vesz igénybe
teljesitési megbizottat, akkor az adott tanuloszerzédéses tanulora vonatkozdéan nem érvé-

nyesitheti a brutto kotelezettség-csokkentést.

Ha a hozzéjarulasra kotelezett az altala megkotott tanuldszerzodést az abban foglalt hatarido
lejarta el6tt jogellenesen felmondja, a tanuldszerzddés alapjan a szakképzési hozzéjarulasi
kotelezettsége terhére a tanuloszerzédés felmondasaig elszamolt csokkentd tétel teljes 6Sz-
szegét az adozas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény Onellendrzésre vonatkozo szaba-
lyainak megfeleléen a szerzédés felmondasat kovetd 15 napon beliil koteles az allami ado-

hatdsagnal vezetett szamlara visszatériteni.

Fentiek esetén a szervezet az érintett adoévek tekintetében nem élhet a sajat munkavallald
képzésével Osszefiiggd koltségek levonasanak lehetdségével, igy a levonas teljes 0sszegét
az Onellendrzésre vonatkozd szabalyok szerint az allami adohatosagnal vezetett szamlara

kell befizetni.

A hozzajarulasra kotelezettnek az év 1-11. honapjara vonatkozdan havonta szakképzési
hozzajarulasi elbleget kell fizetnie, aminek sszegét havonta maga allapitja meg, elektroni-
kus uton vallja be, és fizeti meg a targyhot kdvetd honap 12. napjaig az allami addhatdsag
altal vezetett szamlara, vagy ¢élhet a visszaigénylés lehetdségével. A befizetett eldleg és az
éves nettd kotelezettség kiilonbozetét a targyévet kovetd év januar 12. napjaig kell befizetni

vagy a tobbletbefizetést ettdl az iddponttdl lehet visszaigényelni.

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tadmogatasarol szolo 2011. évi
CLV. torvény 15.§ szerint a gyakorlati képzést végz6 egyéb szervezet (pl. Ostermeld) az al-
tala kotott tanuloszerz0dés alapjan folytatott gyakorlati képzésre, az adott tanévre tdmoga-

tast igényelhet.

A tamogatas igénylésére vonatkoz6 szabalyokat a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészbdl nyujtott szakképzési célii tamogatasok szabalyairol szolo 24/2012. (VIII. 15.)
NGM rendelet (tovabbiakban R.) 24.§- 29.§ rendelkezései tartalmazzak.

Annak a gazdalkodo6 szervezetnek, amelyik részt vesz a gyakorlati képzés szervezésében,
nem csak a hozzajarulasi kotelezettsége elszamolasa tekintetében keletkeznek feladatai.
Mas feleldsséget is vallal, ami részben mas a tanuldszerzodés, €s mas az egyiittmikodési
megallapodas esetében. A legfontosabb kiilonbség az, hogy tanulészerzédés esetén a szer-

vezet a gyakorlati képzés szervezéje, mig megallapodas esetén a gyakorlati képzés folyta-
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tdja. Mivel ez utdbbi esetében a szervezet nem vesz részt a teljes gyakorlati képzésben, a fe-
leldssége sem terjed ki a vizsgara torténd felkészitésre. Tanuldszerzodéssel rendelkezd tanu-
16 képzésénél tehat ez a feleldsség nem a szakképzd iskolat, hanem a gazdalkodd szerveze-

tet terheli.

A gyakorlati képzést szervezo — az egyiittmukodési megallapodas eltérdé rendelkezése hia-
nyaban — koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire valé felkészitéshez, tovabba a

gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a személyi feltételeket biztositani.

Ez tehat azt jelenti, hogy tanuldszerzddés esetében ezeket a feltételeket a gazdalkodo szer-
vezet (a gyakorlati képzés szervezdje), mig egylittmiikodési megallapodas esetén a szak-
képz6 iskola biztositja. Az iskolaval kotott megallapodasban ettdl legtobbszor eltérnek, hi-
szen a kiegészit6 gyakorlati képzésre éppen azért lehet sziikség, mert az iskola nem rendel-
kezik a sziikséges feltételekkel. Ezért mindig meg kell hatarozni a megéllapodésban a kolt-
ségek viselésének, megosztasanak és atadasanak modjat. Fontos azonban tudni, hogy
egyiittmiikodési megallapodas a fenntartora vonatkozoan tobbletkotelezettséget csak a

fenntarto elozetes jovahagyasaval allapithat meg.

A gazdalkodo szervezet feladatai és kotelessége a szakmai gyakorlati képzés szervezésével

kapcsolatban altalaban a kovetkezd:

- gondoskodik a tanulok gyakorlati képzésérdl és nevelésérol, atadja mindazokat a
gvakorlati ismereteket, amelyeket a szakképzési kerettanterv és a szakképzo iskola
szakmai programja meghataroznak (tanuloszerzodés esetén gondoskodik a szakmai
vizsgdra torténd felkészitésrol);

- biztositja a gyakorlati oktatdas személyi és targyi feltételeit, az egészségvédelmi és
munkavédelmi szeMpontbdl biztonsdagos munkahelyet és koriilményeket, a gyakorlati
képzési feladattal 6sszefiiggd munka-, tiiz- és kérnyezetvédelmi oktatdst;

- vezeti a foglalkozadsi naplot a jogszabalyban meghatarozott tartalommal, melyet az
iskola felkérése alapjdn betekintésre rendelkezésre kell bocsdtania;

- a tanuloval szemben felmeriilt fegyelmi problémakrol tajékoztatja a szakképzé isko-
lat;

- a gyakorlaton tortént munkabaleset esetén a balesetet koteles bejelenteni, nyilvan-
tartasba venni és kivizsgalni,

- biztositja a tanulot megilleté pihenonapokat (oktatasi sziinetet) és felkésziilesi idot,;

- gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezményes étkezést, utikoltség-téritést,
munkaruhdt, egyéni véddfelszerelést, tisztilkoddsi eszkozt és kotelezd juttatasokat
biztosit;
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- pénzbeli juttatast biztosit a tanuldszerzodeés, illetve az osszefiiggd szakmai gyakorlat
idotartamara.

Fontos tudni, hogy a tanul6 részvételét és mulasztasat a gazdalkodo szervezet is nyilvantart-

ja, és azt a tanul6 foglalkozasi naplojaba bejegyzi.

Ugyancsak fontos kotelezettsége a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek a tanulonak jaro

pénzbeli juttatés kifizetése.

Tanulészerzddés esetén a tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb Osszege annak

a szakképzési évfolyamnak az els6 félévében, amelyben a tanul6 tanuldszerzédés alapjan
vesz részt szakképzésben — a gyakorlati képzési id6 aranya szerint valtozo. A 2013-ban ér-
vényes juttatdsokat és a juttatast terheld levonasokat a 3. sz. melléklet tartalmazza. Ez az

0sszeg 50-50 %-os elméleti-gyakorlati képzési id6 esetén a minimalbér 15 %-a.

Az egyéb ide vonatkozoé szabalyokat lasd még az elozé fejezet ,, 4 tanulot megilleté

pénzbeli juttatds kifizetése” alcim alatt!

Az egyiittmiikodési megéllapodds alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli juttatas az 6sszefliggd

szakmai gyakorlaton toltott, valamennyi megkezdett hét utan jar. Az egyiittmikodési meg-
allapodas alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli juttatds heti sszege 2013-ban a 3. sz. melléklet

utolso oszlopaban szerepld havi juttatas egynegyed része.

Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatds Osszegét a mulasztott

napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrdl tdvol marad.

A 63. § (7) bekezdésében foglaltakat a gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodés
alapjan részt vevd tanuld részére kifizetett tanuldi pénzbeli juttatdsra vonatkozoan nem kell

alkalmazni.

A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgalta-
tasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (Thj-tv.) 5. §-anak c) pontja értelmében a
tanuloszerzdés alapjan szakképzo iskolai tanulmanyokat folytatd tanuld biztositottnak mi-

ndstil, tehat foglalkozatasat be kell jelenteni a T1041 szamu nyomtatvanyon.

Az Szja-tv. 1. szamt mellékletének 4.11. pontja értelmében adomentes a szakképz6 iskolai
tanulonak a tanuldszerzédés alapjan kotelezden kifizetett juttatds. Ebbdl az 6sszegbdl tehat

személyi jovedelemad¢ eldleget nem kell vonni.
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A Tbj-tv. értelmében viszont a tanul6tdl — mint biztositottol — le kell vonni a 10 szazalékos
nyugdijjarulékot, valamint a 4 szazalékos természetbeni és a 3 szézalékos pénzbeli egés-
zségbiztositasi jarulékot is. A tanuld a Tbj-tv. 25/A. § a) pontja értelmében mentesiil a 1,5
szazalékos munkaer6-piaci jarulék megfizetése alol. A foglalkoztatonak a kifizetett juttatas

utan viszont meg kell fizetnie a 27 szazalékos szocialis hozzajaruléasi adot.

A tanuloszerzodés, egyiittmiikodési megdallapodds modositdsa, megsziinése, megsziintetése

A tanuldszerzddést a tanulod (kiskoru tanuld esetében a sziilo, illetéleg a gyam hozzajarula-
saval) a gazdalkodo szervezet csak k6z0s megegyezéssel vagy egyezséggel — irdsban modo-

sithatja.

A tanuldszerzodés megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos szabalyokat 1asd még az
eldz6 fejezet ,, A tanuloszerzodés modositasa, megsziinése, megsziintetése,, alcimében leir-

takban.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuloszerzodés megsziinésével egyidejiileg érte-
siti a nyilvantartast vezetd szervet €s a szakképzo iskolat a tanuldszerzodés megsziinésérol
¢s a tanulo részére igazolast allit ki a gyakorlati képzésben eltolttt idordl és a megszerzett

gyakorlati ismeretekrol.

Az egyiittmiikddési megallapodast a megallapodo felek csak kdzos megegyezéssel modo-
sithatjak. A megszlinésre, megsziintetésre a Polgari Torvénykonyvnek a megbizési szerzo-

désre vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az egyiittmitkddési megallapodas — amennyiben hatarozott idére kototték — a hatarozott id6
lejartaval megsziinik.
A megallapodast egyébként a felek vagy kozos megegyezéssel, vagy egyoldaluan szlintet-

hetik meg.
A koz0s megegyezéssel torténd megsziintetésnek két formdja ismeretes:

- a gazdalkodo szervezet és a szakképzo iskola a megdllapoddst a jévore nézve sziin-
teti meg, vagy

- felbontas esetén a felek a szerzodest visszamendleges hatallyal, a szerzédéskotés da-
tumadara sziintetik meg.

Az egyoldali megsziintetésének is két alapvetd formaja ismert:

- elallas esetén az arra jogosult fél a masik félhez intézett egyoldalu nyilatkozataval a
szerzodest visszamenoleges hatallyal megsziinteti.
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- a felmondassal az arra jogosult fél a szerzodést egyoldalu nyilatkozataval a jévore
nezve megsziinteti. A felmondas lehet rendes vagy rendkiviili.

Rendes felmondas esetén a felmondassal €16 fél a szerz6dés megsziinéséig meghatarozott
felmondasi id6t ad. Rendkiviili felmondas esetén a szerz6dés azonnali hatallyal, felmondasi

id6 nélkiil szlinik meg.

A szakképzo iskola teendoi
(feladatok — jogok — kotelezettségek)

A dualis képzés modellje olyan szerepmegosztast feltételez a szakképz6 intézmény és a gazdal-
kodo szervezet kozott, amelyben a tanuld szakmai vizsgara torténd felkészitése szoros és gyakor-
latias egyiittmiikodés keretében valosul meg az elméleti képzést biztositod iskola, valamint egy,
vagy tobb gazdalkodo szervezet (egyéb, nem képzd szervezet) kozott. Az egyiittmiikodésnek kii-
16nb6z6 formai lehetségesek, de mindegyik 1ényege az, hogy a tanuld a tanulmanyai alatt talal-
kozzon valés munkahelyi koriilményekkel, ténylegesen legyen modja bekapcsolddni a valos

munkaszocializacié folyamatéba.

A kiils6é gyakorlati képzdhelyen, azaz jellemzden valamilyen gazdalkodd szervezetnél torténd
gyakorlati képzés felel0sségteljes, 6nallod viselkedést és olyan kompetencidkat (tudast, képessé-
geket, hozzaallast) kivan, aminek a birtokaban lehet csak hatékonyan elsajatitani a gyakorlati
vizsga, a valasztott szakképesités szakmai kovetelményeit. Ezek az irdnyitas melletti, valés mun-
kahelyi koriilmények kozott folyd munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat jelentik, hiszen
ebben az esetben a gazdalkodas els6dlegessége mellett folyik a képzés, ami indokolja a felelds-

ségteljesebb és 6nallobb viselkedés kulturat, az 6nallobb tanulas képességeit.

Eppen ezért van az, hogy annak a tanulonak, aki nem rendelkezik érettségi vizsgaval és ilyen
képzbhelyen, tanuldszerzédéssel szeretne tanulni, a szakképzésrdl szold térvényben meghataro-

zott szintvizsgat kell tennie.

A szintvizsga szervezése

Szintvizsgat annak a szakiskolai tanuldonak kotelezd tennie, aki nappali rendszerti oktatas-
ban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban vesz részt a

szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi végzettséggel.
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A szakiskola a felvételkor ismerteti a szintvizsga kovetelményeit a tanuldval, valamint hon-
lapjan folyamatosan biztositja a kamara altal kidolgozott szintvizsga kovetelmények nyilva-
nossagat. A gazdasagi kamara a szakképz6 iskolaval egyiittmiitkodve szervezi meg a szint-
vizsgat, valamint k6zzéteszi a szintvizsga-feladatbankot. A szintvizsga szervezésének rész-

letes szabalyait a kamara szintvizsga szabalyzata tartalmazza.

A szintvizsgat az elsd szakképzési évfolyam tanévében, a szakképzésrdl szolo 2011. évi
torvény eldirasainak megfelelden, februar elsd tanitasi napjatdl kezdédden aprilis utolso ta-

nitasi napjaig terjedd idoszakban kell megszervezni.

A szintvizsga kovetelményeit nem teljesitd tanulok szamara potlo, javitd vizsgat kell szer-
vezni. A potlo, javitd vizsgak helyét és idopontjait minden év junius 10-ig a NAK illetékes
Megyei Igazgatdsagai hatarozzak meg az iskoldk bevonéasaval. Lebonyolitasukra a kovetke-

z0 tanév megkezdése eldtt, junius 15. és augusztus 30. kozotti iddszakban kertil sor.

A rész-szakképesitésben és a szakképesités-raépiilésben tanulok szamdra szintvizsga nem

szervezhetd.

A jogszabaly tehat meghatarozott esetekben kotelez6vé teszi a szintvizsga szervezését, ami-
nek soran a gazdasdgi kamaranak és a szakképzd iskolanak egyiitt kell miikddni. Tekintettel
arra, hogy a tanulok felkészitése az iskolaban kezd6dott meg, célszerli a szintvizsgat ebben
a kornyezetben lebonyolitani, bar 6sszevont vizsgacsoportok esetén a tanuld masik oktatési

intézményben is leteheti azt.

A vizsga lebonyolitasaban egyiittmiikodo felek kozotti feladatmegosztast a szintvizsga sza-
balyzat részletezi. A szintvizsga intézményi lebonyolitasanak idépontjat a képzd iskolaval,
a gyakorlati képzés szervezdivel egyeztetve, a NAK teriiletileg illetékes Megyei Igazgato-

saga hatarozza meg.

Az iskola feladata elsésorban, hogy gondoskodjon a tanul6 szintvizsgara torténd felkészité-

sérol, a tanulok tajékoztatasarol és a tanulok részvételérdl.

A vizsgabizottsdg munkdjat a segitd tanar és a vizsga jegyzdje segiti, akik nem tagjai a
vizsgabizottsagnak. A vizsgan valo részvételiik a helyismeretiik, a vizsgdzok eligazitasa,
megnyugtatasa, a vizsga megfeleld 1égkorének biztositasa érdekében fontos. Annak érdekeé-
ben, hogy a tanulok kompetencidinak mérése minél inkabb a tanulok altal megszokott kor-
nyezetben és mddon torténjen, a szintvizsga felfoghatd egy ,,nyilvanos gyakorlati foglalko-

zasnak”, ezért a segitd tanar és a jegyzo6 biztositasa az iskola feladata és érdeke is.

A szintvizsgan a szakképesités alapveté munkamiiveleteire €piild, a szakmai és vizsgakove-

telmények alapjan kidolgozott (a feladatbankban szerepld) vizsgafeladatokat kell a tanulok-
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nak elvégezni. A szintvizsga eredménye a tanul6d €v végi szakmai tantargyi érdemjegyébe

nem szamithat6 be és nincs koze a szakmai vizsgara bocsatashoz sem.

Szerzodés, megallapodas megkotése és nyilvantartasba vétele

Mivel a szakiskolai tanuld szakmai gyakorlati képzésére a tizedik-tizenegyedik évfolyamon
a szintvizsga teljesitéséig kizarolag a szakképzd iskoldban vagy a gyakorlati képzés folyta-
tasara jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihelyében keriilhet
sor, ezért a szintvizsga teljesités€ig a tanulot érintd tanuldszerzodés, vagy egylittmikodési

megallapodas sem kothetd.

A jogszabaly tigy rendelkezik, hogy akik az un. 2+2-es rendszerli szakiskolai képzésben a
2012/2013-as tanévben a kilencedik vagy a tizedik évfolyamot végezték, folytathatjak a
képzésiiket a korabbi szabalyok, azaz a régi szakképzési torvény, illetve szakmai és vizsga-
kovetelmény alapjan. Ha azonban a tanulé az (j OKJ szerinti képzési formaba jelentkezett
at a szakképz6 iskola igazgatojanak az engedélye alapjan és igy fejezheti be a tanulmanyait,
akkor a szakiskola 10-11. évfolyaman a szintvizsga teljesitéséig csak kizarolag gyakorlati

képzési célt szolgald tanmiihelyben vehet részt a gyakorlati képzésben.

A szakkozépiskolai tanulora mas szabalyok vonatkoznak. Mivel a szakkdzépiskola 9-12.
évfolyamain foly6 gyakorlati oktatds is gyakorlati képzés, azonban ezek nem szakképzési
évfolyamok, igy tanuloszerz6dés nem, ugyanakkor a 9-11. évfolyam keretében, a kerettan-
tervben eldirt 0sszefliggd szakmai gyakorlatra a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVII.
torvény 56. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egylittmiikodési megallapodas kothetd.

A Vidékfejlesztési Minisztérium fenntartasaban miikodo iskolak sajat tangazdasaga-

ban gyakorlati képzésen résztvevo tanulokra eltéro szabalyok vonatkoznak.

A 2013. szeptember 1-jével hatalyba Iépett jogszabaly-modositas felhatalmazza a vidékfej-
lesztésért felelds minisztert, hogy az altala fenntartott iskola tanuldjaval tanuldszerzédést
kosson, amennyiben a tanuld az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) szerinti agraragazatai
képzésben vesz részt. Tehat azon tanuldk, akik a szakképzd iskola termeldi tevékenységet
folytato sajat tangazdasagaban, taniizemében az OKJ 6. sz. mellékletében felsorolt szakké-
pesités valamelyikében vesznek részt a gyakorlati képzésben, szintén tanuldszerzédést kot-
hetnek, és ehhez nem kell kiilsé gazdalkodo szervezetnél teljesiteni a gyakorlati képzés Ko-

vetelményeit.
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Fontos, hogy a tanuldszerzddés jogérvényesen (kamarai ellenjegyzéssel ellatva) csak a ter-
mel6 tevékenységet folytatd tangazdasagban, vagy taniizemben gyakorlati képzésben részt-
vevo tanulokkal kothetd, vagyis az iskolai tanmuhelyben, illetve a termeld tevékenységet
nem folytatd tangazdasagban, taniizemben torténd gyakorlati képzés esetén a tanuloszerzo-

dés nem kothetd meg!

Azaz termeld tevékenység végzése, valos termelési tevékenység, illetve munkahelyi kor-

nyezet biztositasa szlikséges a taniizem, tangazdasag részerol.

Tekintettel arra, hogy ebben az esetben a szerz6d6 szervezet nem hozzajarulasra kotelezett
(hasonldan az Ostermel6éhdz) a gyakorlati képzésre a 24/2012. (VIII. 15.) NGM rendelet
24.§- 29.§ rendelkezései szerint igényelhet timogatast a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kép-
z¢si alaprész terhére. A tamogatas igénylésére a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL.
torvény 43. § (2) bekezdésben megjeldlt, az agraragazathoz tartozéd szakképesitések tekinte-

tében van lehetdség.

A tamogatasi szerv, azaz a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal — a tiamogatas valamennyi feltétel-
ének fennallasa esetén — a Vidékfejlesztési Minisztériummal, termeld tevékenységet folyta-
to tangazdasaggal, taniizemmel rendelkezd iskolankként, az adott tanév hatralévd részére,
amelyben tanuldszerzddéssel torténik a gyakorlati képzés, tdmogatasi szerzddést kot. A ta-
mogatas folyositasa adott tanfélévre vonatkozo igénylésben szerepld tanuloszerzédéses ta-

nuldnként, tanfélévre szoldan torténik.

A gyakorlati képzést végzo egyéb szervezet részére az adott tanévre vonatkozd tdmogatas a
képzésben ténylegesen részt vevd tanuldszerzédéses tanulok alapjan keriil megallapitasra.
Nem nyujthaté tdmogatas azon tanuldszerzddéses tanulora nézve, akinek a tanuldszerzédé-

ses jogviszonya a szakképzési torvény szerint sziinetel.

Az iskola termeld tevékenységet folytatd tangazdasagat a kamaranal nyilvantartasba kell
vetetni, hiszen nyilvantartds hidnyaban tanuldszerzddéssel gyakorlati képzés nem folytatha-
to. A nyilvantartasba vételre vonatkozo szabalyok megegyeznek a gazdalkodo szervezetek-

nél irtakkal.

A kamara altal javasolt (a Vidékfejlesztési Minisztériummal és a Nemzeti Munkatigyi Hiva-
tallal egyeztetett tartalmu) szerz6désmintat a 9. sz. melléklet tartalmazza. A szerzédés el-
lenjegyzésére, modositasara, megsziintetésére és nyilvantartasba vételére is a gazdalkodo

szervezeteknél irtak az iranyadd szabalyok.

A szakkeépzd iskola jogai és kotelezettségei a szerzodés hatalya alatt
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Amennyiben a tanuld tanuldszerzédéssel gazdalkodd szervezetnél vesz részt a gyakorlati
képzésben, a szakmai vizsgara torténd felkészitésért, mint a gyakorlati képzés szervezdje, a
gazdalkodo szervezet a felel6s. A VM altal fenntartott iskola, amennyiben tanuldja az iskola
termel0 tevékenységet is folytatod sajat tangazdasagaban részesiil a gyakorlati felkészitésben
¢s a tanuloval a miniszter nevében tanuloszerzodést kotottek, mint tdmogatassal érintett

gyakorlati képzés szervezot, azonos kotelezettségek terhelik, mint a gazdalkodo szervezetet.

A jogai tekintetében a Iényeges kiilonbség a képzés koltségeinek megtéritésében és elsza-
molasaban van, hiszen erre vonatkozoan ra a 24/2012. (VIII. 15.) NGM rendelet 24.§- 29.§

rendelkezései az iranyaddak, ahogy az el6z6 alcimben is lathattuk.

A tanul6szerz6désbol eredd egyéb jogok és kotelezettségek a mellékelt szerzodéssablonban

megtalalhatoak.

Az egyiittmiikddési megallapodds esetén azonban fontos hangsulyozni, hogy ebben az eset-

ben a szakképz6 iskola marad a gyakorlati képzés szervezdje, az egyiittmitkodé gazdalkodo
szervezet pedig, az egylittmiikddés idejére, illetve arra az iddre, amig a tanuld gyakorlati

foglalkoztatasa nala torténik, a gyakorlati képzés folytatoja.

Amennyiben a gazdalkod6 szervezet nem szakképzési hozzajarulasra kotelezett, az iskola
fenntartdja a gyakorlati képzés egylittmitkodési megallapodas alapjan foly6 idéaranyos ré-
szére az iskolai tanmithelyben foly6 gyakorlati képzés finanszirozasi feltételei szerint jogo-
sult a koltségvetési tdAmogatasra €s a gyakorlati képzésben részt vevd tanuld koltségeit -
részben vagy egészben - megtéritheti a gyakorlati képzést folytatd szervezet részére a kolt-
ségvetési tamogatasa terhére. Ebben az esetben azonban a megallapodasban rogziteni kell a

koltségmegosztas és —atadas mikéntjét.

Az iskola feladata —mint gyakorlati képzés szervezének — kiilondsen, hogy

biztositsa a tanulok elméleti képzését, illetve az ehhez sziikséges targyi és személyi
feltételeket;

- - biztositsa a gyakorlati képzést folytato szervezet részére a szakmai programjaban
eloirt kiegészité gyakorlatra, illetve az dsszefiiggd szakmai gyakorlatra vonatkozo
eléirasokat, kovetelményeket,

- mint a gyakorlati képzés szervezdje gondoskodjon a tanulok rendszeres orvosi vizs-
galatardl;
- felelosségbiztositast kosson a tanulokra,

- az egyiittmiikodési megdllapodas megkotését megelézden és azt kovetden — a kama-
raval egyiittmitkodve — folyamatosan ellendrizze a gyakorlati képzés személyi és
targyi feltételeit, valamint gondoskodjon arrdl, hogy a tanulo gyakorlati képzése a
szakképzési kerettantervnek megfelelden folyjon,
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- ertesitse a gazdalkodo szervezetet és a kamarat a tanulo esetleges kimaradasarol,
illetve tanuldi jogviszonydnak a képzési idé kdozben bekovetkezd sziinetelésérdl,
megszunésérol;

Ez utobbival kapcsolatban itt is fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a gyakorlati képzést
folytatd szervezet a tanuld gyakorlati képzésérol koteles foglalkozasi naplot vezetni. A fog-
lalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket tantargyanként, az ezekre
forditott id6t és a tanulo értékelését. A foglalkozasi napldt a tanuld tanuldi jogviszonya sze-
rinti szakképzd iskola felkérése alapjan betekintésre rendelkezésre kell bocsatani. Ameny-
nyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi naplét nem tudja bemutatni, a
szakképz6 iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely az értesités alapjan, soron kiviil elle-
ndrzi a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a foglalkozasi napld vezetésére vonatkozo

eloirasok betartasat.

Tovabbi fontos jogositvannyal is rendelkezik még a szakképzd iskola, ami a kamardval valo
egylttmiikddésre terjed ki, hiszen a jogszabalyok alapjan a tanuld képzésével (kiilonosen a
gyakorlati képzésével Osszefiiggd) felelésségek és jogositvanyok egy részét, a jogalkotod

szandéka szerint, kdzosen gyakoroljak az érintettek.

Az egyiittmiikddési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés esetén a jogszabalyban
meghatarozott ellendrzést a gazdasagi kamara és a szakképzo6 iskola egyiitt végzi. Az elle-
ndrzésben tehat részt vesz azon szakképzo iskola képviseldje, amellyel a gyakorlati képzé-
sen részt vevd tanuld tanuldi jogviszonyban all. A szakképzd iskola, amennyiben nem ért
egyet az ellendrzés megallapitasaival vagy az ellendrzésrdl hozott hatarozattal, azokra ész-
revételt tehet. A szakképzo iskola képviseldje ellendrzés soran tett €szrevételét az ellendrzés
jegyzékonyveében rogziteni kell, a hatarozatra tett észrevételét a hatarozat zaradékaként csa-
tolni kell, s6t az ellendrzésben részt vevo szakképzo iskola az ellenérzés alapjan hozott ha-

tarozat ellen fellebbezést is benyujthat.

A tanuloszerzodes, egyiittmiikodési megdallapodas modositdasa, megsziinése, megsziintetése

Amennyiben a tanulészerzodés (VM iskolak esetében), vagy az egyiittmiikodési megalla-
podas modositasara, megsziintetésére lenne sziikség, a gazdalkodo szervezetekre vonatkozo
fejezet azonos alcimében irtak szerint kell eljarni. Itt megint csak a VM 4altal kotott tanulo-

szerzOdések a kivételek, hiszen itt a szerz0dddést tobb szerepld €s mas-mas mindségben irja
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ala, amire tekintettel kell lenni. Egyebekben a Ptk. megbizasi szerzédésekre vonatkozo eld-

irasai szerint kell eljarni.
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Mellékletek

1. sz. melléklet Az allamilag timogatott iskolai rendszerii oktatas tekintetében agraragazatba tar-
toz6 szakképesitések

A B
1 Azonosité szam Megnevezés
2 5562101 Agrar aruforgalmazé szaktechnikus
3 3562101 Allattartd szakmunkas
4 54621 01 Allattenyészté és allategészségiigyi technikus
5 3581301 Belovaglo
6 35621 02 Biogazdalkodo
7 5554101 Bor- és pezsgdgyartd szaktechnikus
8 55 541 02 Cukor- és édesipari szaktechnikus
9 34622 01 Disznovénykertész
10 34 541 01 Edesipari termékgyarto
11 54 541 01 Elelmiszeripari analitikus technikus
12 5452101 Elelmiszeripari gépésztechnikus
13 34541 02 Elelmiszeripari szakmunkés
14 54 541 02 Elelmiszeripari technikus
15 54 623 01 Erdészeti és vadgazdalkodasi technikus
16 54 521 02 Erdészeti gépésztechnikus
17 34 623 01 Erdészeti szakmunkas
18 55541 03 Erjedés- és uditoitalipari szaktechnikus
19 54 581 01 Foldmérd, foldiigyi és térinformatikai technikus
20 3462101 Gazda
21 3562201 Gyogy- ¢és fiiszerndvénytermesztd
22 34624 01 Halész, haltenyészto
23 5554104 Hus- és baromfiipari szaktechnikus
24 34 622 02 Kertész
25 55622 01 Kertészeti szaktechnikus
26 34 621 02 Lovasz
27 55541 05 Malom- és keveréktakarmany-ipari szaktechnikus
28 34 811 02 Mezogazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglato
29 3452108 Mezdgazdasagi gépész
30 54 521 05 Mezbgazdasagi gépésztechnikus
31 3552102 Mezdgazdasagi gépjavitd
32 54 621 02 Mezdgazdasagi technikus
33 3254101 Molnar
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34 3454104 Novényvédelmi szaktechnikus
35 54581 02 Parképito és fenntarto technikus
36 3552103 Patkolokovacs

37 3581101 Sommelier

38 55541 06 Stit6- és cukraszipari szaktechnikus
39 34541 06 Sz6lész-borasz

40 55541 07 Tartdsitoipari szaktechnikus

41 55541 08 Tejipari szaktechnikus

42 55581 01 Térképész szaktechnikus

43 55581 02 Vidékfejlesztési szaktechnikus
44 3521502 Viragdekorat6ér

45 3421504 Viragkoto és viragkereskedo

46 35622 02 Z061dség- és gylimolcstermesztd
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2. sz. melléklet

TANULOSZERZODES

Iktatészam: ........................

amely 1étrejott a gyakorlati képzést szervezd szervezet és a gyakorlati képzésben résztvevo tanulo kozott

az alabbi szakképesités gyakorlati képzésére

Szakképesités
P .. Képzési ido az OKJ szerint:
megnevezese.
. p kezdete:
. A szervezetnél folyé
OKJ szdma: gyakorlati képzés virhaté
befejezése:

az alabbi tartalommal és feltételek szerint:

A gyakorlati képzést szervezo szervezet adatai:

Neve:

Székhelye:

Torvényes képviseldje:

Cégjegyzékszama
(nyilvantartasi szama)

Adoszama:

Statisztikai szamjele

Képzés folytatasara alkalmas az alabbi hatarozat alapjan:

Telefon:

e-mail:

A tanulé adatai:

Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:

Anyja sziiletési neve:

Oktatasi azonositoja:

Telefon:

e-mail:

Legmagasabb iskolai
végzettsége:*

Szintvizsgat teljesitette

igen/nem/nem el6iras

Torvényes képviselé (sziilo/gyam) adatai:**

Neve: ‘ Sziiletési neve:
Lakcime:
Telefon: ‘ e-mail:

A szakmai elméleti képzést biztosité szakképzo iskola adatai:

Neve:

Székhelye:

Oktatasi azonositdja:

‘ Torvényes képviseldje:

Elméleti képzést neve:

biztosito tagin- -
tézmény cime:

Telefon:

‘ e-mail:

*

8. osztaly, 9.0., 10.0., stb., érettségi
**  Tizennyolc éven aluli tanulo esetében.

1. A szerzddo felek a szakképzeésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szt.) eldirasai

szerint egymassal tanuldszerzédést kdtnek.

2. A gyakorlati képzést szervezd szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy
— a tanuld szamara egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen, a
szakképzési kerettantervnek, valamint a szakmai és vizsgakovetelményeknek megfeleld gyakorlati
keépzésrol és nevelésrol, valamint a szakmai vizsgara torténo felkészitésrdl gondoskodik,
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— a gyakorlati képzésérdl foglalkoztatasi naplot vezet, a tanulot a képzési feladattal Gsszefiiggd
munkavédelmi oktatasban részesiti, valamint gondoskodik rendszeres orvosi vizsgalatarol.

A képzést szervez6 szervezet a kovetkezd tanulot megilletd juttatasokat, kedvezményeket biztositja a

szakképzési torvény, valamint az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevo tanuldk juttatasairdl szo-

16 rendelet rendelkezései szerint:

— pénzbeli juttatast a tanuloszerzodés teljes idOtartamara, beleértve az oktatasi sziineteket is (Szt. 63.§
s 64.§ (3),

— ateljes képzési idore feleldsségbiztositast (Szz. 70. § (3)),

— rendszeres orvosi vizsgalatokat (Szt. 35. §. (3)),

— atanul6t megilletd pihenénapokat (oktatasi sziinetet) és felkésziilési id6t (Szz. 66. §),

— kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védofelszerelést, tisztalkodasi
eszkdzt és kotelezd juttatasokat (Szt. 68. §. (1)).

A képzést szervezd szervezet a tanuld részére rendszeres pénzbeli juttatast fizet a Szt. 47 § (4) és 63-
64. §-ai alapjan.

A tanuloszerzodés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének Osszegét az Szt. 63. §
(2) bekezdés hatarozza meg Felek ennek figyelembevételével az alabbi pénzbeli juttatasban allapod-
nak meg forintban a megadott évfolyamra és félévre vonatkozoan.

A tanuldét megilleté pénzbeli juttatas 6sszege a kezd6 félévben

szakképzési évfolyam X a1z juttatas Osszege
szAma kezd¢ felév D %"

szakiskolai képzés

szakkdzépiskolai képzés

* a honap elsé napjan érvényes kitelezd legkisebb havi munkabér (minimalbér) %-aban

A pénzbeli juttatids emelésének, csokkentésének a képzést szervezd szervezetnél képzésben részt vevo
valamennyi tanulora érvényes egységes feltételei (Szt. 48. § (1) g)):
A szervezet a tanul6 pénzbeli juttatasat minden sikeresen teljesitett félévet kovetden a tanulod
tanulmanyi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének és szorgalma-
nak figyelembe vételével ...... %-kal emeli.

A tanuloszerz6désben rogzitett emelés teljes Osszege a kdvetkezd kritériumok teljesitése ese-
tén jar a tanuldnak:

- Tanulmanyi eredménye eléria .................cooeoeenn.. ;
- A gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitménye a képz6 szervezet értékelése alapjan eléri a
kivalo / jo / atlagos / megfeleld mindsitést*;

- Szorgalma a képz0 szervezet értékelése alapjan: példas / jo / valtozo / hanyag*
(a megfeleld mindsités aldahiizando)

Szerz6do felek megallapodnak, hogy fenti kritériumokat nem teljesit6 tanuld a szakképzési évfolyam
tovabbi féléveiben a tanuldszerzodésben rogzitett emelés teljes 6sszegének a felére jogosult. A tanuld
gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményét és szorgalmat irasban kell értékelni és mindsiteni.

Elégtelen tanulmanyi eredmény miatt évismétlésre kotelezett tanulot a megismételt szakképzési évfo-
lyam els6é félévében az eldzd félévben kapott pénzbeli juttatas havi dsszegének a fele illeti meg. A
megismételt évfolyam masodik félévében a fizetendd tanuloi juttatast a Szt. 63 § (3) bekezdése szerint
kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az ujabb évismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatds mér-
tékének megallapitasara a Szt. 63. §. (2) és (3) bekezdése szerint kell eljarni.

Ha a tanul6 a befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket nem
teljesiti, a tanitasi év utolsd napjatol kdvetden tanuloi juttatasra a tanuldszerzodés alapjan nem jogosult
(Szt. 63. §. (5.)).
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10.

11.

A tanul6i pénzbeli juttatas Osszegét a tanuld igazolatlan mulasztasaval aranyosan — az iskolai rendsze-
i szakképzésben részt vevld tanulok juttatasairdl szolo rendeletben meghatarozottak szerint — csok-
kenteni kell.

A tanul6i pénzbeli juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkoz6 téjékoztatds modja:

[] bérjegyzék [ ]tajékoztato levél [ Jegyéb, mégpedig:. ....covvveeeiiie e,
A tanuloi pénzbeli juttatés kifizetése banki atutaldssal vagy a fizetési szamldra torténd befizetéssel tor-

ténik, targyhot kovetd honap ............ -ig, a tanuld (térvényes képviseld) altal megadott alabbi szam-
JASZAMIA: ..o e
Bankszamla tulajdonos NEVE: ........ouiirieiii ittt et et et e e ettt et e e aeaen

Jogszabaly alapjan jaro juttatasokon és kedvezményeken feliil biztositott egyéb juttatasok és kedvez-
mények megjelolése, mérteke €s biztositasuk feltételei (pl. a tanulo altal valasztott szakképesitéssel
betdltott munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdsok):

A tanulo kotelezettséget vallal arra, hogy a gyakorlati képzést szervezo szervezet képzési rendjét meg-
tartja, a képzésre vonatkoz6 utasitasait végrehajtja. A szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek
megfelelden elsajatitja, a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirdsokat megtartja, valamint
nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gazdalkodo szervezet jogos gazdasagi €s egyéb érdekeit ve-
szélyeztetné.

Amennyiben rendelkezik dnkéntes-nyugdijpénztari tagsaggal, ennek tényét koteles bejelenti a képzést
szervezd gazdalkodo szervezetnek.

A tanulod ezen Kiviil vallalja, ROY: ....ooviii i e

A tanul6 tudomasul veszi, hogy az altala eldallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a gyakorlati
képzést szervezd szervezet rendelkezik.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet jogi felelossége tudataban kijelenti, hogy a gyakorlati képzés
folytatasara a jogszabalyokban eléirt feltételeknek megfelel, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara terii-
letileg illetékes szervezete mindsitette, és nyilvantartasba vette.

A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén térvényes képviseldje — jogi feleldssége tudataban kijelenti, hogy a
tanuld tanuloszerz6dés kotésére jogosult, és a szakképesitésre jogszabalyban eldirt egészségiigyi felté-
teleknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, €s a szakmai elméleti képzést biztositd
szakképz0 iskola erre vonatkozod igazolasdnak masolatat az ellenjegyzésre benyujtott tanuldszerzodés-
hez csatolta.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 2. §.-a alapjan iskolai rendszeri szakképzés-
ben csak az elsd szakképzettség megszerzése (az elsé szakmai vizsga befejezéséig) ingyenes. A Szt.
42. §. (2) bekezdése értelmében tanuldszerzddés az elsd, allam altal elismert szakképesités megszerzé-
se céljabol folyo, koltségvetési tamogatasban részesithetd képzésre kothetd. Tanulod jelen szerzodés
alairasaval nyilatkozik, hogy nem rendelkezik iskolai rendszer(i szakképzés keretein beliill megszer-
zett, az allam altal elismert szakképesitéssel. Tanulé tudomasul veszi, hogy amennyiben nyilatkozata
nem a valosagnak megfeleld, tigy jelen szerzddés alapjan folytatott gyakorlati képzése jogellenes,
aminek kovetkeztében a gyakorlati képzést szervezd a részére jogalap nélkiil megallapitott és kifizetett
pénzbeli juttatast visszakovetelheti (Szt. 64. § (7)).

Jelen tanuloszerzdés a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél folyd gyakorlati képzés — jelen szer-
z6désben rogzitett — kezdd idépontjaban 1ép hatalyba és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara ellenjegy-
zésével valik érvényessé.

Jelen tanuloszerzodés megsziinik a szakmai bizonyitvany kiallitdsanak napjan, illetve a Szt. 49-53. §-
aban meghatarozott egyéb modon.

A képzést szervezo szervezet a tanuldszerz6dés megsziinését 6t munkanapon belill bejelenti a Nem-
zeti Agrargazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetének, valamint a tanul6 jogviszonya sze-
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rinti szakképzé iskolanak és igazolast allit ki tanuld részére a gyakorlati képzésben eltoltott idordl, a
megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

12. A tanulészerzddést felek csak kozos megegyezéssel irasban moédosithatjak. Kiskora tanuld esetén a
tanuldszerzodés megkotéséhez, a tanuld részErdl torténd felmondasahoz és modositasdhoz be kell sze-
rezni a térvényes képviseld (szlilé/gyam) irasbeli hozzajarulasat. A modositott tanuldszerzodést a gya-
korlati képzést szervezd szervezet a modositast kovetd 6t munkanapon beliil megkiildi a Nemzeti Ag-
rargazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetének ellenjegyzés céljabol. A tanuldszerzodés-
modositas az ellenjegyzéssel valik érvényessé és a modositasban megjelolt naptol hatalyos.

13. A tanuldi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrdl sz0l6 torvény alapjan torténd sziineteltetése alatt a
tanuldszerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek szerzddd feleket nem illetik meg, és nem terhelik
(Szt. 54. § (1)). A tanuldi jogviszony sziineteltetésének kezdetérdl és végérdl a szakképzo iskola hala-
déktalanul értesiti a gyakorlati képzést szervezd szervezetet és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara te-
riletileg illetékes szervezetét.

14. A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a 2012. évi CXXVI. torvény a Magyar Agrér-, Elelmi-
szergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol, a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény , a
szakképzésrol szo6l6 2011. évi CLXXXVIL térvény, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tor-
vény, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény megbizési szerzédésre vonatkozd ren-
delkezéseit, valamint a gyakorlati képzéssel és a tanuloi juttatasokkal kapcsolatos egyéb hatalyos jog-
szabalyokat kell alkalmazni.

15. A gyakorlati képzést szervezo szervezet szakképzési tevékenységét a Nemzeti Agrargazdasagi Kama-
ra teriiletileg illetékes szervezete a Szt. 60. §-a alapjan, a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos sza-
balyai szerint ellendrzi. Jelen szerzodésben vallalt, valamint a fenti jogszabalyokban foglalt kotelezett-
ségek nem teljesitése esetén a kamara a Szt. 61-62. §-a szerint jar el.

Szerz6do felek a tanuloszerzddést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

Kelt: oo

<Képzést szervezd Szervezet> <TANULO> <TORVENYES KEPVISELO>
P.H.

A tanulészerzédést a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara ........................ megyei igazgatdosaga a mai

napon ellenjegyezte és nyilvantartasba vette.

NyilVANTArtasi SZAMA: ......vietitit ittt ettt et et e eee e eaeeeens (szerz6dés azonositoja)

Kelt: oo,

NEMZETI AGRARGAZDASAGI KAMARA
P.H.

Jelen szerzddést kapjak:

1)  Gazddlkodo szervezet

2)  Tanulé és torvényes képviseldje

3)  Szakmai elméleti képzést biztosité iskola

4)  Nemzeti Agrdargazdasagi Kamara ... .................c.ccoeeeuesnnee e venennn
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A gyakorlati képzési ido alatt az alabbi képzohely(ek)en teljesiti a tanuld a képzési kovetelményeket

A gyakorlati képzés helyének*:

Megnevezése:

Cime:

Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmithely (iskoldan kiviili gyakorlati képzéhely):

igen/nem

Gyakorlati képzésért
felelds neve:

Gyakorlati ideje (év):

Szakképzettsége:

Telefon:

e-mail:

A gyakorlati képzés kdvetelményeinek megfelels szakmai teriiletek megnevezése:

A gyakorlati képzés helyének*:

Megnevezése:

Cime:

Kizarélag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihely (iskoldn kiviili gyakorlati képzéhely):

igen/nem

Gyakorlati képzésért
felelGs neve:

Gyakorlati ideje (év):

Szakképzettsége:

Telefon:

e-mail:

A gyakorlati képzés kovetelményeinek megfelelo szakmai teriiletek megnevezése:

A gyakorlati képzés helyének*:

Megnevezése:

Cime:

Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald tanmtihely (iskoldn kiviili gyakorlati képzéhely):

igen/nem

Gyakorlati képzésért AN
felelds neve: Gyakorlati ideje (év):
Szakképzettsége:

Telefon: e-mail:

A gyakorlati képzés kovetelményeinek megfeleld szakmai teriiletek megnevezése:

Megjegyzés:

* A gyakorlati képzéhelyek szamanak megfelelden bovithetd, a kitoltetlen részeket at kell hiizni!




3. sz. melléklet

Tanul6szerzodés alapjan fizetendo6 tanuléi pénzbeli juttatas havi mértékének legkisebb 0sszege annak a szakképzési évfolyamnak az elsé félév-
ében, amelyben a tanul6 tanuldszerzodés alapjan vesz részt szakképzésben

Havonta fizetendo6 tanul6i pénzbeli juttatas
indul6 Osszegei (Ft)

Gyakorlati képzés aranya a szakmai és vizsgakovetelmény szerint (%)

20 30 40 30 60 70 80
Tanul6 bruttoé pénzbeli juttatasa (Ft)* 10 290 11 760 13 230 14 700 16 170 17 640 19 110
Tanulé pénzbeli juttatasat terheld levonasok
Egészségbiztositasi jarulék (7%) 720 823 926 1029 1132 1235 1338
- természetbeni (4%) 412 470 529 588 647 706 764
- pénzbeli (3%) 309 353 397 441 485 529 573
Nyugdijjarulék (10%) 1029 1176 1323 1 470 1617 1764 1911
Személyi jovedelemado - - - - - - -
Munkavallaléi jarulék (1,5%) - - - - - - -
Netto juttatas osszesen (Ft): 8 541 9 761 10 981 12 201 13 421 14 641 15 861
Brutto juttatast terheld egyéb kifizetés
Szocialis hozzajarulasi ado (27%)** 2778 3175 3 572 3969 4 366 4 763 S 160
Osszes koltség: 13 068 14 935 16 802 18 669 20 536 22 403 24 270

kotelezd legkisebb havi munkabér 2013-ban: 98 000 Ft
* a Szt. 63§ (2) szerint stilyozott

** Nem alanya az adoénak az éstermeld, amennyiben a megelézé adéévben kistermeldnek mindstilt, , kivéve, ha ktilon térvény rendelkezése alapjan az adéévre magasabb jarulékalap
valasztasarél tesz nyilatkozatot, illetve akinek a tarsadalombiztositas elldtasaira és a magdnnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl szélé térvény alapjan

nem keletkezik jarulékfizetési kitelezettsége.
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4. sz. melléklet

S NN

NEMZETI AGRARGAZDASAGI KAMARA

............................. Megyei Igazgatosag
cim:
TANULOSZERZODES MEGSZUNTETESE
(Kit6ltend6 4 példanyban)

A tanuloszerzOdEs TKIAtOSZAMA: o
Gyakorlati képzést SZeTvez0 SZEIVEZEt NEVE: .....iitiitiit i
CIIIE:.
TanULO NEVE:
LaKCImE:

A tanul6szerz6dés megszlinik a szakképzésrol szolo 2011, évi CLXXXVIL. térvény 49.§. (1) .... pontja
alapjan 20...év ................ hénap ..... napjan.
Megsziintetés esetén a kovetkezok szerint:

Szt. 49. § (1) e) pontja alapjan Ko6zos megegyezéssel

Ko6z06s megegyezéssel a megsziintetés datuma: ...........ovuiiiiiiiii i

Szt. 49. § (1) f) pontja alapjan Felmondassal

A tanuldszerzodés felmondasanak datuma: ..........o o it
A tanuloszerzdés a felmondast kdvetd 15. napon sziinik meg, datuma: .............cooeviiiiiiiiinninninnnnn.
A tanul6 tanuloszerzodéssel torténd foglalkoztatasa a .........o.oeiiiiiiiiii i

Szt. 49. § (1) g) pontja alapjan Azonnali hatilyu felmondassal

A felmondas kozlésének datuma: ...
A felmondast vagy az azonnali hatalyt felmondast kezdeményezte: (megfeleld rész alahtizando!)

tanulo gyakorlati képzést szervezo

Datum:

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
...................................... Megyei Igazgatosag



5. sz. melléklet

Kérelem gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasba véte-
léhez

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény 43 § (1) bekezdése, valamint a 45 § (1) bekez-
dése alapjan kérelmet nyujtok be a Nemzeti Agrargazdasagi Kamarahoz gyakorlati képzés folytatasara
jogosult szervezetek nyilvantartasdba vételéhez:

A gyakorlati képzés folytatasat kérelmezo szervezet

Neve:

Adoszama:

Cégjegyzékszama:

Egyéni vallalkozoéi nyilvantartasi szama:
Statisztikai szdmjele:

Székhelye:

Telefonszama:

E-mail cime:

Torvényes képviseld neve, beosztasa:

1.
Telephely neve:

Cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Az oktatd neve, telefonszama:
Legmagasabb szakiranyl végzettsége:
Szakmaban eltoltott éveinek szama:

2.
Telephely neve:

Cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Az oktato neve, telefonszama:
Legmagasabb szakiranyl végzettsége:
Szakmaban eltoltott éveinek szdma:
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Oktatni kivant szakképesités(ek) megnevezése, OKJ szama:

Szakképesités

OKJ szama

Megnevezése

Tervezett tanulo-
létszam
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Torvényes képviseld

P.H.




6. sz. melléklet

A gyakorlati képzést folytaté szervezet, valamint a tanuloszerzodések, egyiittmiikodési megallapodasok nyilvantartasba vételének folyamata

hidnypotlas/uj ellenérzés

J .
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nyilvantartasba vétele
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Ujigény Bevezet6 ellenérzés Hatdrozat
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szervez6/folytato)

hianypotlas/uaj ellenérzés n

Rogzités a TAIR-ban

Gazddlkodé szervezet
(gyakorlati képzést
Adatszolgalétatas a

Tanulészerz6dés

Tanulo
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Jogosultsag és a szerz6dés . , i Szerzédés
Ellenjegyzés L. p z
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7. sz. melléklet

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hatérozatszam:
1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95. Térgy: nyilvantartisba vételi hatdrozat
Ugyintézo:

Az eljarasban résztvevo szakért6(k):

HATAROZAT
A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL. térvény alapjan gyakorlati képzést szervezni/folytatni kivand
........................................... (cime: ey adosza-
100 , torvényes Képviseldje:......ovviiiiiiiii i ) szervezet nyilvantar-

tasba vétel iranti kérelmére inditott eljaras keretében megallapitom, hogy fenti szervezet a gyakorlati képzés
folytatasara az alabbiak szerint megfelel.

Szakképesités OKJ szaima, megnevezése, és a miiszakonként oktathaté tanul6létszam telephelyenként*:

Telephel (képZ(,ihel ) Szakképesités Miiszakonként oktat-
Y , , Y OKJ sz i a részképzés hat6 tanulék szaima
megnevezese, cime szama megnevezése teriilete (f6)
* sziikség szerint bovitheté
Jelen hatarozattal a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara nevében eljaré NAK ..........ccocoveinennnes megyei
igazgatésaga (cim: ................ooeviiiininin, ) a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad és a képzéhe-

lyet nyilvantartasba veszi. A gyakorlati képzést szervezo szervezet a képzést a rendelkez6 részben irtak szerint
megkezdheti. Az eljarassal kapcsolatban koltség nem mertilt fel.

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara hatarozataval szemben fellebbezésnek a kozigazgatasi hatdsagi eljaras
altalanos szabalyai szerint van helye. A nyilvantartasba vétel soran a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara altal
hozott dontéssel szemben benyujtott fellebbezést az allami szakképzési és felndttképzési szerv biralja el.
A fellebbezést az allami szakképzési és feln6ttképzési szervnek kell cimezni, de az els6 foku hatarozatot
meghoz6 megyei igazgatdsagnal kell benytjtani. A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara nevében eljar6 megyei
igazgatosag a fellebbezést az eljaras Osszes irataival, valamint a fellebbezéshez fiizott szakmai véleményével
egyiitt tiz napon beliil tovabbitja az allami szakképzési és feln6ttképzési szervnek.

Indokolas

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 43. § (1)-(2) bekezdése, valamint 44 § (1)-(2) bekezdése
alapjan tanulészerzodést, illetve egyiittmiikodési megallapodast az a gyakorlati képzést szervezé gazdalkodo
szervezet vagy egyéb olyan szerv, szervezet kothet, amely a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek
nyilvantartasaban szerepel, tovabba rendelkezik az e torvényben, valamint a szakképzés megkezdésének és
folytatasanak feltételeirdl szol6 kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytatdsara meghatarozott személyi és
targyi feltételekkel és vallalja, hogy kotelezéen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési keret-
tantervet. Nyilvantartasba vétel hianyaban gyakorlati képzés nem folytathato.

A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a nyilvantartast vezetd szervnek kell benyujtani. A nyilvantartast vezet
szerv a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha a kérelmez6 az e torvényben €s a gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasarol szolé kormanyrendeletben eldirt feltételeknek megfelel. A
nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel soran a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai
szerint jar el.
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A képzohely kérelmére inditott eljaras keretében a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara nevében eljard6 megyei
igazgatosag — figyelemmel a Magyar Agrar, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol szolo 2012. évi
CXXVL torvény 16. § (1) c) pontjaban, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos sza-
balyairdl szol6 2004. évi CXL. torvény 21. § (1) bekezdés a) és ¢) és a 72. § (1) bekezdéseiben foglaltakra — a
rendelkezd részben irtak szerint hatarozott.

A jogorvoslat lehetdségérdl szolo tajékoztatas a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVII torvény 45. § (5)
bekezdésén alapul.

[kelt],[datum]
P.H. NAK ... Megyei Igazgatosag
A hatdarozatot kapja:
1/ gyakorlati képzést szervezd/folytaté gazddilkodo szervezet:
2/ nyilvantartast vezetd szerv: NAK ............................ Megyei Igazgatosag
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Alairast kdvetd 5 munkanapon beliil megkiildend6 a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetének!

8. sz. melléklet

Tktatdészam: .........coovviiinnnn...

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

tanulo gyakorlati képzésére

amely létrejott egyrészrol a gyakorlati képzést folytato szervezet

Neve:
Székhelye:

Torvényes képviseldje:

Cégjegyzékszama
(nyilvantartdsi szama)

Addszama:

Statisztikai szamjele

Képzés folytatasara alkalmas az alabbi hatarozat alapjan:

Telefon: ‘ e-mail: ‘

madsrészrol a szakmai elméleti képzést biztosito, és a gyakorlati képzést szervezo szakképzo iskola

Neve:
Székhelye:
Oktatasi azonositoja: Torvényes képviselSje:
Statisztikai szamjele: Telefon:
Adodszama:
neve:
Elméleti képzést
biztosito tagin- cime:
tezmeny torzsk.
nyilv. sz.

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. Megallapodo felek a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL térvény (a tovabbiakban: Szt.), a szakkép-
z¢€si hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold 2011. évi CLV torvény és a 280/2011.
(XI1.20.) Korm. rendelet el6irdsai szerint egymassal tanulod gyakorlati képzésére egylittmiikodési megalla-
podast kdtnek. Az Szt. 56 § (5) bekezdése alapjan a gyakorlati képzés szervezdje a szakképz6 iskola.

2. A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a megallapodas targyat képezo kiegészito, illetve Osszefiiggd
gyakorlatra vonatkozo6 részletes adatokat, valamint az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo gyakorla-
ti képzésen ténylegesen részt vevo tanuld(k) nevét €s oktatasi azonositojat szakképesitésenként és évfolya-
monként tartalmazo fiiggelék az egyiittmiikodési megallapodas részét képezi, melyet a szakképzd iskola
legkés6bb a gyakorlati képzés megkezdését megel6z6 tizenotodik napig kiild meg a nyilvantartast vezetd
szervnek.

3. Amennyiben a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatd Szervezet nem szakképzési hozzéjarulasra
kotelezett, az Iskola fenntartdja a gyakorlati képzés egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo idéaranyos
részére az iskolai tanmithelyben folyd gyakorlati képzés finanszirozasi feltételei szerint jogosult a kdltségve-
tési tdmogatasra és a gyakorlati képzésben részt vevo tanuld koltségeit - részben vagy egészben - megtérit-
heti a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatd szervezet részére a koltségvetési tamogatasa terhé-
re.

Ebben az esetben a kdltségek viselésének, megosztasanak és atadasanak modja:
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Alairast kdvetd 5 munkanapon beliil megkiildend6 a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetének!

4. A szakképzo iskola feladatai és kitelessége a gyakorlati képzés szervezésével kapcsolatban:

- biztositja a tanulok elméleti képzését, illetve az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételeket;

- a gyakorlati képzést folytatd szervezet részére biztositja a szakmai programjaban el6irt kiegészité gya-
korlatra, illetve az 6sszefiiggd szakmai gyakorlatra vonatkozo eléirasokat, kovetelményeket;

- mint a gyakorlati képzés szervezdje gondoskodik a tanuldk rendszeres orvosi vizsgalatarol (Szt. 35.§
Q)

- felel6sségbiztositast kot a tanuldkra (Szt.70.§ (3));

- az egylttmiikodési megallapodas megkotését megel6zoen és azt kovetden folyamatosan ellendrzi a gya-
korlati képzés személyi és targyi feltételeit, valamint gondoskodik arrél, hogy a tanuld gyakorlati képzé-
se a szakképzési kerettantervnek megfeleléen folyjon (Szt. 56.§ (6));

- értesiti a gazdalkodo szervezetet és az agrarkamarat a tanuld esetleges kimaradasarol, illetve tanuléi jog-
viszonyanak a képzési id6 kdzben bekdvetkezd sziinetelésérol, megsziinésérol;

Tovabbi feladatok és kotelezettségek:

5. A gyakorlati képzést folytatd szervezet feladatai és kotelessége a szakmai gyakorlati képzés szervezésével
kapcsolatban:

- gondoskodik a tanulok gyakorlati képzésérdl és nevelésérdl, atadja mindazokat a gyakorlati ismereteket,
amelyeket a szakképzési kerettanterv és a szakképz6 iskola szakmai programja meghataroznak;

- biztositja a gyakorlati oktatds személyi és targyi feltételeit, az egészségvédelmi és munkavédelmi szem-
pontbdl biztonsagos munkahelyet és koriilményeket, a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggé munka-,
tliz- és kdrnyezetvédelmi oktatast;

- vezeti a foglalkozasi naplét a jogszabalyban meghatarozott tartalommal, melyet az iskola felkérése alap-
jan betekintésre rendelkezésre kell bocsatania;

- atanuloval szemben felmeriilt fegyelmi problémakrol (hidnyzas, magatartasi problémak stb.) tijékoztatja
a szakképz0 iskolat;

- a gyakorlaton tortént munkabaleset esetén a balesetet koteles bejelenteni, nyilvantartasba venni és ki-
vizsgalni. A kivizsgalas, nyilvantartasba vétel és bejelentés eldirasait az 5/1993. (X11.26.) MM rendelet
5-10. §-a hatarozza meg;

- biztositja a tanulot megilletd pihendnapokat (oktatasi sziinetet) és felkésziilési id6t (Szt. 66.§);

- gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezményes étkezést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni vé-
dofelszerelést, tisztalkodasi eszkozt és kotelezo juttatasokat biztosit (Szt. 68.§. (1).

- pénzbeli juttatast biztosit az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartamara (Szt. 65.§.).

6. A gyakorlati képzést folytatd szervezet az iskolai rendszerti szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairol
sz016 rendelet rendelkezései szerinti pénzbeli juttatast biztositja az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idotartam-
ara.

A tanuldi pénzbeli juttatas 6sszegét a mulasztott napok aranyaban csékkenteni kell. A tanuloi pénzbeli
juttatas csokkentésére vonatkozo tajékoztatas modja:

[] berjegyzék [ ]tajékoztato levél [ ]egyéb, mégpedig:. «...vvveeeeieeee e,

A jogszabaly alapjan jar6 juttatasokon és kedvezményeken feliil biztositott egyéb juttatasok és kedvezmé-
nyek (megjelolése, mértéke és biztositasuk feltételei): ..........o.ovuuiunii ittt it

7. Megallapodo felek kijelentik, hogy a tanuld altal eléallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a szervezet
rendelkezik.
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Alairast kdvetd 5 munkanapon beliil megkiildend6 a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetének!
8. A napi munkaido: ...... ora, a foglalkozasokat hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni.

9. A gyakorlati képzést folytatd szervezet az adataiban illetdleg a jelen megallapodassal Gsszefiiggd, 1ényeges
koriilményeiben bekdvetkezd valtozast koteles bejelenteni a teriiletileg illetékes agrarkamaranak.

10.Az egyiittmiikodési megallapodast a megallapodé felek < DATUM > hatéllyal, < DATUM-ig tart6 > idétar-
tamra kotik.

11.Az egyiittmiikodési megallapodast a megallapodd felek csak kozos megegyezéssel modosithatjak. A modo-
sitasrol, a megsziinésrdl a felek értesitik a kamara tertiletileg illetékes szervezetét. A modositas a kamara el-
lenjegyzésével valik érvényessé és a modositasban megjeldlt naptol hatalyos.

12.A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesz-
tési Kamararol, a nemzeti koznevelésrol, a szakképzésrol szolo torvények, a Munka térvénykonyve, a Pol-
gari Torvénykonyvnek a megbizasi szerzédésre vonatkozo rendelkezései valamint a gyakorlati képzéssel €s
a tanuldi juttatasokkal kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

13.A gyakorlati képzést szervezd szervezet szakképzési tevékenységét az agrarkamara teriiletileg illetékes
szervezete a Szt. 60. §-a alapjan, a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai szerint ellendrzi. Jelen
megallapodasban vallalt, valamint a fenti jogszabalyokban foglalt kotelezettségek nem teljesitése esetén a
kamara a Szt. 61-62. §-a szerint jar el.

Megallapodo felek a megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

Kelt: ..o,
Gyakorlati képzést folytato szervezet Szakképzd iskola
PH PH
Kelt: oo
Szakképzo iskola fenntartoja

P.H.
Az egyiittmiikddési megallapodast a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara ..................... Megyei Igazgatdsaga a
mai napon ellenjegyezte és nyilvantartasba vette.
NYIVANTATTAST SZAMA: L.\ttt ittt ettt ettt et et et et et et ete e ereeaeanennennenes (szerz6dés azonositoja)
Kelt: oo

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
P.H.
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Fiiggeléek

Alairast kovetd 5 munkanapon beliil megkiildendé a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetének!

1/a Szakképesités

OKJ szama: ..................... megnevezése: ........................ Ervényes SZVK:.....................
A szskmal pro?: . Kiegészitd gya- Nyl?rllszgkrflal A gyakorlati
ramban szerepl6 Kiegészité gya- Korlati id6 gyakorlat id6tar- képzésre

Evfolyam Létszam (f&) gya.ko"rlatl keépzés korlati képzés (Bs52.6ra/Sssz.nap) _ tama koltségvetési
idGtartama arénya* (%) (6ssz.6ra/0ssz.nap) Srvinl gl
Ossz.0ra | Ossz.nap Ossz.0ra | Ossz.nap | Ossz.6ra | Ossz.nap sor**

*  legfeljebb a szakképzési kerettantervben, illetve a szakképzd iskola szakmai programjaban elbirt gyakorlati képzési idé negyven szd-
zaléka
** jeldlje, ha a gyakorlati képzésre koltségvetési szervnél keriil sor

A gyakorlati képzésben résztvevo tanulok adatai évfolyamonként™:
(* tobb évfolyam esetén az a) — g) pontok ismétlédnek 1)

Evfolyam szdma: .......

a) A szakmai gyakorlat kezdete: 201 vége: 201
A gyakorlati képzés akkor kezdhet meg, ha a tanuldra a feleldsségbiztositadst megkototték.

b) A szakmai gyakorlat jellege: évkozi/osszefiiggd szakmai (nyari)/évkozi és osszefiiggd szakmai.*

* a megfeleld rész aldhiizando

C) A szakképesités targyi feltételrendszerének leirasa:

d) Az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartamara fizetett tanuloi pénzbeli juttatas havi dsszege:

cevenennen Ft/HO
e) A tanuldkra kotott felelésségbiztositas Osszege: .............. Ft/fo.
f) A gyakorlati képzés helyének*:
Megnevezése:
Cime:
Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihely (iskoldn kiviili gyakorlati képzShely): ‘ igen/nem
A tanulok feliigyeletérél gondoskodo gyakorlati oktaté adatai*:
Neve: ‘ Gyakorlati ideje (év): ‘
Szakképzettsége:
Telefon: ‘ e-mail: ‘

* t6bb képzési hely esetén bovithetd!
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Fiiggeléek

Alairast kdvetd 5 munkanapon beliil megkiildend6 a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara tertiletileg illetékes szervezetének!

g) A gyakorlati képzohelyen foglalkoztatott évfolyam tanuléi

(a sorszam melletti négyzetben X-el jeldlje, ha a tanulo ésszefiiggd szakmai gyakorlaton is részt vesz)

1]

Neve:

I Sziiletési neve:

Lakcime:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:

Anyja sziiletési neve:

Oktatasi azonositoja:

Legmagasabb iskolai

végzetisége:® Szintvizsgat teljesitette igen/nem
2. []
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositoja:
L?gmag§sabb iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem
veégzettsége:*
3. []
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositoja:
L,egmagésabb iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem
veégzettsége:*
4. []
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositoja:
ngmaggsabb iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem
veégzettsége:*
5. [ ]
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositdja:
ngmaggsabf) iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem
vegzettsége:
6. [ ]
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositdja:
Legmagasabb iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem

végzettsége:*

* 8. o0sztaly, 9.0., 10.0., stb., érettségi

., Létszam szerint bovitheto lista”
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Fiiggeléek

Alairast kovetd 5 munkanapon beliil megkiildendé a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetének!

1/b  Szakképesités
OKJ szama: ..................... megnevezése: ........................ Ervényes SZVK:.....................
A szskmal pro?: . Kiegészitd gya- Nyl?rllszgkrflal A gyakorlati
ramban szerepl6 Kiegészité gya- Korlati id6 gyakorlat id6tar- képzésre
Evfolyam Létszam (f&) gya.ko"rlatl keépzés korlati képzés (Bs52.6ra/Sssz.nap) _ tama koltségvetési
id6tartama arénya* (%) (6ssz.0ra/ssz.nap) i gl
Ossz.0ra | Ossz.nap Ossz.6ra | Ossz.nap | Ossz.0ra | Ossz.nap Sor**

*  legfeljebb a szakképzési kerettantervben, illetve a szakképzd iskola szakmai programjaban eldirt gyakorlati képzési idé negyven szd-

zaléka
** jeldlje, ha a gyakorlati képzésre koltségvetési szervnél keriil sor

A gyakorlati képzésben résztvevo tanulok adatai évfolyamonként™:
(* tobb évfolyam esetén az a) — g) pontok ismétlédnek 1)

Evfolyam szdma: .......

a) A szakmai gyakorlat kezdete: 201 ........................ vége: 201 .o
A gyakorlati képzés akkor kezdhet meg, ha a tanuldra a feleldsségbiztositadst megkototték.

b) A szakmai gyakorlat jellege: évkozi/osszefiiggd szakmai (nyari)/évkozi és osszefiiggd szakmai.*

* a megfeleld rész aldhiizando

h) A szakképesités targyi feltételrendszerének leirasa:

c) Az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartamara fizetett tanuloi pénzbeli juttatas havi osszege:

vevereeen Ft/HO
d) A tanuldkra kotott felelésségbiztositas Osszege: .............. Ft/fo.
e) A gyakorlati képzés helyének*:
Megnevezése:
Cime:
Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihely (iskoldn kiviili gyakorlati képzShely): ‘ igen/nem
A tanulok feliigyeletérél gondoskodo gyakorlati oktaté adatai*:
Neve: ‘ Gyakorlati ideje (év): ‘
Szakképzettsége:
Telefon: ‘ e-mail: ‘

* 16bb képzési hely esetén bovithetd!
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Fiiggeléek

Alairast kdvetd 5 munkanapon beliil megkiildend6 a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara tertiletileg illetékes szervezetének!

f) A gyakorlati képzéhelyen foglalkoztatott évfolyam tanuloi

(a sorszam melletti négyzetben X-el jeldlje, ha a tanulo sszefiiggd szakmai gyakorlaton is részt vesz)

1]

Neve:

I Sziiletési neve:

Lakcime:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:

Anyja sziiletési neve:

Oktatasi azonositoja:

Legmagasabb iskolai

végzetisége:® Szintvizsgat teljesitette igen/nem
2. []
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositoja:
L?gmag§sabb iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem
veégzettsége:*
3. []
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositoja:
L?gmaga}sabb iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem
veégzettsége:*
4. []
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositoja:
ngmaggsabb iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem
veégzettsége:*
5. [ ]
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositdja:
ngmaggsab’? iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem
vegzettsége:
6. [ ]
Neve: Sziiletési neve:
Lakcime:
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:
Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositdja:
Legmagasabb iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem

végzettsége:*

* 8. o0sztaly, 9.0., 10.0., stb., érettségi

., Létszam szerint bovitheto lista”
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9. sz. melléklet

Tktatdészam: ...........cooeiinnn

TANULOSZERZODES

amely létrejott a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL toérvény (a tovabbiakban: Szt.) 43. § (2) be-
kezdés c) pontjaban szerepld jogosult vidékfejlesztésért felel6s miniszter, valamint az altala alapitott és
fenntartott szakképzd iskola, mint a gyakorlati képzést szervezd szervezet és a gyakorlati képzésben
résztvevo tanulo kozott az alabbi szakképesités gyakorlati képzésére

Szakképesités
P .. Képzési ido az OKJ szerint:
megnevezese.
. . kezdete:
. A szervezetnél folyo
OKJ sziama: gyakorlati képzés virhaté
befejezése:

az alabbi tartalommal és feltételek szerint:

Az Szt. 43. § (2) bekezdés C) pontja szerinti jogosult nevében eljaro szervezet adatai:

Neve: Vidékfejlesztési Minisztérium
Székhelye: 1055 Budapest, Kossuth L. tér 11.
Torvényes képviselje: Dr. Fazekas Sandor
Cegegyzékszima VII/KIM/2100/18/2010.
(nyilvantartasi szama)

Adoszama: 15305679-1-41

Statisztikai szamjele PIR torzsszama: 305679

A gyakorlati képzést szervezo szervezet adatai:

Neve:

Székhelye:

Torvényes képviseldje:

Oktatasi azonositoja

Adobszama:

Statisztikai szamjele

Képzés folytatasara alkalmas az alabbi hatarozat alapjan:

Telefon: e-mail: ‘

A tanuld adatai:ény

Neve: Sziiletési neve: ‘

Lakcime:

Sziiletési helye: Sziiletési ideje:

Anyja sziiletési neve: Oktatasi azonositdja:

Telefon: e-mail:

tggzrzggz;?f iskolai Szintvizsgat teljesitette igen/nem/nem el6iras

Torvényes képviseld (sziil6/gyam) adatai:**

Neve: ‘ Sziiletési neve: ‘
Lakcime:
Telefon: ‘ e-mail: ‘

A szakmai elméleti képzést biztosito szakképzo iskola adatai: ***

Neve:

Székhelye:

Oktatasi azonositdja: Torvényes képviselje:
Telefon: e-mail:

* 8. osztdly, 9.0., 10.0., stb., érettségi
**  Tizennyolc éven aluli tanulé esetében.
***  Amennyiben nem azonos a gyakorlati képzést szervezével.
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A szerz6do felek a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL térvény (a tovabbiakban: Szt.) eldirasai
szerint egymassal tanuldszerzédést kotnek.

A gyakorlati képzést szervezo szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy

— a tanul6 szamara egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen, a
szakképzési kerettantervnek, valamint a szakmai €s vizsgakovetelményeknek megfeleld gyakorlati
képzésrdl és nevelésrol, valamint a szakmai vizsgéra torténd felkészitésrél gondoskodik,

— a gyakorlati képzésérdl foglalkoztatasi naplot vezet, a tanuldt a képzési feladattal 6sszefiiggd
munkavédelmi oktatasban részesiti, valamint gondoskodik rendszeres orvosi vizsgalatarol.

A képzést szervez6 szervezet a kovetkez6 tanulot megilletd juttatasokat, kedvezményeket biztositja a

szakképzési torvény, valamint az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevo tanulok juttatdsairdl szo-

16 rendelet rendelkezései szerint:

— pénzbeli juttatast a tanuloszerzddés teljes idotartamara, beleértve az oktatasi sziineteket iS (Szz. 63.§
és 64.§ (3)),

— ateljes képzési idore feleldsségbiztositast (Szt. 70. § (3)),

— rendszeres orvosi vizsgalatokat (Szt. 35. §. (3)),

— atanul6t megillet6 pihendnapokat (oktatasi sziinetet) és felkésziilési id6t (Sz:. 66. §),

— kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védofelszerelést, tisztalkodasi
eszkozt ¢és kotelezo juttatasokat (Szt. 68. §. (1)).

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulo részére rendszeres pénzbeli juttatast fizet a Szt. 47 §
(4) és 63-64. §-ai alapjan.

A tanuloszerzodés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi mértékének Osszegét az Szt. 63. §
(2) bekezdés hatarozza meg. Felek ennek figyelembevételével az alabbi pénzbeli juttatasban allapod-
nak meg forintban a megadott évfolyamra és félévre vonatkozoan.

A tanuldét megilleté pénzbeli juttatas dsszege a kezd6 félévben

szakképzési évfolyam e juttatas Osszege
szAma kezd6 félév F %"

szakiskolai képzés

szakkdzépiskolai képzés

* a honap elsé napjan érvényes kitelezd legkisebb havi munkabér (minimalbér) %-daban

A pénzbeli juttatas emelésének, csokkentésének a képzést szervezd szervezetnél képzésben részt vevo
valamennyi tanulora érvényes egységes feltételei (Szt. 48. § (1) g)):
A szervezet a tanul6 pénzbeli juttatasat minden sikeresen teljesitett félévet kovetden a tanuld
tanulmanyi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran ny(jtott teljesitményének és szorgalmanak fi-
gyelembe vételével ...... %-kal emeli.

A tanuloszerz6désben rogzitett emelés teljes Osszege a kdvetkezd kritériumok teljesitése ese-
tén jar a tanuldnak:

- Tanulmanyi eredménye eléria .................coceenen... ;
- A gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitménye a képz6 szervezet értékelése alapjan eléri a
kivalo / jo / atlagos | megfeleld mindsitést*;

- Szorgalma a képz6 szervezet értékelése alapjan: példdas /jo / valtozo / hanyag*
(a megfelelé mindsités alahiizando)

Szerz6do felek megallapodnak, hogy fenti kritériumokat nem teljesit6 tanuld a szakképzési évfolyam
tovabbi féléveiben a tanuloszerzédésben rogzitett emelés teljes dsszegének a felére jogosult. A tanuld
gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményét és szorgalmat irasban kell értékelni és mindsiteni.

Elégtelen tanulmanyi eredmény miatt évismétlésre kotelezett tanulot a megismételt szakképzési évfo-
lyam els6 félévében az eldzé félévben kapott pénzbeli juttatds havi Osszegének a fele illeti meg. A
megismételt évfolyam masodik félévében a fizetend6 tanuldi juttatast a Szt. 63 § (3) bekezdése szerint
kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az ujabb évismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatds mér-
tékének megallapitasara a Szt. 63. §. (2) és (3) bekezdése szerint kell eljarni.

57



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ha a tanul6 a befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket nem
teljesiti, a tanitasi év utolsé napjatol kévetden tanuldi juttatisra a tanuloszerzédés alapjan nem jogosult
(Szt. 63. §. (5.)).

A tanuldi pénzbeli juttatas Osszegét a tanuld igazolatlan mulasztasaval aranyosan — az iskolai rendsze-
rli szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairdl szold rendeletben meghatarozottak szerint — csok-
kenteni kell.

A tanuloi pénzbeli juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkozo tajékoztatas modja:

|:| bérjegyzék |:| tajékoztatd levél |:| egyeb, MEGPEAiZ:. ..ot

A tanul6i pénzbeli juttatés kifizetése banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel tor-
ténik, targyhot kdvetd honap ............ -ig, a tanuld (térvényes képviseld) altal megadott alabbi szam-
JASZAMTA: ... ot
Bankszamla tulajdonos NEVE: ..ottt e

Jogszabaly alapjan jaro juttatasokon és kedvezményeken feliil biztositott egyéb juttatasok és kedvez-
mények megjeldlése, mértéke és biztositasuk feltételei

A tanulo kotelezettséget vallal arra, hogy a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét meg-
tartja, a képzésre vonatkoz6 utasitasait végrehajtja. A szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek
megfelelden elsajatitja, a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirdsokat megtartja, valamint
nem tanuUsit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogos gazdasagi és
egy¢eb érdekeit veszélyeztetné.

Amennyiben rendelkezik 6nkéntes-nyugdijpénztari tagsaggal, ennek tényét koteles bejelenti a képzést
szervez6 gazdalkodo szervezetnek.

A tanulo ezen Kiviil vallalja, ROZY: ... .oviii i e

A tanul6 tudomasul veszi, hogy az altala eldallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a gyakorlati
képzést szervezé szervezet rendelkezik.

A gyakorlati képzést szervez6 szervezet jogi feleléssége tudataban kijelenti, hogy a gyakorlati képzés
folytatasara a jogszabalyokban eldirt feltételeknek megfelel, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara terti-
letileg illetékes Szervezete mindsitette, és nyilvantartasba vette.

A tanuld — kiskoru tanuld esetén torvényes képviselGje — jogi felel6ssége tudataban Kijelenti, hogy a
tanul6 tanuloszerzdés kotésére jogosult, és a szakképesitésre jogszabalyban eldirt egészségiigyi felté-
teleknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és a szakmai elméleti képzést biztositd
szakképz0 iskola erre vonatkozo igazolasanak masolatat az ellenjegyzésre benyujtott tanuldszerzédés-
hez csatolta.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 2. §.-a alapjan iskolai rendszerli szakképzés-
ben csak az elsd szakképzettség megszerzése (az elsé szakmai vizsga befejezéséig) ingyenes. A Szt.
42. §. (2) bekezdése értelmében — a 29. § (1b) bekezdésben foglalt kivétellel — tanuloszerzodés az elso,
allam altal elismert szakképesités megszerzése céljabol folyo, koltségvetési tamogatasban részesithetd
képzésre kothetd. Az Szt. 29. § (1b) bekezdésében foglalt kivétellel nem érintett tanuld jelen szerzodés
alairasaval nyilatkozik, hogy nem rendelkezik iskolai rendszerii szakképzés keretein beliil megszer-
zett, az allam altal elismert szakképesitéssel. Tanuld tudomasul veszi, hogy amennyiben nyilatkozata
nem a valosagnak megfeleld, Ggy jelen szerzédés alapjan folytatott gyakorlati képzése jogellenes,
aminek kdvetkeztében a gyakorlati képzést szervezo a részére jogalap nélkiil megallapitott és kifizetett
pénzbeli juttatast visszakovetelheti (Szt. 64. § (7)).

Jelen tanuloszerzdés a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél folyd gyakorlati képzés — jelen szer-
z6désben rogzitett — kezdd idépontjaban 1ép hatalyba és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara ellenjegy-
ze¢sével valik érvényessé.

Jelen tanuloszerzodés megsziinik a szakmai bizonyitvany kiallitasanak napjan, illetve a Szt. 49-53. §-
aban meghatarozott egyéb modon.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinését 6t munkanapon beliil beje-
lenti a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetének.

58



22. A tanuloszerzodést felek csak kdzos megegyezéssel irdsban modosithatjak. Kiskortl tanuld esetén a
tanuloszerz6dés megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd felmondasahoz és modositasahoz be kell sze-
rezni a torvényes képviseld (sziilé/gyam) irasbeli hozzajarulasat. A modositott tanuloszerzodést a gya-
korlati képzést szervezo szervezet a modositast koveté 6t munkanapon beliil megkiildi a Nemzeti Ag-
rargazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetének ellenjegyzés céljabol. A tanuloszerzodés-
modositas az ellenjegyzéssel valik érvényessé és a modositasban megjel6lt naptdl hatalyos.

23. A tanuldi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény alapjan torténd sziineteltetése alatt a
tanuloszerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek szerz6dd feleket nem illetik meg, és nem terhelik
(Szt. 54. § (1). A tanuldi jogviszony sziineteltetésének kezdetérdl és végérol a szakképzé iskola haladék-
talanul értesiti a vidékfejlesztésért felelds miniszter nevében eljard szervezetet és a Nemzeti Agrar-
gazdasagi Kamara teriiletileg illetékes szervezetét.

24. A szerzdésben nem szabalyozott kérdésekben a 2012. évi CXXVI. torvény a Magyar Agrar-, Elelmi-
szergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC toérvény, a
szakképzésrol szo616 2011. évi CLXXXVIL torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tor-
vény, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény megbizési szerzOdésre vonatkozo ren-
delkezéseit, valamint a gyakorlati képzéssel és a tanuloi juttatasokkal kapcsolatos egyéb hatalyos jog-
szabalyokat kell alkalmazni.

25. A gyakorlati képzést szervezo szervezet szakképzési tevékenységét a Nemzeti A grargazdasagi Kama-
ra teriiletileg illetékes szervezete a Szt. 60. §-a alapjan, a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos sza-
balyai szerint ellendrzi. Jelen szerzodésben vallalt, valamint a fenti jogszabalyokban foglalt kotelezett-
ségek nem teljesitése esetén a kamara a Szt. 61-62. §-a szerint jar el.

Szerz6do felek a tanuloszerzédést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

KelIt: e

VIDEKFEJLESZTESERT FELELOS

MINISZTER TANULO
P.H.
GYAKORLATI KEPZEST SZERVEZO N . .
SZERVEZET TORVENYES KEPVISELO
P.H.
A tanuloszerz6dést a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara ........................ megyei igazgatosaga a mai
napon ellenjegyezte és nyilvantartasba vette.
NyilvANtartasi SZAMA: .......ovvvuiintit ettt et e eaeeaens (szerz6dés azonositdja)

Kelt: o

NEMZETI AGRARGAZDASAGI KAMARA
P.H.

Jelen szerzddést kapjak:

5) Vidékfejlesztési Minisztérium

6) Tanulo és torvényes képviseldje

7) Szakmai elméleti képzést biztosito iskola

8) Nemzeti Agrdargazdasagi Kamara ................cc.ccoueeeeueeeseeeevoe e
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A gyakorlati képzési id6 alatt az alabbi képzdéhely(ek)en teljesiti a tanulé a képzési kovetelményeket

A gyakorlati képzés helyének*:

Megnevezése:

Cime:

Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald tanmithely (iskoldn kiviili gyakorlati képzéhely):

igen/nem

Gyakorlati képzésért
felelds neve:

Gyakorlati ideje (év):

Szakképzettsége:

Telefon:

e-mail:

A gyakorlati képzés kovetelményeinek megfelelo szakmai teriiletek megnevezése:

A gyakorlati képzés helyének*:

Megnevezése:

Cime:

Kizaro6lag gyakorlati képzési célt szolgald tanmtihely (iskoldan kiviili gyakorlati képzohely):

igen/nem

Gyakorlati képzésért
felelés neve:

Gyakorlati ideje (év):

Szakképzettsége:

Telefon:

e-mail:

A gyakorlati képzés kdvetelményeinek megfeleld szakmai teriiletek megnevezése:

A gyakorlati képzés helyének*:

Megnevezése:

Cime:

Kizaro6lag gyakorlati képzési célt szolgald tanmtihely (iskoldan kiviili gyakorlati képzohely):

igen/nem

Gyakorlati képzésért AN
felelds neve: Gyakorlati ideje (év):
Szakképzettsége:

Telefon: e-mail:

A gyakorlati képzés kovetelményeinek megfelels szakmai teriiletek megnevezése:

Megjegyzés:

* A gyakorlati képzdhelyek szamdanak megfelelden bévithetd, a kitltetlen részeket at kell hizni!
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