ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

BEVEZETES

A tajékoztato célja, hogy bemutassa az Esély Eurépaba Alapitvany altal alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési
rendszert adatok kezelési elveit és modszereit, melyet Alapitvanyunk hasznal, mint adatkezel§ illetve melyet ma-

géra nézve kotelezének tekint. A tajékoztatd cégiink mikédési kérébe tartozo felnéttképzési tevékenység megva-

I6sitasa soréan képzéseinkre jelentkezé természetes személyekre, jogi személyekre, az oktatokra, cégink munka-
véllaldira illetve a vizsgara jelentkezSkre és vizsgéaztatokra vonatkozik.

Vonatkoz6 jogszabalyok:

e 2016/679 Rendelet (Altalanos adatvédelmi rendelet GDPR)
e 2011. évi CXIl. Tv. az informaciészabadsagrol

e 2013.6vi LXXVII Tv. a Felnéttképzésrdl

¢ 315/2013 Korm. rendelet

Az érintett elézetes tajékoztatasi kételezettségét az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabad-
sagrol 2011. évi CXII. térvény is eldirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kételezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kzzé kell tenni az Alapitvany honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg kell kdil-
deni. Az adatkezel6 az ahala kezelt személyes adatokat a jelen tajékoztatéban meghatarozott adatfeldolgozokon
kivil harmadik félnek at nem adja.

Az adatkezeld jelen adatkezelési tajékoztatoban felsorolt adatfeldolgozoéi 2018. majus 25. napjat kévetden a ré-
sziikre az adatkezel6 aftal tovabbitott és altaluk kezelt vagy feldolgozott személyes adatokat a GDPR éltal el&irt
rendelkezésekkel 6sszhangban régzitik, kezelik, illetve dolgozzak fel.

AZ ADATKEZéLC’S MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezel6:
Cégnév: Esély Europaba Alapitvany (E-000790/2014)
Székhely:4561 Baktaloranthaza, Naményi ut 7,

4515 Kék, Kolcsey ut 21
Adbdszam:18800685-1-15
Képvisel6: Fejér Imre
Telefonszam:00 36 30 4195550
Fax: -
E-mail cim: bagolyberci2@gmail.com

Honlap: www.vayadam.hu
(a tovabbiakban: Alapitvany)



mailto:bagolyberci2@gmail.com
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1.
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa.
Ennek megfeleléen a kdvetkezd tajékoztatast adjuk:

1. Alapitvanyunk IT szolgaltatéja

Alapitvanyunk a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez a Vay Adam Gimnazium, Mezégazdasagi Szakképzé
Iskola és Kollégium honlapjan keresztll adatfeldolgozét vesz igénybe, aki az IT szolgaltatasokat (tarhely szol-
galtatas) biztositja, és ennek keretében kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett mivelet
a személyes adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kdvetkezé:
KIFU kézponti elérhetéség
Székhely cim: 1027 Budapest, Csalogany utca 9-11.
Telefon: +36 1 795 2871
Fax: +36 1 795 0036
E-mail: info@kifu.gov.hu
Levelezési cim: 1255 Budapest, Pf. 182.
KIFU telephely
Cim: 1132 Budapest, Victor Hugo u. 18-22.
Telefon: +36 1 450 3060
Fax: +36 1 350 6750
Levelezési cim: 1255 Budapest, Pf. 182.

2. Alapitvanyunk kényvviteli szolgaltatéja

A Alapitvanyunk az ad6 és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez kdnyvviteli szolgaltatéi szerzédéssel
kilsé szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli az Alapitvanyunkkal szerz6dés vagy kifizet6i kapcsolatba levé ter-
mészetes személyek személyes adatait is, az Alapitvanyunkat terhelé adé és szamviteli kételezettségek teljesi-
tése céljabdl. Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kovetkezé:

Cégnév: Juhaszné Petr6 Erzsébet

Székhely: 4400 Nyiregyhaza Roézsa utca 48

Regisztracios szam:

Adoszam: 63486922-1-35

Képviseld: Juhaszné Petr6 Erzsébet

Telefonszam: 00 36 30 5358249

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozék Alapitvanyunktdl megkapjak a megrendelt termék kézbesitéséhez szikséges szemé-
lyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval kiszallitja a terméket.
Ezen szolgaltatok: Magyar Posta

1.
MUNKAVISZONNYAL ES A HALGATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1.1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez,
illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem
sértik.

(1.2) Az Alapitvany a munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimeén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabdl kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:
. név

. szliletési név,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,


https://maps.google.com/?q=1027+Budapest,+Csalog%C3%A1ny+utca+9&entry=gmail&source=g
mailto:info@kifu.gov.hu
https://maps.google.com/?q=Victor+Hugo+u.+18-22&entry=gmail&source=g

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositéja (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdb és befejezé idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

19. fényképe,

20. 6néletrajza,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan
levonandé tartozasa, illetve ennek jogosultsaga,

23. a munkavallaléo munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maddja, indokai,

25. munkakortdl fuggden erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magan nyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezeése,
azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kilféldi munkavallalé esetén utlevélszama; munkavallalasi jogosultsagot igazolé okmanyanak megnevezése és
szama,

29 a munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatok;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatok;

31. az Alapitvanyunknal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptet6

rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal régzitett adatok.

Adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.
2. A Tanfolyamok hallgatoira vonatkozo adatkezelés

Jogszabalyi hattér: 2013 évi LXXVII térvény a Felnéttképzésrol.

Beiskolazaskor a hallgato jelentkezési lap kitdltésével és alairasaval hozzajarul adatai kezeléséhez igy az
jogalapjava valik az adatkezelésnek.

Az adatok felvétele és kezelése torvényesen torténik melyet az adatkezel6 felnéttképzési tevékenység megvaldsitasa
céljabadl kezel.

Alapitvanyunk kizarélag olyan adatot kezel, mely a Felnéttképzési tevékenység megvalodsitasahoz feltétlenil sziiksé-
ges.

Ezek az alabbiak:
a, név
b, szlletési név
c, neme
d, anyja neve
e, szuletési idd és hely
f, allampolgarsaga (jogcim és tartézkodas igazolasa nem magyar allampolgar esetén)
g, telefonszama
h, lakéhely,(allandd, ideiglenes)
i, legmagasabb iskolai végzettség (annak masolata)
j, szakkeépzettsége
k, korabban megszerzett kezelési jogosultsag(ok)
|, e-mail cime

Tovabba, az egyes képzési programok bemeneti feltételeiként meghatarozott egyéb adatokat:
a, egészseégugyi alkalmassag
b, beszamithat6é szakmai gyakorlat
c, iskolai végzettség/dokumentum hitelt érdemlé igazolasa
d, Tarsadalombiztositas jele szama
e, adészama
f, gépjarmiivezet6i engedélye,
g, értékeléssel kapcsolatos adatok

3. Koltségviselbi adatkezelés (jogalap: a kezelt adatok kore)

1.1 Jogi személy esetén a megrendelé alapjan a szolgaltatasi szerz6désben foglaltak szerint illetve a teljesitési
igazolas elfogadasa utan a szamlazasi adatok.

szamlazasi név
szamlazasi cim
koltségvisel6 adészama
postafiok cime

1.2 Magéanszemély esetén a felnéttképzési szerz6dés tartalma alapjan

e természetes személy neve
e természetes személy lakcim



Hallgatéi adatkezelés id6tartama 5 év a jelentkezési lap alairasatol szamitva.

A személyes adatokat az adatkezel6 sajat telephelyén a mindségiranyitasi rendszerben eléirtak szerint biztonsa-
gosan kezeli és tarolja. Azok az adatok tovabbithatok kizarélag melyeket jogszabaly rendel el, illetve hatésagi meg-
keresés esetén az adatszolgaltatas lehetséges. iranyadd rendelkezés: 315/2013 Korm. rendelet a Szakmai vizs-
gaztatasrol.

1.
ADATBIZTONSAG, TECHNIKAI ESZKOZOK, BIZTONSAGI MEGFIGYELES,

Alapitvanyunk gondoskodik az adatok biztonsagardl. Olyan intézkedéseket vezet be melyek az iranyado adat
és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek. (jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa, vi-
rusvédelem, adatok helyreallitasa, egyéb elemi karoktol valé megdévas)

1. Szamitégép, laptop, tablet ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Alapitvanyunk altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet, lapto-
pot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat
Alapitvanyunk megtiltja, ezen eszkdzékén a munkavallald semmilyen személyes adatot, levelezést nem kezelhet,
nem tarolhat. A munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzdk munkaltato altali ellen-
6rzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 1.4. pont rendelkezései iranyadok.

2. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu munka-
helyi internethasznalatot a munkaltaté megftiltja.

(2) A munkakdri feladatként az Alapitvany nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az Alapitvany, a
regisztracié soran az Alapitvanyra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok meg-
adasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az
Alapitvany.

(3) A munkavallalé munkahelyi internet hasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és jogkdvetkezményire az
1.4. pont rendelkezései iranyadok.

3. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznélatat, a mobiltelefon csak munkavég-
zéssel 6sszefuggé célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba
a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalo kételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznélta. Ez
esetben az ellen6rzés akként folytathat6é le, hogy a munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és
felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felis-
merhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.

4. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Alapitvanyunk a székhelyén, telephelyén, az ugyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi ép-
ség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérend-
szert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetdévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott terlleten térténd alkalmazasardl jol lathatd helyen, jol olvashatoan,
a terlileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat elésegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajekoz-
tatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tar-
talmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelésrdl, valamint a rendszer altal rogzitett,
személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl,
a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas id6tartamarol, a rendszert alkalmazé (izemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozé
rendelkezéseirdl sz6l6 tajékoztatast is.

(4) A medfigyelt tertletre beléepé harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhetd. A hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas
kiléndsen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus meg-
figyeld-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriletre bemegy.



(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizheték meg. Felhasznalas-
nak az minésul, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi
vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése érinti, a kép-
, hang-, valamint kép- és hangfelvétel roégzitésétdl szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdeké-
nek igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne toérdlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltésagot sértheti, igy kuléndsen az 6ltdz6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szo-
baban, illetve az ahhoz tartozd varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakdzi
szunetének eltdltése céljabadl lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kilonésen munkaidén kivil vagy a
munkaszulineti napokon- akkor a munkahely teljes terllete (igy példaul az 06lt6z6k, illemhelyek, munkakozi
szunetre kijeldlt helyiségek) megfigyelheté.

(9) Az elektronikus medgfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon
kivll a jogsértések feltarasa és a rendszer mikoédésének ellenérzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd
vezet@je és helyettese, tovabba a medfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje jogosult.

VI. FEJEZET
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthet6ség és atlathatdsag kedvéeért réviden dsszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek gyakor-
lasara vonatkozd részletes tajékoztatast a kdvetkez6 fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés megkez-
dését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a Rendeletben meghatérozott kapcsol6dé informacidkhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabdlyokrél a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a r4 vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok— egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténé— kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul térélje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indoko-
latlan késedelem nélkil térélje, ha a Rendeletben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben meghatarozott
feltételek teljesulnek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyeshitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédé
értesitési kotelezettség



Az Adatkezel& minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozas-
rél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kézérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kdzha-
talmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatke-
zelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profil-
alkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben
érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel korla-
tozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezett-
ségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabdlyokrél a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabad-
sagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.
(Rendelet 34. cikk)

A részletszabdlyokrél a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kuléndésen a szokasos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a
ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelezé ereji dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérdl.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrél a kbvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak — e
rendeletnek nem megfelelé kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.



\
Tajékoztaté modositasa

Az Esély Eurdpaba Alapitvany jogosult a jelen tajékoztatot a jogszabalyi kornyezetben illetve az adatkezelési te-
vékenységben bekdvetkezett valtozas esetén modositani. A frissitések keltezését feltlintetjiik a tajékoztato ve-
gen.

Kérjik, idénként tajékozodjon az esetleges valtozasokrol sajat adatainak biztonsaga érdekében.

Esély Eurépaba Alapitvany
Baktaloranthaza, 2019. januar 01.



