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A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény határozza meg a szakképzési 

munkaszerződés (SZMSZ) fogalmát, továbbá az SZMSZ-el történő foglalkoztatás szabályait. 

76. § (1) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakirányú oktatásban 

a) a szakképző intézményben vagy 

b) szakképzési munkaszerződéssel a duális képzőhelyen vehet részt. 

77. § (1) A szakirányú oktatás 

a) a tanítási évben teljesítendő oktatásból és a tanítási éven kívüli egybefüggő gyakorlatból 

vagy 

b) a szakképzési munkaszerződés hatálya alatt teljesítendő oktatásból és gyakorlatból 

áll. 

  

Szakképzési munkaszerződéssel való részvétel a szakirányú oktatásban 

  

83. § [A szakképzési munkaszerződés] 

(1) A szakképzési munkaszerződéssel a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy és a 

duális képzőhely között munkaviszony jön létre. A szakképzési munkaszerződéssel a tanuló, 

illetve a képzésben részt vevő személy elfogadja a szakirányú oktatásban való részvétel 

feltételeit és kötelezettséget vállal a duális képzőhely irányítása szerint a szakirányú 

oktatásban való részvételre, a duális képzőhely pedig vállalja a tanuló, illetve a képzésben 

részt vevő személy szakirányú oktatáson való foglalkoztatását és oktatását, továbbá 

kötelezettséget vállal a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára az e törvényben 

meghatározott juttatások nyújtására. 

(2) Szakképzési munkaszerződés a tanulóval, illetve a képzésben részt vevő személlyel a 

szakirányú oktatás kezdő napjával kezdődő hatállyal a szakirányú oktatás egészére kiterjedő 

határozott időtartamra köthető. 

(3) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy egyidejűleg csak egy szakképzési 

munkaszerződéssel rendelkezhet. 

(4) A szakképzési munkaszerződést, annak módosítását és felmondását írásba kell foglalni. A 

szakképzési munkaszerződés tartalmát a felek közös megegyezéssel módosíthatják. 

(5) A szakképzési munkaszerződésre, ha e törvény eltérően nem rendelkezik, az Mt.-nek a 

munkaszerződésre vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy 

a) munkáltató alatt a duális képzőhelyet, munkavállaló alatt a tanulót, illetve a képzésben 

részt vevő személyt kell érteni, 

b) szakképzési munkaszerződés alanya munkavállalóként a tizenötödik életévét betöltött 

tanuló is lehet, 

c) ha a duális képzőhely a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakirányú 

oktatásához közreműködőt vesz igénybe, a munkáltatónál történő foglalkoztatás nem minősül 

munkaerő-kölcsönzésnek, arra a munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás Mt.-

ben meghatározott szabályait kell alkalmazni. 
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84. § [Munka- és pihenőidő, mentesülés a munkavégzési kötelezettség alól] 

(1) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy teljes napi munkaideje nem haladhatja 

meg a 78. § (1) bekezdésében meghatározott mértéket. Kiskorú tanuló esetén napi 7, 

nagykorú tanuló, illetve képzésben részt vevő estén napi 8 óra. 

(2) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára legfeljebb kéthetes 

munkaidőkeretet lehet elrendelni. 

(3) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára rendkívüli munkaidő nem 

rendelhető el. 

(4) A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a tizennyolcadik életévének betöltése 

évének utolsó napjáig évente negyvenöt munkanap, ezt követően évente harminc munkanap 

szabadság illeti meg. A szabadság kiadásánál figyelemmel kell lenni az őszi, téli, tavaszi és 

nyári szünet rendjére. A nyári szünetben legalább tizenöt munkanap szabadságot a tanuló, 

illetve a képzésben részt vevő személy kérésének megfelelő időpontban egybefüggően kell 

kiadni. 

(5) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy mentesül rendelkezésre állási és 

munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól a közismereti oktatás időtartamára. 

(6) A duális képzőhely érettségi vizsgatárgyanként - az érettségi vizsga napját is beszámítva - 

négy munkanapra köteles a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt mentesíteni a 

munkavégzési kötelezettsége alól. A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a szakmai 

vizsga előtt a szakmai vizsgára való felkészülés céljából egy alkalommal legalább tizenöt 

munkanap egybefüggő felkészülési idő illeti meg, amelyet a szakképző intézményben kell 

eltölteni. 

85. § [A szakképzési munkaszerződés alapján járó munkabér] 

Mértéke: a mindenkori minimálbér legalább 60%-a, de maximum a 100%-a 

(1) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakképzési munkaszerződés alapján 

végzett munkáért havonta közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatásként a Kormány rendeletében 

meghatározott mértékű munkabérre jogosult. A munkabért a tanuló, illetve a képzésben részt 

vevő személy fizetési számlájára utólag, a tárgyhót követő hónap tizedik napjáig történő 

átutalással kell teljesíteni. 

(2) A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt egyéb juttatásként megilletik a duális 

képzőhelyen a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy által választott szakmához 

szükséges szakképzettséggel betöltött munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított 

juttatások. 

(3) A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt az e § szerinti munkabér és juttatások a 

szakképzési munkaszerződés hatálybalépésének napjától, teljes hónapra illetik meg. Ha a 

szakképzési munkaszerződés a tanév megkezdése után, hónap közben jön létre vagy szűnik 

meg, a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt az e § szerinti munkabér és juttatások 

időarányos része illeti meg. 

(4) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakképzési munkaszerződés időtartama 

alatt a társadalombiztosítás ellátásaira való jogosultság szempontjából munkaviszonyban 

foglalkoztatott biztosítottnak minősül, a munkaviszony időtartama nyugellátásra jogosító 

szolgálati időnek, munkabére nyugdíjalapot képező jövedelemnek számít. 

87. § [A szakképzési munkaszerződés megszűnése] 

(1) A szakképzési munkaszerződés megszűnik 

a) a tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési jogviszony megszűnésétől számított 

harmincadik napon, ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy tanulmányait más 

szakképző intézményben nem folytatja, 

b) a szakmai vizsga sikeres letétele hónapjának utolsó napján, 

c) a duális képzőhely jogutód nélküli megszűnése napján, 



d) a szakirányú oktatásban való részvételtől eltiltó határozat véglegessé válásának napján, 

azonnali végrehajtás elrendelése esetén a határozat közlésének napján, 

e) a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy halála napján. 

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a szakképző intézmény haladéktalanul értesíti a tanulói 

jogviszony, illetve a felnőttképzési jogviszony megszűnésének napjáról a duális képzőhelyet. 

88. § [A szakképzési munkaszerződés megszüntetése] 

(1) A szakképzési munkaszerződés megszüntethető 

a) közös megegyezéssel a közös megegyezésben megjelölt nappal, 

b) felmondással a felmondás közlésétől számított tizenötödik nappal, 

c) azonnali hatályú felmondással az azonnali hatályú felmondás közlésének napjával. 

(2) A szakképzési munkaszerződést azonnali hatályú felmondással bármelyik fél 

megszüntetheti, ha a másik fél 

a) a szakképzési munkaszerződésben vállalt lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos 

gondatlansággal jelentős mértékben megszegi vagy 

b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a szakképzési munkaszerződés fenntartását 

lehetetlenné teszi, 

és emiatt lehetetlenné válik vagy jelentős akadályba ütközik a tanuló, illetve a képzésben részt 

vevő személy szakmai vizsgára történő felkészülése vagy a szakirányú oktatás további 

biztosítása a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy részére. 

(3) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakképzési munkaszerződést 

jogszabálysértésre hivatkozva a jogszabálysértés pontos megjelölésével azonnali hatályú 

felmondással felmondhatja. 

(4) A duális képzőhely azonnali hatályú felmondással abban az esetben is megszüntetheti a 

szakképzési munkaszerződést, ha a szakképző intézmény a tanulót, illetve a képzésben részt 

vevő személyt elégtelen tanulmányi eredmény miatt a szakirányú oktatás időtartama alatt 

másodszor kötelezte évfolyamismétlésre. 

(5) A duális képzőhely a felmondást és az azonnali hatályú felmondást indokolni köteles. Az 

indokolásból a felmondás okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a felmondás és az 

azonnali hatályú felmondás indokának valódiságát és okszerűségét a duális képzőhelynek kell 

bizonyítania. 

(6) A felek a felmondással és az azonnali hatályú felmondással szemben a felmondás 

közlésétől számított tizenöt napon belül bírósághoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondás és 

az azonnali hatályú felmondás végrehajtására nincs halasztó hatálya. A munkaviszony 

jogellenes megszüntetésének jogkövetkezményére az Mt. 82. §-át és 84. §-át kell alkalmazni 

azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyreállításának." 

  

 

 


