Szakképzesi munkaszerzddes kotese

A szakképzésrél szolo 2019. ¢évi LXXX. torvény hatarozza meg a szakképzési
munkaszerzddés (SZMSZ) fogalmat, tovabba az SZMSZ-el torténd foglalkoztatas szabalyait.

76. § (1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatdasban
a) a szakképzo intézményben vagy
b) szakképzési munkaszerzodéssel a dudlis képzohelyen vehet részt.

77. § (1) A szakiranyu oktatas

a) a tanitasi évben teljesitendo oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggo gyakorlatbol
vagy

b) a szakképzési munkaszerzodés hatdlya alatt teljesitendd oktatdsbol és gyakorlatbol

all.

Szakképzési munkaszerzodéssel valo részvétel a szakiranyu oktatdisban

83. $ [A szakkeépzési munkaszerzodes|
(1) A szakképzési munkaszerzodéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a
dudlis képzohely kozott munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzodéssel a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy elfogadja a szakiranyu oktatasban valo részvétel
feltételeit és kotelezettséget vallal a dudlis képzohely iranyitisa szerint a szakiranyu
oktatasban valo részvételre, a dualis képzohely pedig vallalja a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy szakiranyu oktatison valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba
kotelezettséget vallal a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szamara az e torvényben
meghatarozott juttatasok nyujtasara.

(2) Szakképzési munkaszerzodés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel a
szakiranyu oktatds kezdo napjaval kezdodo hatallyal a szakiranyu oktatas egészére kiterjedo
hatadrozott idétartamra kotheto.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy egyidejiileg csak egy szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkezhet.

(4) A szakképzési munkaszerzédést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerzodeés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.

(5) A szakképzési munkaszerzddésre, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az Mt.-nek a
munkaszerzodésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy
a) munkdaltaté alatt a dudlis képzohelyet, munkavdllalé alatt a tanulot, illetve a képzésben
részt vevd személyt kell érteni,
b) szakképzési munkaszerzodés alanya munkavdllaloként a tizenotodik életévét betiltott
tanulo is lehet,
c¢) ha a dudlis képzohely a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu
oktatasdahoz kézremiikodot vesz igénybe, a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem mindsiil
munkaero-kélcsonzésnek, arra a  munkaszerzodestol  elteré  foglalkoztatas — Mt.-
ben meghatarozott szabalyait kell alkalmazni.
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84. § [Munka- és pihendido, mentesiiles a munkavégzési kotelezettség alol]
(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevi személy teljes napi munkaideje nem haladhatja
meg a 78. § (1) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Kiskoru tanulé esetén napi 7,
nagykoru tanulo, illetve képzésben részt veve estén napi 8  ora.
(2) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara legfeljebb kéthetes

munkaiddkeretet lehet elrendelni.
(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamdra rendkiviili munkaidé nem
rendelhetd el.

(4) A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a tizennyolcadik életévének betoltése
évének utolso napjaig évente negyvenot munkanap, ezt kovetoen évente harminc munkanap
szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és
nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb tizenét munkanap szabadsdagot a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy kérésének megfelelo idopontban egybefiiggoen kell
kiadni.

(5) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil rendelkezésre dlldsi és
Munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a kozismereti oktatds idotartamdra.
(6) A dudlis képzohely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjdt is beszamitva -
négy munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt mentesiteni a
munkavégzési kotelezettsége alol. A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai
vizsga elott a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizendt
munkanap egybefiiggo felkésziilési ido illeti meg, amelyet a szakképzo intézményben kell
eltolteni.

85. § [A szakképzési munkaszerzédés alapjan jaro munkabér]

Mértéke: a mindenkori minimalbér legalabb 60%-a, de maximum a 100%-a
(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzédés alapjan
végzett munkaért havonta kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében
meghatarozott mértékii munkabérre jogosult. A munkabért a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy fizetési szamldjara utdlag, a targyhot koveté homap tizedik napjaig térténo
dtutalassal kell teljesiteni.
(2) A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként megilletik a dudlis
képzohelyen a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy dltal valasztott szakmdahoz
sziikséges szakkeépzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
Jjuttatdsok.

(3) A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt az e § szerinti munkabér és juttatisok a
szakképzési munkaszerzodés hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a
Szakképzési munkaszerzodeés a tanév megkezdése utan, honap kozben jon létre vagy sziinik
meg, a tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt az e § szerinti munkabér és juttatisok
idoaranyos része illeti meg.
(4) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzédés idotartama
alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valo jogosultsag szempontjabol munkaviszonyban
foglalkoztatott biztositottnak mindsiil, a munkaviszony idétartama nyugellatisra jogosito
szolgalati idonek, munkabére nyugdijalapot képezo jovedelemnek szamit.

87. § [A szakképzési munkaszerzodés megsziinése]

(1) A szakképzési munkaszerzodés megsziinik

a) a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésétol szdamitott
harmincadik napon, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyait mas
szakképzo intézményben nem folytatja,

b) a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolsé napjan,

¢) a dualis képzohely jogutod nélkiili megsziinése napjan,



d) a szakiranyu oktatasban valo részvételtol eltilto hatarozat véglegessé valasanak napjan,
azonnali végrehajtds elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

e) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy halala napjan.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a szakképzo intezmény haladéktalanul értesiti a tanuloi
jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony megsziinésének napjarol a dualis képzohelyet.

88. § [A szakképzési munkaszerzodeés megsziintetése]

(1) A szakképzési munkaszerzodés megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,

b) felmondadssal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotodik nappal,

C) azonnali hatdlyu felmonddssal az azonnali hatdlyi felmondas kozlésének napjaval.

(2) A szakképzési munkaszerzodést azonnali hatalyu felmonddssal barmelyik fél
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a szakképzési munkaszerzédésben vallalt lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentos mértékben megszegi vagy

b) egyebkeént olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerzodés fenntartasat
lehetetlenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba iitkozik a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyu oktatds tovabbi
biztositasa a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzédést
jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjelolésével azonnali hatalyu
felmonddassal felmondhatja.

(4) A dualis képzohely azonnali hatalyu felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a
szakkeépzési munkaszerzodest, ha a szakképzo intézmény a tanulot, illetve a képzésben részt
vevo személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyu oktatas idotartama alatt
mdsodszor kotelezte évfolyamismétlésre.

(5) A dudlis képzohely a felmondast és az azonnali hatalyu felmonddast indokolni kételes. Az
indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a felmondas és az
azonnali hatalyu felmondas indokanak valodisagat és okszeriiségét a dualis képzohelynek kell
bizonyitania.

(6) A felek a felmondassal és az azonnali hatalyu felmonddassal szemben a felmondas
kozlésétol szamitott tizenot napon beliil birosaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondds és
az azonnali hatalyu felmondas végrehajtasara nincs halaszto hatdalya. A munkaviszony
jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményére az Mt. 82. §-at és 84. §-at kell alkalmazni
azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyreallitasanak."”



