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Bevezetd
A Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL térvény (a munkavédelemrél, tovabbiakban Mvt),]2.§-é1banl fog-
laltak szerint, a 72. §.2 figyelembevételével, a munkavédelmi képviselettel egyetértésben Vay Adam Gimnazi-

um Mezdgazdasigi Szakképzé Iskola és Kollégium 4561 Baktaloranthdza, Naményi at 7. (tovabbiakban:
Intézmény) vezetSje kiadja az Intézmény Munkavédelmi Szabdlyzata-t (tovabbiakban: MVSZ).

Az MVSZ a munkavédelem teriiletén meghatérozza munkéltaté és a munkavallalok feladatait, Jjogait és

kotelezettségeit.

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsagi és egészségiigyi kovetelmények

megvalositdsara szolgalo szervezési, intézményi eléirasok rendszere, valamint az ezek végrehajtasara vonat-

kozé szabalyozasok dsszessége.

Az MVSZ. célja: rogzitse az igazgato és beosztott dolgozdjanak személyre sz616 munkavédelmi felada-

tait, az alkalmazds munkavédelmi feladatait, a munkavédelmi oktatas rendjét, az egyéni véddeszkozok jutta-
tasanak szabalyait, a munkavégzésre vonatkozo altalanos ko vetelményeket és meghatarozza a mun-

kavédelmi eljarasok szabélyait, az egészséget nem veszélyeztets, valamint a biztonsagos munkakorilmények

megvaldsitasa érdekében.

Az MVSZ a hatélyos jogszabalyok keretei kézott hatirozza meg az intézményre vonatkozé munkavé-

delmi tevékenység kérdéseit.

" Mvt. 12. § Munkavédelemre vonatkozé szabdalynak mindsiil a munkdltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

? Mvt. 72. § (4) Amennyiben a munkdltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kitelezettsége keretében munkavé-
delmi szabdlyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megvaldsitasdnak médjat, 1igy e szabdlyzat kiaddsihoz a
munkavédelmi képviseld (bizottsdg) egyetériése sziikséges.
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Az MVSZ tartalmazza mindazon kévetelményeket, amelyeket a munkavédelemrdl sz616 torvény és mas

jogszabalyok, valamint ami sajatossagaink miatt meghatarozni sziikségesek és indokoltak.

Az MVSZ végrehajtasdnak folyamatos ellen6rzése a munkavédelmi vezetd feladata.

A munkavédelmi szolgaltatd a szabélyzatot rendszeresen feliilvizsgélja és amennyiben szitkséges, a

modosito javaslatot jovahagydsra eléterjeszteni.

Az MVSZ moédositasi jogat, illetve az abban foglaltaktol eltérés engedélyezési jogat az intézményvezetd

maganak tartja fenn.
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l. fejezet

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. Hatalya:

A szabdlyzat hatalya kiterjed minden az Intézmény 4ltal szervezett munkavégzésre, valamint a munkavégzes hatokorében tartozkodokra.

1.2. Személyi hatalya kiterjed:
Az intézmény minden alkalmazottjara.

1.3. Teriileti hatalya:

Kiterjed az intézmény telephelyeinek éalland¢ és ideiglenes munkahelyeire, munkateriileteire és az ott
folytatott szervezett munkavégzésre.

1.4, Idébeli hatalya:
A Szabalyzat a kiaddsa napjén lép hatalyba.

Il. fejezet

A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDJE

2.1. Az igazgatéo munkavédelmi feladatai:

2.1.1. A munkavédelemért egyszemélyben felelés.” Az Mvt-ben megfogalmazott alapelvek, feladatok és ko-
vetelmények megvalésulasat a kiilsé munkavédelmi szakértd megbizasaval biztositja.!

2.12.  Gondoskodik a munkavédelem szervezeti feltételeinek, anyagi, pénziigyi fedezetének folyamatos terve-

zésérdl és biztositasarodl, a foglalkoztatas jogszabdly szerinti személyi és targyi munkavédelmi feltétele-
inek megteremtésérol.

Mvt. 2. § (2) A munkdltaté felelds az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés kivetelmé-
nyeinek megvaldsitasaért. A munkavallalék munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkdltatd felelésségeér.

A munkdltatéi feladatok teljesitésével osszefiiggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a mun-
kavdallaldra haritani.

Mvt. 57. § (2) A munkavédelmi feladatok végrehajttatdsa ... polgdri jogi szerz6dés alapjdn kiilsé szolgdlta-
tas utjdn is megvaldsithato.
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Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek kialakitésa és fenntar-
tasa céljabol gondoskodik:

a munkavédelmi tevékenységgel megbizott személyek jogainak érvényesitésérsl,

a munkahelyek, munkaeszk6z6k és technikai eszkozok rendszeres ellendrzésérdl, azok biztonsagos 4l-
lapotanak biztositasarol,

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentésérl, nyilvantartasardl, kivizsgaldsarol és a
hasonlé esetek megel6zésére tett intézkedésekrol,

a kezelési, karbantartasi utasitasok elkészitésérdl és azok kivetkezetes betartatasardl,

a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi, erkolcsi 6sztonzésrél, a munkavédelmi eldirasokat megszegOk
feleldsségre vonasardl,

a munkavallalok munkavédelmi oktatasanak megszervezésérél és megtartasarol,

a nemdohdanyzdk védelmérsl.

Kiilon terv szerint, munkavédelmi ellendrzés keretében gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd
€s biztonsédgos munkakorillmények meglétérol.

A munkavédelmi helyzetet évente értékeli.

Biztositja, hogy a munkavallalk az eldirt helyen és idében munkara képes allapotban jelenjenek meg,
tovabba munkdjukat az utasitdsok, a munkavédelmi szabalyzat betartisaval a tdle elvarhato moédon,

megfeleld szakértelemmel és gondossaggal végezzék, gy, hogy sajat és mas személyek testi épségét
nem veszélyeztethetik.

A munkavédelmi szolgdltato:

Tevékenységi kérében munkavédelmi feladatokat 14t el.
A munkavédelmi szolgaltaté — rendszeres — feladata:

munkavédelmi ellendrzések elékészitése, lefolytatasa,

kockazatfelmérést és - értékelést végez,
az egyeéni védBeszkdzok juttatasi rendjének kialakitdsa és e rendszer feliigyelete,

munkabalesetek kivizsgéldsa, jegyzokonyvezése, a munkavédelmi torvény altal meghatdrozott munka-
balesetek kategdriaba tartozé, sulyos munkabaleseteket munkaidében azonnal, széban majd 24 éran be-
1ul frasban koteles a baleset bekovetkezésének helye szerinti illetékes sériilés bekdvetkezése szerinti il-
letékes Kormanyhivatal Munkavédelmi Feliigyeléségnek bejelenteni,

munkavédelmi oktatasok (és vizsgaztatdsok) tematikdjanak elkészitése, lefolytatds szervezésében részt
vétel, nyilvéantartas ellendrzése,

hat6sdgi ellenérzések lefolytatasanak kozvetlen segitése, az intézkedések nyilvantartasa,
a munkavédelmi tartalmi el6irdsok (jogszabalyok, szabvanyok) nyilvantartasa,
veszélyes anyagok térolasanak rendszeres ellenérzése,

a munkavédelmi képviselettel kapcsolattartas.

A munkavédelmi szolgaltaté feladat és hataskére:

OROKOS OKOISKOLA
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- letesitésben kijeldlt személyekkel egyiittmikodni a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd kive-
telmények megvaldsitasaért,

- a munkavédelmi kovetelmények, eljarasok biztositasa érdekében koteles 4] tevékenységrol, valtozasrol,
30 napon belill feliigyeléséget értesiteni,

- reszt vesz a gépek, berendezések, technikai eszkozok és védéfunkeioju eszkdzok beszerzésének eldké-

szitésében, tovabba felligyeli azok iizembe helyezésének és tovabbi miikédtetésiknek munkavédelmi
feltételeit,

- gondoskodik a munkavédelmi iizembe helyezési- és hasznalatba vételi eljarasokon a szakmai képvise-
letrél,

- a munkavallalok egészségének és munkavégzésik biztonsaganak megbrzése érdekében folyamatosan
egylttmiikddik a foglalkozas egészségiigyi szolgalattal,

- gondoskodik a munkabalesetekkel dsszefliggé dokumentaciok nyilvantartasarol és megdrzésérol,

2.2.3. A munkavédelmi szolgaltaté a fentieken tal:

- tajékoztato jelentést készft a munkavédelemmel kapcsolatos lényeges kérdésekrol, problémakrol,

- évenként statisztikailag értékeli munkabaleseteket. A statisztikai értékelésnek (baleseti statisztikanak)
tartalmaznia kell: a baleset bek&vetkezésének okat, keletkezett sérilléseket, a sériilt tevékenységét, a ba-
leset fajtajéat és a baleset bekdvetkezéséhez szerepet jatszo eszkozoket, anyagokat,

- részt vesz az egyes munkakdrokre vonatkozd, a munkavédelemhez sziikséges egyéni védéfelszerelések
igényének ¢és norméjanak kidolgozasaban.

2.3.  Szakmai vezet6k munkavédelmi feladatai és kitelességei:

Kozvetlenil felelds az altala iranyitott teriileten a munkavédelmi feladatok megvalésuldsaért. Koteles az
MVSZ vonatkozé részeiben meghatrozott feladatokat maradéktalanul végrehajtatni, az egészséget nem
veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzést és a kornyezetiik védelmét biztositani.

2.3.1. A munkaterilet és munkavégzés biztonsaganak a személyi és targyi feltételek a teriilet veszélyességétol
flggd gyakorisdggal torténd ellendrzésére, ellendriztetésére (MVSZ VII fejezet).

2.3.2. A munkavégzést veszélyeztetd tényezok: hianyossagok, rendellenességek, balesetveszélyt jelentd vagy

egészsegi karosodast okozo allapotok megsziintetése, illetve hatdskort meghaladé esetekben intézkedés
azok megsziintetésére.

233, Kozvetlen balesetveszély, tiiz-, és robbandsveszély esetén a munka azonnali ledllitasa, kirosodast meg-
el6z6 intézkedések azonnali megtétele és a személyek, valamint a teriilet (kdrnyezet) biztositdsa mellett
a veszély dtmeneti, illetve végleges elharitasahoz szikséges intézkedések megtétele.

2.34. A munkavédelmi ellenérzéseken megéllapitott-, balesetek vizsgalata soran felszinre keriilt hidnyossa-
gok, vagy més forrasbél szdrmazo, a munkabiztonsagra negativan hat6, informaciok alapjan késziilt ter-
vek-, utasitdsok, modositasok végrehajtdsanak megszervezése.

2.3.5. Az ujonnan belép6 dolgozok oktatasanak megszervezése, végrehajtdsa és dokumentaldsa (I11. fejezet).
A gyakorlati munkavédelmi oktatdsok megszervezése és végrehajttatasa.

2.3.6. A balesetek (foglalkozasi megbetegedések) bejelentése, nyilvantartasba vétele®, részt vétel a kivizsga-
lasban (MVSZ VII fejezet).

23.7. A munkateriileten tervezett valtoztatisok, atrendezések, gépfeléllitdsok és athelyezések stb. munkavé-
delmi eljarasi rendjének kezdeményezése.

* Mvt 8. § Jogszabaly egyes feladatokat ... munkaeggszségligyi szaktevékenységnek mindsithet,
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2.3.8. Uzembe helyezési, hasznalatbavételi eljarasok el6készitése, a szitkséges iratok, dokumentumok, tani-
sitvanyok, nyilatkozatok elkészitése, beszerzése.

2.3.9. A sériillést nem okozo esetek, események (pl kvazi baleset, gép rendellenes miikodése) jelzése a munka-
védelmi vezetd részére, részt vétel a kivizsgalasban, ha sziikséges, intézkedések megtétele.

2.3.10.

Az alkalmazassal, munkaba allitassal kapcsolatos szabalyok, eldirdsok betartasa (személyi példamuta-

tas), a munkahelyi magatartas szabalyainak betartatdsa, valamint a munkavallalé munkavégzésre alkal-
mas allapotanak mindenkori ellenérzése.

2.3.11. A munkabiztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges véddeszkozok, véds-
felszerelések, védéruhak biztositasa és hasznalatuk megkovetelése, folyamatos ellendrzése.

2.3.12. A killénbdz6 miiszeres mérések®, ellendrzések igénylése (munkahelyi légtérszennyezettség, - zaj, - meg-
vilagitas, érintésvédelem stb.) és a mérés zavartalan feltételeinek biztositasa. 4

S Mvt. 42. §. A veszélyes munkafolyamatokndl, technologidkndl a veszélyek megeldzése, illetve kdrosité hatdsuk csikkentése
érdekében ... f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabdlyozott, munkahelyi koroki tényezékkel kapcsolatos
munkahigiénés vizsgdlatok elvégzésérdl.

7 3/2002. (1. 8.) S7CsM-EiiM egyiittes rendelethez

1. szdmu melléklet — légdramldsi hatarértékek

Legkisebb térfogat/fé
A munka jellege m3 /s m3 h
Szellemi munka 0,008 30
Konnyli fizikai munka 0,008 30

2. szamu melléklet - Megengedhetd levegbkirnyezeti értékek

L, 2 3. 4. 5.
Meleg évszakban biztositando
A munka jellege Hideg ¢évszakban biztositando léghtmérséklet °C effektiv, illetve kor- | maximalisan megengedheto effek-
léghémérséklet °C riglt effektiv hémér- | tiv, illetve korrigalt effektiv homér-
seklet séklet °C
i
Szellemi munka 20-22 21-24 20 _ 31
Konnyi fizikai munka 18-20 19-21 19 31

A munka nehézségi fokdnak meghatirozdsa a legnagyobb muﬁkacncrgia-forgalnm alapjan
A munka nehézségi foka Legnagyobb munkaenergia-forgalom

kJ/min (kcal/min) kJ/h (kcal/h)
Konnyli munka 11,0 2,6) 650 (155)
4, szami melléklet - Munkahelyek és kizlekedési utak szabadban Névleges megviligitdsi erdsség
Raktarozasi teriiletek 10 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebesség <20 km/h 10 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebesség < 40 km/h 20 1x
Gyalogos kozlekedesi utak 51x

Szabadban végzett szerelési munkdknal alkalmazandé megvilagitasi erésségek
Szerelési munkék

Durva munkdk

N.év]eges megvilagitsi erésség

200 Ix
Kozepesen finom munkak 300 Ix
Finom munkak 500 Ix

A munkahelyen a munkavégzés soran a dolgozot éré zaj egyenértékil A-hangnyomasszint értékei
c) irodai munkahelyek, tigyfélirodak, analitikai laboratériumok 60 dB,
d) miivezetéi irodak, zajvédd flilkék, vezérldpult vagy 6 vezérldfiilke telefonos kapesolattal. 65 dB,
e) fokozott figyelmet igénylé fizikai munkavégzés (mliszerész, MEO, preciziés munka stb.) 70 dB,

f) vezérlSpult vagy vezér|

V! I6fiilke telefonos ka lat nélkii 6i m ikai, finomm ikai
tik L pcsolat nélkiil, 6sszeszerel6i munkahelyek el -
ai izemekben, laboratériumok &iépi zalforrassal B0 db, . Haf':értértékek: y ektronikai, fino echanikai, op
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2.3.13. Az 1j technoldgiai folyamatok bevezetésénél, uj anyagok (vegyszerek, oldészerek, ragasztok, festékek
stb.) hasznalatbavételénél a munkabiztonsagot és egészséget nem veszélyeztets munkavégzéshez sziik:
séges feltételek megteremtése,

2.3.14. A geépkezelési (hasznalati) utasitdsok meglétének és kifliggesztésének biztositasa és rendszeres ellenérzé-
se.

2.3.15. A munkavédelmi ismereteket, tudnivalokat és szabélyokat tartalmazé technolégiai-, miveleti és karban-
tartasi utasitasok mindenkori kiadésa a munkét végz6é munkavallalénak.

2.3.16. A vezetéssel jard ellendrzések és egyéb feladatok elvégzésének dokumentélasa.

2.3.17. A munkavallalok rendszeres tdjékoztatasa a baleseti statisztika alakulasarél, a megtortént balesetekrdl
és idoszerli munkavédelmi feladatokrol.

2.4. A munkavillalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kitelezettségei:

2.4.1. Az intézmény minden dolgozdja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdeké-
ben jogosult:

- a munkavégzéshez szitkséges munkaeszkozoket, felszereléseket, egyéni munkavédelmi eszkézoket
megkapni (igényelni),®

- amunkatevekenységhez sziikséges részletes és idobeli tajékoztatast megkapni,”
- a szervezett munkavégzés soran, az onhibajan kiviil tortént munkabaleset esetén, amennyiben anyagi
kar érte, a kértéritést igényelni.
24.2. Az intézmény minden dolgozdja koteles:

- amunka helyén munkara képes allapotban megjelenni, '’

- akapott feladatokat a munkavédelmi szabéalyok megtartisaval ellatni, a rabizott eszkozoket, anyagokat
a kezelési, hasznalati utasitasok szerint hasznalni, illetve kezelni,

Als6 beavatkozdsi hatdrérték 80 dB(A) statikus és / vagy 135 dB (legnagyobb) hangnyomasérték

Igény esetén a munkavallalok rendelkezésére a zaj ellen védelmet nynjto egyéni védoeszkozoket, ha a hangnyomésérték eléri, vagy meghaladja a
hatérértéket.

Fels6 beavatkozdsi hatdrérték 85 dB(A) statikus és / vagy 137 dB csiics hangnyomasszintet. Zaj ellen védelmet nyujté egyéni véddeszkozoket kell
hasznalni, ahol a munkahelyi zaj eléri vagy meghaladja a hatarértéket.

Expoziciés hatirérték 87 dB(A) statikus és / vagy 140 dB (cstcsérték) hangnyomésértek.

Ez a hatirértéket még egyéni védieszkiz viselése estén sem léphetd dr!

 Mvt. 61. § A munkavdllalo jogosult megkivetelni a munkdltatéjatol

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védBeszkozok, az eldirt
véddital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkoddsi lehetdség biztositdsdt.

’ Mvt. 61. § A munkavallald jogosult megkovetelni a munkdltatdjdtol

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsd-
tdsdt, a betanuldshoz valod lehetdség biztositdsat;

" Mvt. 60. § (1) A munkavdllal6 csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dllapotban, a munkavédelemre
vonatkozo szabdlyok, utasitdsok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelGen végezhet munkat.

~ OROKOS OKOISKOLA
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- amunkavégzést megtagadni abban az esetben, ha el6re lathatd, hogy sajat élete, testi épsége, egészsége

sériilhet, valamint a hatokdrben tartdzkoddk biztonsdga veszélynek, ill. egészségkarosodasnak van kité-
ve,

- amunkabalesetek €s foglalkozasi megbetegedések megeldzésében részt venni,
- amunkakorének betoltéséhez szitkséges eldzetes és idészakos orvosi vizsgalaton részt venni,

a részére eldirt egyéni munkavédelmi eszkozoket, véddeszkozoket rendeltetéseiknek megfelelden hasz-

nalni, a munka megkezdése el6tt azok hasznalhatosagarol meggy6zédni, a hasznalat utdn azokat kar-
bantartani,

- munkahelyen a fegyelmet, rendet és tisztasagot megtartani,

munkavégzés kizben észlelt veszélyt jelentd rendellenességeket, veszélyforrasokat a tole elvarhaté mé-

don, a felkésziltségének megfelelden megsziintetni, vagy a kdzvetlen munkairanyitojatol, vezetdjétol
azonnal intézkedést kérni,

rosszullétet, sériilést, iizemzavart balesetet a munka irdnyitéjanak, kozvetlen felettesének azonnal jelen-
teni,

- szakmai tovabbképzéseken és munkavédelmi oktatdsokon részt venni.

l1l. fejezet

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

(munkakéri alkalmassagi vizsgalatok'")

3.1. Elbzetes orvosi vizsgalat rendje:

3.1.1.  Adott munkakérben csak olyan személy foglalkoztathatd, aki az egészséget nem veszélyeztetd, bizton-

sagos munkavégzés szempontjabol a beosztas, munkakor betsltésére egészségileg, fizikailag, pszichika-
ilag alkalmas (33/1998. (V1. 24.) NM. rendelet alapjan).

3.1.2.  Fennall6 munkaviszony esetén a munkakor (munkahely) megvéltozésa, vagy két hetet meghaladé kiil-
foldi kikiildetés el6tt az elézetes orvosi vizsgalat csak akkor kotelezd, ha az érintett munkavéllalo(k) fi-
zikai munkat végez(nek), vagy az ij munkakdrnyezetben a korabbinal nagyobb terhelésnek van(nak) ki-
téve, illetve akkor, ha mindezt a foglalkozas-egészségiigyi orvos javasolja.

Munkaviszony létesitésekor az eldzetes orvosi vizsgalat a munkaviszony fajtajatél fiiggetleniil minden-
ki szdmara kotelezd.

11
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérél
A munkavédelemril sz616 1993. évi XCIIIL térvény 50. §, 60. §-aiban, és 88. $-dnak (2) bekezdésében és az egészségiigyrdl szolé 1997, évi

CLIV. torvény 247. §-a (2) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan a kivetkezéket rendelem el:
1. § E rendelet alkalmazdsdban:

a) munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat: annak illapitd ) iroz ‘] 3 ’ Jeiod ] g d
G e megdllapitdsa, hogy egy meghatdrozott munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység dltal

t személy szdmdra milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;
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3.2. Idészakos orvosi vizsgalatok rendje:"

3.2.1. A foglalkozasi megbetegedések, munkabalesetek megeldzése érdekében a foglalkoztatott személyeknek
meghatarozott idészakonkeént idészakos munkakori alkalmassdgi vizsgalaton kell részt venni,

3.2.2. A munkaviszony fennéllasa alatt az id8szakos orvosi vizsgalatokon kotelesek megjelenni azok a foglal- l
koztatottak, akik:

- fiatalkortak, nyugdijasok és terhes anyak,

- fokozottan balesetveszéllyel jaré munkakérben dolgozok,

- fizikai, kémiai kéroki tényezok hatdsainak vannak kitéve,

- fokozott pszichés terhelésnek vannak kitéve,

- kiilfoldi munkavégzés eldtt, akik id6szakos orvosi vizsgalatra kotelezettek.

3.23. Az id6szakos orvosi vizsgalatok gyakorisagit, a hatdlyos jogszabdlyok alapjan, illetve, ha jogszabdly
nem rendelkezik, akkor a foglalkozas egészségiigyi orvos véleménye alapjan kell meghatirozni.

3.3. Soron kiviili alkalmassagi vizsgilatok rendje:

3.3.1. Az intézmény a munkavallalok egészségvédelme érdekében soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kote-
les kezdeményezni:

- az alkalmazottak egészségi dllapotdban olyan szemmel lathaté romlas tapasztalhatd, amely kétségessé
teszi alkalmasségat, beosztasanak tovébbi kifogéastalan ellatésara,

- eszméletvesztéssel jaré munkabaleset elofordulésa utdn,
- foglalkozasi megbetegedések bekavetkezésekor,

- ha a foglalkoztatott elére nem vart esemény, vagy rendkiviili munkavégzés soran expoziciot szenvedett
(biologiai, kémiai stb.).

3.4. Az orvosi vizsgalatok elvégzésével kapesolatos egyéb feladatok:
3.4.1.  Azelbzetes orvosi vizsgélatok megvaldsitasat a foglalkozas egészségiigyi szolgélat végzi.

3.4.2.  Aziddszakos orvosi vizsgalatok lebonyolitésa a foglalkozés egészségligyi szolgélat feladatkdrébe tarto-
zik.

Az id6szakos orvosi vizsgalatok lebonyolitasnak rendjét a 2. szama melléklet tartalmazza.

3.4.3. A foglalkozas-egészségiigyi orvos altal véleményezett egészségiigyi és személyi higiénés alkalmassagat

igazolé dokumenticio “alkalmas”, “tovabbra is alkalmas”, vagy “alkalmatlan” jeltléssel érkezik a
munkiéltatohoz.

3.44. A foglalkoztatottak egészségi dllapotinak diagnosztikai értékeit a személyiségi jogok védelmének és az
adatvédelmi torvény szabédlyainak figyelembevételével kell kezelni. Az “alkalmas” vagy “tovabbra is
alkalmas” véleményt az érintett személyi anyagaba kell elhelyezni.

3.5, A munkavégzéshez el6irt szakképesitésre vonatkozé rendelkezések:

3.5.1. A rendszeresitett gépjarmiiveket és berendezéseket csak az adott géptipusra érvényes jogositvannyal
(bizonyitvannyal) rendelkezék kezelhetik.

3.5.2. Az aldbbi tevékenységet csak érvényes jogositvannyal, illetve a tevékenység végzésére feljogosité vizs-
gabizonyitvannyal rendelkezé személy lathat el:

2, Myt 58. § (4) A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai irdnyitdsdt
a munkavédelmi hatdsdag latja el, .....
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- targoncavezetd, killonleges emeldszerkezet kezeld, gyalogkiséretii elektromos-targonca kezeld,
- veszélyes anyagok raktirozasaval megbizott munkavallalo.

353. A kovetkezéd munkakorskben dolgozé munkavallaléknak 5 évente tiizvédelmi szakvizsgat kell tenniiik

(a hatélyos BM rendelet a tiizvédelmi szakvizsgara kotelezett foglalkozasi agakrol, munkakorokrol és
a szakvizsga részletes szabdlyairol):

- hegesztok, nyilt langgal jaro munkat végzoknek, illetve e tevékenyseéget engedélyezoknek,

- tlizveszélyes anyag kezeldinek, felhasznéléinak (kozvetlen vezet6inek).

3.54. A munkakor betoltéséhez sziikséges okiratot az adminisztrator tartja nyilvan.

IV. fejezet

A MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE"

4.1. Elézetes (elméleti, gyakorlati) munkavédelmi oktatis:

4.1.1.  Onallé munkatevékenység vagy hat hénapot meghalado tavollét esetén ismételt munkaba allas alapvetd

személyi feltételeként az j belépd dolgozét, illetve az ujbol munkaba 4llét elézetes munkavédelmi ok-
tatasban kell részesiteni.

4.12. Az elézetes munkavédelmi oktatds 4ltaldnos munkavédelmi, szakmai és munkabiztonsag technikai
ismereteket tartalmaz.

4.13. Az 4ltaldnos munkavédelmi oktatdsnal ki kell térni:
- amunkavédelem fogalmara, fo teriileteire,
- amunkaltato és munkavallalo jogkorére és kotelezettségeire,
- amunkabiztonsig altalanos szabalyaira,
- amunkavégzés személyi és targyi feltételeire,
- abiztonsagos munkavégzés kdvetelményeire,
- amunkakérnyezet megfeleld kialakitasara,
- amunkabalesetekkel kapcsolatos eljarasokra,
- amunkavégzés soran megtartand6 biztonségi rendszabalyokra.
4.1.4. A biztonsagtechnikai ismereteknek tartalmaznia kell az adott munkakér veszélyforrasait, a veszélyfor-

rasok elleni védekezés szabalyait, az egyéni munkavédelmi eszkozok (véddfunkeidju eszkdzok) haszna-

latanak rendjét, a hasznélatuk gyakorlati alkalmazasat. Az oktatsi kérdésnél szerepeltetni kell mod-
szerként a gyakoroltatast.

13 i i . ; ; .

Mvt. 55. § (1) A munkdltatonak okiatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavdllalé ... elsajdtitsa és a foglalkoztatds teljes
;dgmr’lama a!al_f rendelkezzen az egészséget nem veszélyezietS és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabdlyokat, utasitdsokat és informdcidkat. Az oktatdst rendes munkaid&ben kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a

Te;gw-f:fm:_or.' vagy 1 ’C(_)(‘k[}:ltllf(?ka!, megelézési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megje-
Glésével és a résztvevék aldirdsdval elldtva irdshan kell rigziteni.
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4.2.

42.1.

4.3,

432

4.4.

44.1.

442,

4.5.

4.5.1.

4.5.2,

4.5.3.

454.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

4.5.9.

4.6.

4.6.1.

Rendkiviili munkavédelmi oktatas:

Rendkivilli munkavédelmi oktatast kell tartani, amikor egy adott munkateriileten egy uj technikai esz-
koz, véddeszkdz, technoldgia keriil alkalmazasra, vagy amikor stlyos baleset kdvetkezett be.

Ismétldd6 munkavédelmi oktatas:

A munkavédelmi ismeretek megfelelé szinten tartasa érdekében a fokozottan veszélyes munkakdrben
dolgozé személyek, és egyes fizikai munkakorben foglalkoztatottak részére kiilsnbozo iddszakonként
ismétlddd rendszerességgel munkavédelmi oktatast kell tartani.

Az oktatds tananyagat a beosztds, a végzett munka biztonsagtechnikai kovetelményei hatarozzak meg.

Munkavédelmi potoktatas:

A munkavédelmi oktatdsokrél (ismétlodd és rendkiviili) igazoltan tivolmaradok részére (szabadsag,
betegség, oktatdson nem felelt meg stb.) potoktatast kell tartani.

A munkavédelmi potoktatds megszervezéséért, dokumentdlasaért a kozvetlen munkahelyi vezeté a
felelds.

A munkavédelmi oktatdsok eljarasi szabalyai:
A munkavédelmi oktatds végrehajtasaért a kozvetlen vezetd a felelds.
A munkavédelmi ismeretek oktatdsa a munkavédelmi szolgéltato feladata.

Az elézetes oktatds idopontjarél a munkavédelmi szolgaltatét az Intézmény vezetdje (vagy az altala
megbizott személy) értesiti ki. Az oktatds megtérténtét az oktatasi napléban dokumentalni kell. Az ok-
tatott alairasaval igazolja, hogy a munkakérére vonatkozé munkavédelmi oktatds ismeretanyagat meg-
¢rtette, az abban foglaltakat elsajatitotta és a munkavégzés soran az eléirtakat betartja.

Rendkiviili munkavédelmi oktatasok végrehajtasaért a kozvetlen munkahelyi vezetd a felelés. Az okta-
tas végrehajtasarél a munkavédelmi vezetdt tajékoztatja.

Mis munkakérbe ideiglenesen édthelyezett dolgozok munkavédelmi oktatdsat a foglalkoztatd egység
hajtja végre.

Az ismétl6do oktatast a kozvetlen vezetd altal kijelslt, az adott szakteriileten jartas, megfelelé munka-
védelmi ismeretekkel rendelkezé személy is végrehajthatja.

Kiils6 kivitelez6i tevékenység esetén (javitds, karbantartas, beruh4zas) a kivitelezék részére a munkak
megkezdése el6tt a munkaltaté megbizottja Gtjan munkavédelmi oktatast kell tartani. Az oktatas soran
ki kell térni a helyi sajatossagokra, a lehetséges veszélyforrasokra, a be- és kilépés szabdlyaira, a belsd

mozgés rendjére, valamint az elsdsegélynyijtas lehetoségeire. Az oktatds megtorténtét dokumentalni
kell.

Az ismétl6do és rendkiviili oktatds nyilvantartdsa munkavédelmi oktatési naploban torténik. Az oktatasi
naplé vezetéséért az adott munkateriileti vezetd a felelds.

A munkavédelmi oktatdsok soran az oktatdnak meg kell gydztdnie arrdl, hogy az oktatottak elsajatitot-
tak-e a munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi ismereteket. Amennyiben az oktatottak nem sajati-
tottak el a munkavédelmi ismereteket, ugy részitkre potoktatast kell tartani.

Munkavédelmi oktatdssal kapcsolatos kitelezettségek:

A munkaltaté koteles munkaidében elegendd idét biztositani a munkavédelmi oktatdsok megtartasara.

xmc
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4.6.2. A munkavallalo koteles az oktatdson megjelenni.

4.6.3. A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kiad4sok a munkaadét terhelik.

4.7. Munkavédelmi vizsgiztatas rendje:

4.7.1. A veszélyes munkakérben tevékenységet ellaté munkavallaloknak a munkavédelmi oktatast kivetden
vizsgat kell tenni.

4.7.2. A munkavédelmi vizsga megszervezése és lebonyolitdsa a munkavédelmi vezetd feladata.

V. fejezet

EGYENI VEDOESZKOZ" JUTTATASA

5.1. Egyéni védoeszkizok biztositdsa:

5.1.1.  Egyéni véddeszkdzt kell biztositani®® a munkavallalok szaméara minden olyan esetben, amikor az egés-

zséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés miiszaki, szervezési intézkedésekkel nem valé-
sithaté meg. Egyéni véddeszkoz hasznalatéra megvaltas nem adhaté ki.

Adott tevékenység, folyamat elrendelését megeldzéien a kizvetlen vezetd a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyeket és artalmakat fel-
méri, értékeli, dokumentélja, az eredményeket rendszeresen ellendrzi.

5.2, Az egyéni védbeszkoz sziikségességének meghatarozasa, kiad4sa
52.1. A munkavégzéssel kapcsolatos kockézatok jellegét és mértékét a tevékenység bevezetése (létesités,
lizembe helyezés), valamint a végrehajtott modositasok utan, ha azok a korabbi egeszségi kockazati
szinthez képest varhatéan valtozast hoznak, illetve veszélyes technolégianal, munkaeszkoznél, létesit-
ménynél a probaiizem alatt fel kell mérni. A felmérést és kiértékelést dokumentalni kell. A mérheté pa-
ramétereket hitelesitett (kalibralt) miiszerrel kell mérni (specialis mérés esetén szakemberrel méretni).
5.2.2. A felmérést meg kell ismételni ott, ahol a munkahelyi kockazatok az el6zé felméréshez képest barmi-

lyen okbol megvaltoztak (kockézatkezelési katalogus alapjan). A felméréssel megallapitott kockazato-

kat ki kell értékelni. Ahol a kockézatra szabvanyban, jogszabélyban megallapitott hatarértékek vannak
¢érvényben, azokat kell a kiértékelésnél alapul venni.

523. A szikséges egyéni véddeszkézoket munkahelyenként és munkakoronként irasban kell meghatirozni.

Az egyéni védbeszkoz kiadasat dokumentalni kell,

524 Azegyéni véddeszkoz kivalasztasanal a kovetkezdket kell figyelembe venni:

14 . i\ o row Forsrsiibadh P )
65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet - a munkavéallalék munkahelyen tirténé egyéni véddeszkiéz haszndlaténak minimdlis biztonsdgi és egés-

zségvédelmi kovetelményeirsl

a) egyéni véddeszkez:

aa) nzim'z’e_n’o[_yan e.s:"k(‘:i:. amelyet a munkavdllalé azért visel vagy lart magandl, hogy az a munkavégzésbhél, a munkafolyamatbél, illetve a

technolégicabél ereds kockdzatokat a= egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csiikkentse, tovabba

15 Myt 56 T T PR 3
- 96. § Az egyéni védSeszkoz juttatdsdnak belsd rendjét a munkdltatd irdsban hatérozza meg.
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- avédbeszkoz rendelkezzék érvényes mindsité bizonyitvannyal,
- veédelmi képessége alkalmas legyen a sziikséges védelmi funkciora,
- legyen tartés komfortos, illeszkedjék a hasznélok igényéhez,

- hasznélata ne jelentsen egészségi kockdzatot,

- ha lehet, legyenek a selejtezés utdn még nem védelmi célra hasznosithato részei, elemei

52.5. Az egyéni védOeszkdzok hasznalatanak egészségi alkalmassagi feltételeit, a véddeszkozzel végzett

folyamatos munkavégzés tartalmét és a hasznalat egészségi korlatjat sziikség szerint a munkavédelmi
vezetd allapitja meg.

5.3 Egyéni védbeszkoz6k megrendelése, beszerzése, cseréje

53.1. A védOeszkoz igényt az érintett teriiletvezetdnek kell leadni.

53.2.  Azegyéni védbeszkozok beszerzésénél a kovetkezoket figyelembe kell venni:

- forgalmazd rendelkezzék elegendé arukészlettel az igények folyamatos kielégitéséhez,

- megbizhaté referencidi legyenek,
- abonyolult termékek szervizelését vallalja el,

- termékvalasziéka az igényeket kivetd, korszerii legyen.

5.3.3. Beszerzés csak ajanlatkérés utdn torténhet. A megrendelt véddeszkozok atvételekor ellendrizni kell a
mindségi bizonyitvanyok érvényességét, biztonsagi jel meglétét és a hasznalati (karbantartasi) utasitas
meglétét. Kis tételben (10 db alatt) leszallitott terméknél egyedi termékmindségi ellendrzést, e felett
mintavételes (20 db-bol egy) minéségellendrzést kell tartani. A mindségellenérzés szemrevételezéssel,

a hasznalati utasités alapulvételével torténjék. A hibas, nem megfelelden dokumentalt terméket (tételt)

vissza kell utasitani.

5.3.4. A beszerzett véddeszkozoket raktarba be kell vételezni és nyilvantartasba kell venni.

53.5.  Azegyéni védbeszkozok kisérd dokumentacioit nyilvan kell tartani.

5.4. A véddeszkozok haszndlatdra vonatkozo eldirasok:
54.1. A védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatanak oktatasa:
A védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznélatdnak altaldnos szabalyait, a munkavédelmi oktatas keretei kozott oktatni kell.

5.42, Az oktatasi tematika terjedjen ki a kévetkezokre:

- azegyéni védbeszkdzok hasznalatanak szabalyozdsa. A személyi feleldsség jelentdsége,

- tevékenységi kockazatok és az egyéni védelem madjai,

15
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- a védbeszkozok haszndlatanak lehetéségei és korlatjai. A védBképesség tartalma. A hasznalhatésagra
vonatkoz¢ tapasztalatok. A védéeszkozok hasznalatinak mellézésébdl szarmazoé kdros hatisok. A védb-
eszk6zok hatésossagt befolyasold humén tényezsk

- magatartas izemzavari szituacidban,
- magatartds a véddeszkoz hasznélat kozbeni meghibasodésa esetén,

- altalanos karbantartési ¢s fertétlenitési szabalyok, eljarasok.

5.4.3. Komplex védéeszkozok, specialis védéoltozékek hasznalatanak szabalyait a kiadas el6tt a forgalmazo-

val oktatni és gyakoroltatni kell. A véddeszkéz csak a forgalmazo irdsos igazolasa utan adhaté ki a
munkavallalénak.

Légzésvédd hasznalatara csak az a munkavallalé jogosult, aki a véddeszkoz kezelésére szerveze

tt tanfolyamon részt vett, sikeres vizsgat
tett €s orvosi vizsgalat alapjan a véddeszkoz viselésére egészségileg alkalmas.

5.5. Az egyéni véddeszkozok haszndlata:

5.5.1. A munkakérre kiadott egyéni védéeszkozok személyes hasznélatra szolgilnak, kihordasi idejiik nincs,

azokat a munkavillalok kételesek rendeltetésszerlien hasznalni, A munkahelyi ellenérzésre jogosult ve-
zetdk €s megbizottjaik kotelesek az eldirt véddeszkozt nem hasznalék, illetve nem rendeltetésszeriien
hasznélok ellen eljarast kezdeményezni Az intézményvezetdnél.

A védbeszkozt elidegenitd, elvesztd munkavallald ellen kartéritési eljdrast kell a kozvetlen vezetdjének kezdeményeznie.,

5.52.  Akiadott védbeszkozhoz hasznalati utasitast kell adni.

5.5.3. Az intézmény teriiletén jogszerlien tartézkodé latogatok, tanulék, hatdsagi személyek védbeszkozzel

valo ellatdsacrt a kisérd a felelds. A védéeszkozt a személyeket érintd kockézat mértéke alapjan kell ki-
valasztani.

Az intézmény teriletén szerzédés alapjan munkat végzé kitlsé munkavallalok vedseszkazzel ell4tasat a szerzdésben kell pontositani.
Az intézmény nyilatkozattételre jogosult alkalmazottja mindenkor koteles tajékoztatast adnia a kilsé munkaltatonak mindazokrol a ve-

szélyekrél és artalmakrol, ami a munkavégzés soran a helyi adottsdgokbol a munkat végzéket érheti és a védekezés egyéni védoeszkiz
hasznalatat igényli,

5.5.4. A védelemre alkalmatlan véd6eszkozt haladéktalanul cserélni kell. Ha a csere nem lehetséges, a mun-

kavégzeést a munka irdnyitojanak meg kell tiltani. A kiesett munkaidére a munkavéllaldt atlagkereset il-
leti meg.

5.5.6. Az izolaci6s légzésvédBket és a leesés ellen védd eszkozoket idészakos biztonsagi feliilvizsgalatnak kell
alavetni.

5.6. Egyéni védbeszkizok tarolisa, nyilvantartisa, karbantartisa

5.6.1. A személyi hasznalatra &ltaldnos Jelleggel kiadott védéeszkszoket adott tevékenységi korben dolgozé

munkavallal6 koteles tarolni, a specialis tevekenységek elvégzéséhez beszerzett, a veszélyhelyzeti, va-
lamint a készletet képezd védGeszkozoket elzart helyen, a kézponti raktarban kell tarolni.

5.7. Egyéni védbeszkozok selejtezése.

5.7.1. Ha a védbeszkdz véddképességét elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell.

5.7.2. Ha a selejtezend® védéeszkosz barmilyen okbél személyi tulajdonba keriilhet, a védbképesség elvesztésé-
nek tényét a védbeszkoézon maradandéan és egyértelmiien jelslni kell.

5.7.3. A veszélyes hulladéknak mindsiild véddes
eljarasi rend szerint kell kezelni.

zkozt vagy részét a veszélyes hulladék kezelésére vonatkoz6
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5.8.  Véddital-juttatds és ellatds rendje:'

5.8.1. A munkaéltat6 kételes gondoskodni ivévizesap, illetve ivokt felszerelésérdl, valamint az ivovizet szolgdl-
taté berendezes tisztan tartdsardl és megfeleld karbantartasarél. Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatds is

van, a csapokat “ivoviz”, illetve “nem ivoviz” felirattal és piktogrammal kell ell4tni.

5.82.  Vezetékes ivoviz hidnydban ivovizrél egyéb modon kell gondoskodni.

5.8.3. Azokon a helyeken, ahol étkezni és inni tilos, tovabba ahol az ivoviz szolgéltatds nem ivo-kutas rend-
szerben torténik, figyelemmel kell lenni az ivoedények kizegészségiigyi kovetelményeknek megfeleld
elhelyezésére.

5.8.4.  Rendkivilli munkavégzési kortilmények esetén a megfelelé mennyiségii és az egeszségligyi elbirasok-
nak megfeleld ivovizet kell biztositani. Az ellatds a munkaltatot terheli.

5.8.5. A hidegnek minéstld munkahelyen (hidegnek minésiil az a munkahely, ahol a varhaté napi kézéphé-
mérséklet szabadtéri munkahelyen a + 4 °C—ot, illetve zarttéri munkahelyen a + 10 °C —ot a munkaidé
50%-ndl hosszabb idétartamban nem éri el) meleg italt kell biztositani.

5.8.6.  Haa munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a + 24 °C értéket meghaladja, a munkaval-
lalok részére legalabb féloranként védoitalt kell biztositani (minimum 14-16 °C hémérsékletli ivoviz).

5.8.7. A veéddital készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kizegészségiigyi kovetelmények betartasaval torténhet.

VI. fejezet

A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1.  Altalanos magatartasi szabalyok'”:

6.1.1. A munkavallalo egészségének, testi épségének, munkaképességének megdvasa érdekében koteles:

munkéjanak elltasa soran az el6irt munkavédelmi szabalyokat betartani, a rdbizott eszkozoket, anyago-
kat a munkavédelmi k§vetelményeknek megfeleléen hasznalni,

- amunkavédelmi, elsdsegély-nyujtasi oktatasokon, képzéseken, toviabbképzéseken megjelenni, az ott ok-
tatott anyagot elsajatitani és a szerzett ismereteket a gyakorlati tevékenység soran alkalmazni,

- atole elvarhaté moédon az egészségvédelemben kozremitkidni és a munkavédelemmel kapcsolatos fela-
datok végrehajtisat el¢segiteni,

- a munkakorének betdltéséhez szilkséges el§zetes és iddszakos orvosi feliilvizsgalatokon, szliréseken
részt venni,

1 312002, (1L 8.) SzCsM-EiiM egyviittes rendelet - a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimdlis szintjérél

A munkavédelemrdl sz0l6 1993. évi XCIII térvény (a tovdbbiakban: Mvt,) 23. §-anak (3) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjdan a
kdvetkeziket rendeljiik el

"7 Mvt. 60. § (1) A munkavdllalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dllapotban, a munkavédelemre
vonatkozo szabdlyok, utasitdsok megtartdsdaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkdt. A
munkavallalé koteles munkatdrsaival egyiittmitkidni, és munkdjat iigy végezni, hogy ez sajdt vagy mds egészsé-
gét és testi épségét ne veszélyeztesse.
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a munkavégzés helyén mindenkor munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és a munkét az elg-
irasoknak megfeleléen végezni,

- arendelkezésére bocsatott eszkozoket, gépeket, berendezéseket a szolgalat, illetve a munkakezdés elstt
az el6irasoknak megfeleléen megvizsgalni, azokat a rendeltetésnek megfelelden a kezelési utasitas sze-
rint hasznalni, rajtuk a meghatérozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

az elBirt ¢és rendelkezésre 4ll6 védbeszkozt, védéfelszerelést rendeltetésének megfelelden hasznalni, a
munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni,

- amunkahelyén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani,

az észlelt veszélyt jelenté rendellenességeket a téle elvarhaté modon, felkésziiltségének megfeleléen
megsziintetni, vagy a vezet intézkedését kérni,

- abalesetet, sériilést, rosszullétet, iizemzavart a vezetdnek a legrovidebb idén beliil jelenteni.

6.1.2.  Minden munkavallalé feleldsséggel tartozik a munkakorének ellataséval kapcsolatos egészségiigyi,

munkavédelmi eldirdsok, utasitasok, valamint az eléz6ekben leirtak betartdsaért.

6.1.3. A munkavallalé munkéba csak akkor léphet, ha megfelelé szakmai és munkavédelmi ismeretekkel ren-

delkezik, valamint a feladatok ellétdsahoz szilkséges egyéni védoeszkdzok a rendelkezésre allnak.

6.1.4.  MunkaidSben tilos szeszes italt fogyasztani. Ennek észlelése esetén a vezeto koteles az esetet kivizsgal-
ni, és a fegyelmi vétséget elkdvetdvel szemben felelésségre vonast kezdeményezni.

6.1.5.  Szallitasi, rakodasi feladatoknal, szolgalatteljesités kdzben, tiiz- és karesetek felszdmoldsandl, miihely-
ben, raktirban végzett munkak esetén ékszert (gytirt, karkotd, nyaklanc stb.) viselni tilos.

6.1.6. Magasban végzendd munkakra, és specialis teriiletekre nem oszthaté be olyan személy, aki erre egés-
zségileg nem alkalmas, aki gydgyszer, vagy mds gyégyhatasi készitmény hatasa alatt 4l].

6.1.7.  Amennyiben a munkavallalé munkakorétdl eltérd munkat végez, biztonsadgaért a kozvetlen munkaveze-
t6je a felelds.

6.2. A biztonsigos munkavégzésre vonatkozo eldirasok'®:

6.2.1. A munkavégzés soran biztositani kell:

- munkak®ézi sziinetet (pihenés, melegedési lehetdség, étkezés, dohanyzas),

- azegészségligyi ellatast.

6.2.2. A kotott munkahelyeken, valamint azok részére, akik mozgasteritkben a munkavégzés miatt korlatozot-

tak - munkakdzi sziinetet, vagy a végzett tevékenység jellegétdl eltérd méas mozgassal jaré, a monoton

munkavégzést megszakité egyéb tevékenységet kell biztositani.

6.2.3. Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén (pld bérelt teriileten végzett munka) az adott tevékeny-

séghez elengedhetetleniil szitkséges mértéki megvilagitast az egyéni, illetve rendszeresitett megvildgo-
sitdsi eszkozokkel kell biztositani.

6.2.4. A feladatok ellatéséhoz sziikséges munkaeszkdzt, véddeszkozt, véddfelszerelést olyan mennyiségben és

allapotban kell biztositani, hogy a feladatot ellaté személyek munkdjat a sajat és masok testi épségének
veszélyeztetése nélkiil végezhesse.

Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltato kiteles

Jigvelembe venni a kivetkezd dltaldnos kévetelményeket
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6.2.5. Tarsadalmi munka szervezése sordn a szervezd, ezen beliil kozvetleniil a szervezéssel megbizott sze-
mély felel a szitkséges munkavédelmi feltételek biztositasaért.

6.2.6. Egyidejlileg t6bb szerv dolgozdjanak foglalkoztatdsa esetén a munkavégzést munkavédelmi szempont-
bol is 6ssze kell hangolni.

6.2.7. Amennyiben az adott szervnél kiils6 szerv dolgozoéi végeznek munkat, az iizemeltets szerv a biztonsagi
kovetelményeknek megfeleléen kételes a munkateriiletet atadni.

6.2.8. A veszélyes munkahelyek, tevékenységek felsoroldsa:

- technikai helyiségek,

mososorok, savas rétegeltavolitas, (ezen anyagokkal kapcsolatba keriilt munkaeszkozok berendezések
tisztitdsa),

- hegesztés,
- azanyagmozgatas, szallits, rakodas, anyagtarolés.

6.2.9.  Fokozott veszélyekkel jaré és az egészségre 4rtalmas munkahelyeken a munkak folyamatait a biztonsa-

gi szabalyzatok eldirasainak megfelelden technoldgiai kezelési utasitasokban kell meghatérozni, amit az
ott dolgozdknak teljes mértékben ismerniiik kell.

6.2.10. A veszélyes munkahelyen, illetve veszélyes tevékenységet 6nalléan munkavéllalé nem foglalkoztathato.

6.2.11.A veszélyes munkahelyen, az egészségre 4rtalmas munkateriileteken a kijelolt felelds iranyitd jelenléte
nelkiil a fokozott veszélyekkel jaré munkat elkezdeni nem lehet, tovabba az alabbi feltételeket kell biz-
tositani:
- aveszeélyes teret meg kell jelSlni, illetve az illetéktelen személyek bejutasat meg kell akadalyozni,

- a veszélyes térben csak a munka elvégzéséhez feltétlentil szitkséges szamu, azzal megbizott és kiokta-
tott, személy tartozkodhat,

- ha szitkséges, kiilén menekiilési utakat kell kijeloIni, illetéleg megjeldini,

- amennyiben a dolgozok veszélyeztetettsége, illetéleg a munka jellege megkoveteli, a munka elvégzésé-
nek modjat irasban kell régziteni.

6.2.12. A munkat irdnyito személy és a dolgozo egyiitt koteles a gépek és a mithelyek 4llapotat, az egyéni vé-
delmet szolgalo felszereléseket ellendrizni.

A munkat iranyité személy folyamatosan iigyeljen a gépek, eszkozok, egyéni védelmet szolgélo felsze-
relések rendeltetésszerii hasznalatara, a munka és technolégiai fegyelem betartasara.

6.2.13. Amennyiben valamilyen berendezést, gépet, eszkozt, felszerelést az eredeti rendeltetésétd! eltérd célra
kivannak hasznalni, az illetékes vezetd koteles a rendeltetésszerii hasznalattol eltérd alkalmazast irasban
szabélyozni, és a tett intézkedésrdl a munkavédelmi vezetét értesiteni.

0.2.14. Az atvett technol6giai utasitdsokat munkavédelmi szempontbol feliil kell vizsgalni, az esetleges hidnyos-
sagokat potolni kell.

6.2.15. Az egyéni €s csoportos anyagszallitasnal az anyagmozgatas biztonsigossa tétele érdekében a munka
irdnyitdinak feladata:
- megtartani a sulynormaékat,

- kijel6lni a széllitdst végzd dolgozok kozill az iranyitét, akit feladataira ki kell oktatni,

- biztositani a megfelelé védo- és segédeszkézoket-, azok munkavégzésre valé alkalmas allapotanak elle-
noérzése,
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- clBzetes elméleti és gyakorlati oktatds tartdsa.

6.3. Fiatalkornak, n8k, terhes anyik foglalkoztatasi tilalma'®;
6.3.1. A ndt terhessége megallapitasatol gyermeke egyéves kordig — munkakori alkalmasségara vonatkozd
orvosi vélemény bemutatasa alapjan — az allapotinak egészségiigyi szempontbél megfeleld munkakérbe

kell ideiglenesen 4thelyezni, vagy meglévé munkakdrében a munkafeltételeket — kell megfeleléen mo-
dositani.

6.3.2. A fiatalkortiak, n6k, terhes anyak foglalkoztatasi tilalméat a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet melléklete
tartalmazza.

6.4. Meghatirozott munkateriiletre torténd belépés korlatozasa™:

6.4.1. A meghatarozott munkateriletre torténé belépés korlatozasat rogziteni és a munkavéllalokkal meg kell
ismertetni.

6.42. A belépési tilalom ala vont helyiségek bejaratat “Idegeneknek belépni tilos” jelz6tablaval kell megje-
16Ini akkor is, ha ezt nem munkavédelmi, hanem egyéb okok indokoljak.

6.4.3. A belépési tilalom ald vont helyiségek ajtajan a belépésre jogosult személyek névsorat és a belépést
engedélyezd vezetd beosztasét is ki kell fiiggeszteni.

6.5. Egyes tevékenységek munkavédelmi szabalyozésa:

6.5.1.

Egyes tevékenységeket adott esetekben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek

biztositdsa céljabol kiilon utasitasban kell szabalyozni (pld bemutatok, latogatdsok, nagyobb beruhaza-
sok, telepitések stb.).

6.5.2 Az utasitast az adott teriileti vezetd késziti el.

6.5.3. Az elkészitett utasitast Az intézményvezetd hagyja jova.
6.5.4. Az utasitas tartalmazza:

- amunkateriilet megnevezését, tevékenység leirasat,

- tevékenység idejét, helyét,

- amikdodtetés biztonsagat eldsegité technikai berendezések elhelyezését, megnevezését,
- atertileten a kozlekedés rendjét,

- abe- és kiléptetés szabalyait,

az elsdsegélynyijtok nevét, telefonszamat elsésegélynynjto felszerelések (ment6doboz) elhelyezésének
helyét,

- atevékenység rendjét,

6.5.5. A munkavédelmi ismereteknek az adott szakteriilet (szakma) oktatasra keriild tananyagahoz kapcsolédva,
annak részeként tartalmaznia kell:
- abiztonsdgi rendszabélyok ismeretét,

- atevékenység veszélyforrasait, az elleniik valé védekezés egyéni és kollektiv médjat,

- azegyéni munkavédelmi eszk6z6k ismertetését, azok hasznalatanak szabdlyait,

2 0) sériilékeny csoportok:
valamint id8soddk;

. Meg kell hatdrozni és meg kell jelélni azokat a helyeket, ahovd munkavédelmi okokbd! csak az ott dolgozo
léphetnek be.

fiatalkoriiak, tovibbad terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd anydk,
20
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- rendkiviili munkavégzést folytatok, ill. a jogszabalyok éltal veszélyes tevékenységnek mindsitett mun-
kat végzok esetén az egyéni munkavédelmi eszkozok (védoeszkozok) hasznélatanak gyakoroltatasat,

- azelsOsegélygyujtas szabalyait, annak gyakorlati alkalmazésat.

6.5.6. Adott tevékenységet iranyitok megfeleld szakmai és munkavédelmi ismerettel rendelkezzenek.

6.6. Az els6segélynyijtas biztositisanak rendje’':
6.6.1. Az Mvt. alapjan a munkahely jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok

létszaménak, a munka szervezésének megfeleléen biztositani kell a munkahelyi elsdsegélynyujtas tar-
gyi, személyi és egyéb feltételeit.

6.6.2. Személyi feltételek:

Az intézményben elsésegélynytjtas biztositdsanak érdekében, miiszakonkeént sziikség szerint, de lega-

labb 1 6 els6segélynyijtast ismerd, abban megfeleld jartassaggal rendelkezd személynek jelen kell len-
ni.

6.6.3. Minden munkahelyen az elsésegélynyujtds céljara dllanddan készenlétben kell tartani megfeleld nagy-
sagh ment6dobozt, tovabba felszereléseket, gyogyszerek biztositdsanak sziikségessége 4ll fenn, ha ve-
szélyes anyagokkal (savas, maré folyadék) végzik a munkajukat a dolgozok.

6.7. Egyéb feltételek

6.7.1. A felszerelés beszerzésérol, karbantartasarél, valamint az elhasznalt, lejart vagy hasznélhatatlanna valt

gyogyszerek, kotdzoszerek €s anyagok azonnali potlasardl a foglalkozés-egészségligyi szolgalat gon-
doskodik.

6.7.2.  Elsosegélynytjtast kovetden, amennyiben a sériilt orvosi ellatasra szorul a vezetd kételes:
- orvosi ellatas végett a helyi rendeldbe, sziikség esetén gydgyintézetbe kiildeni, amennyiben jaréképes,

- orvoshoz (gydgyintézetbe) szallittatni, amennyiben jaréképtelen,
6.7.3. A mentéfelszerelést olyan helyen kell térolni, ahol a nap barmely szakaban hozzaférhetd.
6.7.4. A felszerelés tarolasanak helyét a dolgozok tudoméséra kell hozni és piktogrammal kell megjelsini.
6.8. A dohdnyzassal kapesolatos szabalyok betartasanak ellen6rzése:
6.8.1. A dohanyzohelyeket az intézmények tertiletén TILOS kijel6Ini.??

6.8.1. Munkateriiletek vezetdk feladatai:

- gondoskodik a térvényben megfogalmazottak betartasarél

! Az Mvt kételezése alapjdn a munkdltaténak meg kell hatdrozni az elsdsegélynyijtds személyi, targyi és szerve-
zési feltételeit.

#1999, évi XLII torvény - a nemdohdnyzdk védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztdsdnak, forgalmazdsdnak
egyes szabdlyairdl
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6.9. A képerny6 elotti munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi kivetelményei®

6.9.1. Az intézményben a képernyd eldtti munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeit - az
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan figyelembe kell venni.

6.9.2. A munkavallalok idoszakos orvosi vizsgélatat a foglalkozas egészségiigyi szakorvos besorolasa alapjan
biztositani kell.

6.9.3. A kockazatbecslés, értékelés soran, valamint a képernyds munkahelyen torténd munkavégzés egészségi

€s biztonsdgi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalméaval folyamatosan vizsgalja az alabbi kockaza-
tok el6forduldsat:

- latasromlast el6idézd tényezik,
- pszichés (mentalis) megterhelés,

- fizikai allapotromlast el6idézd tényezok.

6.9.4. A munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd elétti munkavégzést éran-

ként legaldbb tizperces - 6ssze nem vonhat6 - sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyé elétti tényle-
ges munkavégzes dsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

6.9.5. A munkaltaté koteles a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezni a munkavallald szem- és
latasvizsgélatanak elvégzését:

a, a képerny6s munkakéorben torténd foglalkoztatds megkezdése elétt,
b, ezt kdvetden kétévenként,

¢, amennyiben olyan latési panasza jelentkezik, amely a képernyés munkéval hozhaté sszefliggésbe.

A munkavillal6 kételes a szem- és latasvizsgalaton részt venni. A vizsgalatot az orvos végzi el, és in-
dokolt esetben a munkavallaldt szemészeti vizsgélatra utalja be.
Ha az orvos megallapitja, hogy a munkavallalé részére a képerny® elotti éleslatast biztosité szemiiveg

biztositésa sziikséges lehet, a munkavallaldt az 1. szamt melléklet szerinti beutaléval utalja be a szemé-
szeti szakvizsgalatra.

Az orvos a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

- preshyopia,

- akkomodacids zavarok,

- hypermetropia,

- allandd kontaktlencse viselése, 45 év felett,

- komfortos binokuléris nél, panaszmentességlatas hidnya,

- fiatalkori rejtett fénytorési hiba fennéllasanak valésziniisége esetén,

b, ha a munkavallalét olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése sordn valtakozva kell
a kiilonbozo tdvolsagban 1évo targyakra fokuszalnia,

¢, az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgélat esetén is, ha a munkavallalé korabban képernyé eldtti
munkat nem végzett.

d, egyéb panaszokat okozd latdrendszeri eltérések valészintisége 4ll fenn.

2 50/1999. (X1 3.) EiiM rendelet - A munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 88. §-dnak (2) bekezdésében
kapott felhatalmazds alapjdn - a szocidlis és csalddiigyi miniszterrel egyetértésben - a kévetkezéket rendelem el:

1. § (1) E rendelet hatdlya kiterjed - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel -

a) minden olyan, az Mvt. 87. §-dnak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavdllaléra, aki napi munkaide-
Jébol legaldbb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkizt haszndl, tovdabbd

b) az a) pont szerinti munkavdllalét foglalkoztaté minden munkdltatéra,

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a kivetkez6 gépeket, illetbleg eszkézéket miikédtetd (haszndld) munkdltatéra és munkavallaléra:

a) a jarmiivek vagy munkagépek vezeté-, illetve kezeldfiilkéi,

b) a szdllitéeszkéz6kén 1évé szamitégépes rendszerek,

c) az els6sorban kizhaszndlatra szdnt szdmitégépes rendszerek,

d) hordozhatd rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartésan haszncinak,

e) szdmoldgépek, pénztdrgépek és olyan egyéb késziilékek, amelyek - azok kézvetlen haszndlatdt bi
eredményeket mutatd képernyével vannak elldtva, tovabbd

M az , ablakes irégépek” elnevezésii. hagyomdnyes tipusii elektromos, elektronikus irégépek.

ztosité - kismérenl, adatokat vagy mérési
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6.9.6. Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé dltal hasznalt szemiiveg
vagy kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltaté a munkavallalot el-

latja a minimalisan sziikséges, képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosité szem-
tiveggel.

6.9.7. Véddszemiiveg biztositas folyamata

Véddszemivegre jogosultak listdjanak elkészitése

Jelen utasitas bevezetését kovetden az elsd, induld lista elkészitéséért Juhasz Zoltan Szilard — munkave-
delmi szakfeladatot ellatd a felelds. Az elkésziilt listat az Intézmény vezetd részére tovébbitja aki a ké-
stbbiekben koteles annak karbantartasarol folyamatosan gondoskodni (0j belépd esetén, j munkakérbe
athelyezéskor stb.). Az Intézményvezetd altal kijeldlt eléado végzi a képernyé eldtti munkat végzok lis-
tajanak aktualizaldsat. Szintén e megbizott tartja nyilvdn a jogosultak altal atvett éleslatast biztosito

eszkoz atvételének datumat, valamint a kétévente szitkséges feliilvizsgalat esedékességének pontos ide-
jét.

A munkaltaté ugy tesz eleget eme kotelezettségének, hogy a képernyd elotti munkavégzés érdekében
sziikséges éleslatdst biztositd szemiiveg, kontaktlencse értékét fizeti ki a munkavallalé részére maxi-
mum 30.000 Ft sszeghatérig,

Ha a munkavallal6 készpénzzel kifizette az optikaban szemiivege ellenértékét a szamla és az orvosi
vizsgalat dokumentumanak leadésat kivetden készpénzben kapja meg az éleslatést biztosité szemiiveg,
kontaktlencse érte€keét, leadast kovetd 5 munkanapon beliil. Abban az esetben ha az optika 4tutaldsos
szamlat ad a munkavallalonak a fenti dokumentumok leadésat kovetden a gazdasagi szervezet elvadoja
utalja at az ellenértékét a szamla kibocsatdja részére.

VII. fejezet

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

7.1. Kockazatértékelés, a veszélyes munkahelyek, kériillmények meghatirozasa®,”;

7.1.1. A Mvt. 54, § (2). bekezdesében foglaltak alapjén a kockézati tényezék felmérését, értékelését eljarasi
utasitas szab'c’llyozza Az utasitas eldirja, hogy adott esetben (pl. a munkaszervezésben bekévetkezett
véltozaskor’”) kockézati tényezok felmérését, értekelését feliil kell vizsgalni, illetve tjra el kell végezni.

T.2. A létesitmények, objektumok hasznilatba vétele, munkaeszkozok, (gépek, berendezések) iizembe
helyezésére vonatkozé eljarasi szabalyok:

X Mvt. 54. § (2) A munkdltatd kételes mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsdgt
ves-elye"reto kockdzatokat, kiilongs tekintettel az alkalmazott munkaeszkizokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavdllalokat
érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsdra. Az ériékelés alapjan olyan megelézé intézkedéseket szitkséges hozni, amelyek bizto-
sitjak a munkakériilmények javuldsdt, beépiilnek a munkdliaté valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe. A kockdzatértékelés
elvégzése munkavédelmi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A kockdzatértékelést a kémiai biztonsdg teriiletén a kiilon
Jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

WMyt 54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkdltatd kiteles figyelembe venni a kovetkezg
dltaldnos kovetelményeket: ... d) az emberi tényezé figyelembevérele .munkavégzéssel jaro pszicho szocidlis kockdzatok okozta igénybevétel
elkeriilésére.”

f wMvt. 54. § (3) A munkdltaté a (2) bekezdésben meghatdrozott kockdzatériékelést és megel=6 intézkedéseket elsé alkalommal — eltérd
Jjogszabdlyi rendelkezés hianyaban —
az [. veszélyességi osztdlyba sorolt munkdltatondl leg- késébb a munkdltato tevékenységének megkezdésétdl szamitott hat hénapon beliil,
egyébként egy éven beliil, azt kovetéen indokolt esetben kdteles elvégezni és azt évenként feliilvizsgdlni.

7 Soron kiviil kell elvégezni illetve feliilvizsgalni a kockdzatértékelést, ha a kockdzatok lényeges megvdltozdsaval munkabaleset, fokozott

expozicid, illetve foglalkozdsi megbetegedés hozhatd dsszefiiggésbe, vagy a kockdzat értékelés a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szem-
pontokra nem terjed ki."

23
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7.2.1. Uj létesitmény, objektum, ¢piilet létesitésénél, ezek felujitasanal, bovitésénél a munkavédelemmel Sssze-
figgd jogszabdlyok, a vonatkozé szabvanyok és miiszaki elirdsok szerint kell eljarni.

72.2. A létesités soran®® a munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatdsa a kivitelezésben kozremiiksdok
feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikédniiik. A 1étesitésben kozremiikédék (tervezd, kivite-

lezd) koteles frasban nyilatkozni, hogy a vonatkozé szabvéanyokban, jogszabalyokban eléirtakat betar-
totta.

A beruhazo kételes kozolni a tervezdvel a munkavédelmi kovetelmények kielégitéséhez sziikséges ada-
tokat.

72.3. A munkavédelmi felel6sségrél a kivitelezd kételes irasban nyilatkozni. A nyilatkozat mellé csatolni kell
mindazon dokumentaciokat, amelyek az elvégzett munka munkavédelmi megfeleldségét igazoljak:

- az érintésvédelmi mérési jegyzékonyvet,

- anyomastart6 berendezések bizonylatait, dokumentéciét,
- aszabvanyos kialakitasrol mérési jegyzskonyvet,

- amunkavédelmi mindsité bizonyitvanyokat,

- aszakértdi véleményeket, valamint

- az egyéb szakvéleményeket.

7.2.4.  Uj létesitmény hasznalatba vétele elétt a munkavédelmi szakvéleményezést a hasznalénak irasban kell

kémi, amelynek alapjan irdsban koteles elrendelni a létesitmény hasznélatbavételét. A hasznalatbavételrsl
jegyzbkonyvet kell késziteni,

7.2.5. Veszélyes munkaeszkozt™, technol6giat - annak munkavédelmi tizembe helyezéséig — amennyiben az

lzemeltet§ préba-, vagy kisérleti jelleggel iizemeltetheti, meg kell, hogy feleljen az egészséget nem veszé-
lyeztetd €s biztonségos feltételeknek.

7.2.6. Az iizemeltetést irdsban kell elrendelni (6. szamt melléklet).

7.2.7. Az lizemeltetés feltétele a munkaeszkoz, felszerelés esetén a munkavédelmi megfeleldséget tandsito
igazolas, a tlizvédelmi megfeleldségi tanusitvany, vagy hatésagi engedély megléte.

7.2.8. Csak olyan munkaeszkdzt, felszerelést lehet probaidotartamra izemeltetni, amelyet Jjogszabaly, szab-
vany lehetévé tesz.

7.2.9. A munkateriilet vezetfknek (vezetdknek) gondoskodnia kell arrél, hogy adott gép, berendezés miiksd-
tetésére, technologia alkalmazasara, valamint anyag kezelésére a dolgozok megfelelden fel legyenek ké-

szitve. Amennyiben szitkséges, a megfelels gyakorlat kialakul4saig, a tevékenységet fokozottan iranyi-
tani és feliigyelni kell.

7.2.10. A veszélyes gép, berendezés, felszerelés iizembe helyezése eldtt a hasznélénak frasban kell kérnie a
szakvéleményt, amelynek alapjan annak hasznélatat a vezeté irasban koteles elrendelni (6. szamu mel-

lékletek).
7.2.11. Az iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat munkaeszkoz esetén a mun-

kavédelmi megfeleléséget tantsitd okmény, illetéleg amennyiben sziikséges, a hat6sdgi engedély meg-
léte.

28 WMyt 54,8 (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biz
altaldnos kovetelményeket: d) 1 technolégick beveze
I6kkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel beve
* Mvt. 87. § alkalmazdsdban

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, m

tonsdgos munkavégzés érdekében a munkdlato kételes Sigyvelembe venni a kivetkezé
tése eldtt kellS idSben, legkordbban a tervezési szakaszban megtdrgyalni a munkavélla-
zetésiik egészségre és biztonsdgra kihato kdvetkezményeit. . "

unkafolyamat, technolégia, amelynél a munkavdllalok egészsége, testi épsége megfelels

védelem hidnydban siilyos kdrosits hatdsnak lehet kitéve.
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7.2.12. A rendszeresitési eljarasra kotelezett munkaeszkézok koziil csak olyan hasznalhatd, amely megfeleld

engedélyekkel, tovabba tlizvédelmi megfeleléségi tanusitvannyal és mindségi bizonyitvannyal rendel-
kezik.

7.2.13. Nem veszélyes munkaeszksz™ csak akkor helyezhetd iizembe, ha adott munkateriileten a telepitést kove-

téen az ellenérzéssel megbizott személy az elektromos és mechanikus szemponti ellenérzéseit elvégez-
te.

7.3. Munkavédelmi szaktevékenység elltis rendje’!

7.3.1. A jogszabdlyban meghatarozott munkavédelmi szaktevékenységi feladatokat kizarélag munkavédelmi
szakkeépesitéssel rendelkezd személy végezheti el:

- veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz technolégiai iizembe helyezése,

- egyéni véddeszkoz juttatdsa belsé rendjének kialakitésa,

- sulyos munkabaleset, valamint

az olyan - munkaeszkoz, illetve technologia 4ltal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél

t6bb személy egyszerre, egy idében, azonos helyen térténd sérilését vagy mas egészségkarosodasat
okozta.

7.4. A munkavédelmi ellendrzés (szemle): *

74.1. Az egészséges €s biztonsigos munkakodriilmények fenntartasa, illetve folyamatos javitasa céljabol a

veszély jellegétdl fliggden (fokozott veszéllyel jar6 teriileteken tobbszor) munkavédelmi ellenérzést kell
tartani.

74.2. A fokozott veszéllyel jaro teriileteken megtartandé ellenérzések gyakorisdgét az adott teriileti vezetovel
valo egyeztetést kovetten kell meghatarozni és dokumentalni.
7.4.3. A munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idépontjanak meghatirozisa:
- Munkavédelmi szemle: évente, tanévkezdéskor.
7.4.4. A munkavédelmi ellendrzésekre allando jellegli szemlebizottsagot kell kijellni.

T8, A munkavédelmi ellenérzéseknek az alabbiakra kell kiterjednie:

7.5.1. A munkavédelmi tevékenység és a dokumentaciok ellendrzése korében:
7.5.1.1. Munkavédelmet irdnyito és ellenérzd tevékenység,
7.5.1.2. Munkavédelmi oktatdsok rendje,

7.5.1.3. Balesetek kivizsgélasa korében:

e abaleset kivizsgalas rendje,

0 Myt. 87. § alkalmazdsdban 4. Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés sordan alkalmaznak
vagy azzal dsszefiiggésben haszndlnak (kivéve: az egyéni védGeszkiz, és Mvt. 87. §. 11. szerinti veszélyes munkaeszkiz).

' Az Mvt egyes feladatokat munkavédelmi képesitéshez két, a munkdltatd kotelessége, hogy a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban
elGirt munkavédelmi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi) szakképesitésii személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelolt
(foglalkoztatott) szakember vagy - a szakképzettségi feltétel fenndlldsa esetén - a természeles személy munkdltaté is.

7254, § (7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdlitaté kiteles a munkavédelmi szaktevékenység, a
munka-egészségligyi szaktevékenység, illetéleg az 57-58. §-okban eldirtak elldtdsdra megfeleld képesitéssel rendelkezG személyt biztositani,
valamint

b) rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kivetelményeknek, a munkavdllalék ismerik, illetve megtart-
Jdk-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket;
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*  abaleset kivizsgalas szakszertisége,

e abaleset kivizsgélast kévetd intézkedések végrehajtésa.

7.5.1.4. Biztonséagtechnikai feliilvizsgalatok kérében:
e lizembe helyezési jegyzékonyvek,
¢  karbantartasi tervek,

* létesitmény(-k), tizemek, épilletek villamos haldzatanak, érintésvédelmi, tiizvédelmi, illetve
villaimvédelmi hilézatanak szabvanyossagi feliilvizsgalati Jjegyzdkonyvei.,

e jarmiivek,

® nyomastarté edények,

* emeldgépek, emelbeszkizok,

*  t&mlék nyomésprobadja,

e elektromos kis-(kdnnyti)gépek,
®  egyéni védbeszkozok,

o kéziszerszamok ellendrzésérsl késziilt jegyzdkonyv.

7.5.1.5. A foglalkoztatds munkavédelmi feltételei krében:
* Egeészségiigyi alkalmasségi vizsgalatok,
*  Kezeléi vizsgak megléte, nyilvéantartas,
®  Munkéra képes 4llapot ellenérzése (ittassdg-vizsgalat)
* Egy¢ni véddeszkozzel val ellatottsag
*  Védoitallal trténd ellatas,
* Elsosegélynyuijtas (eszkozok, szakképzettség),
¢ Nem dohinyzok védelme,

*  Képernyd eltti munkavégzés.

7.5.2. A létesitmény minden helyiségére vonatkozé altalanos kivetelmények ellenérzése

7.5.2.1. Kozlekedd utak:
* rendeltetésének megfeleld mérete,
* megfeleld szildrdsag, burkolat, csliszasmentesség,
* azut, akaddlymentessége,
e kapuk éllapota, nyitott &llapotban valé rogzithetdsége,
e lépesdk és korlatok épsége,
e  vészkijaratok, menekiilési utvonalak,

* akdzlekedd utak szikség szerinti jelslése.

7.5.3. A munkavédelmi ellenbrzésr6l (szemlérdl) jegyzokonyvet kell felvenni.

7. A munkavégzésre alkalmas dllapot ellendrzésének rendje:
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7.7.1. A munkavallal6 csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas &llapotban végezhet munkat.*

7.7.2. A munkavallal6 biztonsdgos munkavégzésre alkalmas &llapotéarol munkavégzésre torténd jelentkezése
alkalmaval, és munkavégzés kozben is a munkéltatonak meg kell gy6zidnie,

7.7.3.  Munkaid6ben a munkavallalé szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztasabol szdrmazoé alkohol,
illetve koncentraloképességeét, reakcioképességét befolyasold (szédilést kivalto, nyugtatd vagy izgatd)
gyogyszer vagy mas egyéb, kabitd vagy bédité hatasu szer.

7.1.4. Az alkoholos allapot ellendrzése 16/1986. (XIL. 17.) EiiM rendelet alapjan torténik.

7.7.5. Az alkoholos allapot ellendrzésénél a jogok gyakorlasa és a kotelességek teljesitése sordn a munkaltatot
és a munkavallalot egyiittmitkodési kotelezettség terheli. A munkavallalo kételes magat aldvetni a jog-
szer(i ellen6rzést szolgdld vizsgalatoknak. Az alkoholos allapot ellendrzését megtagadé munkavallalo-
nal ugyanolyan jogkévetkezményeket kell alkalmazni, mint alkoholos allapot megéllapitasa esetén.

7.8. Balesetek bejelentése, kivizsgdlisa és nyilvantartasa®. Baleseti jegyz6konyv Kitiltésének szaba-
lyai:*

7.8.1.  Baleseten az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatst kell érteni, amely az ember akaratatol
fuggetlen, hirtelen vagy aranylag rovid idén beliil kovetkezik be, sériilést, mérgezést, vagy mas (testi,

lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

7.8.2. Munkabaleset:

az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben éri, an-
nak helyétdl és id6pontjatol és a munkavallalé (sériilt) kézrehatasdnak mértékétsl fiiggetleniil,

- A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében
végzett munkéhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatés, tisztilkodas, szervezett

tizemi ¢tkezés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltaté ltal nyujtott egyéb szolgéltatas
igénybevétele sorn éri.

7.8.3.  Amennyiben a munkavallalé sériilést, balesetet szenved, koteles azt azonnal kézvetlen munkahelyi
vezetdjének jelezni,

7.8.4.  Amennyiben egészségi allapota vagy egyéb ok miatt erre nem képes, a jelentési kotelezettség a sériilt
személy baleseténél jelenlévd kozvetlen munkatarsat terheli.

7.8.5. Az akorillmény, hogy a sériilt balesetét azonnal nem jelentette, tovabbd nem volt szemtantja a baleset-
nek, nem zérja ki a baleset eredetének megallapitasat.

7.8.6. A minden dolgozo a t6le elvarhaté modon koteles a balesetet szenvedett személynek segitséget nyujtani.

7.8.7. A sériilést szenvedett személy kézvetlen munkahelyi vezetSje koteles a tudomésara hozott, vagy az

altala észlelt munkabalesetet azonnal jelezni az igazgaténak, amennyiben az elérelathatoan egészség-
ugyi felmentéssel jar (illetve jellegéb6l adodoan szitkséges). Egyéb esetben a sériilés bekovetkezését

3 Mvt. 60. § (1) A munkavéllalé csak a biztonsdagos munkavégzésre alkalmas dllapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabdlyok, utasitdsok
meglartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelgen végezhet munkdt. A munkavdllalo koteles munkatdrsaival egyittmikédni, és munkd-
Jjat gy végezni, hogy ez sajét vagy mds egészségét és lesti épségét ne veszélyeztesse.

M Mvt. 64. § (1) A munkabalesetet és a Joglalkozdsi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgdl-
ni, és nyilvdantartdsba kell venni.

** a munkabalesetet és a foglalkozdsi megbetegedést - ideértve a Jfokozott expozicids eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgdlni, és nyilvdn-
tartasba kell venni. A kivizsgdlds feladatdt a foglalkozdsi megbetegedés esetén - a vizsgdlat specidlis orvosszakmai és munkaegészsé giigyi
ismereteket igényld volta miatt - a hatdlyos szabdlyozds szerint az egészségiigyi miniszier rendeletében meghatdrozott személy teljesiti. A
munkaegészségiigyi feladatok munkavédelmi hatésdg dliali dtvétele kirében, ezzel dsszefiiggésben emeli be a torvény a szocidlis és munka-
iigyi miniszter normaalkotdsi kompetencidjdba a kérdés szabdlyozdsdnak jogdt azzal, hogy a szabdlyozdshoz (a kivizsgdldshoz kelld specidlis
ismeretek és szakképzeltség meghatdrozdsa céljdval) az egészségiigyi miniszter egyetértése tovdbbra is sziikséges.
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kovetden, optimalis idén beliil kell jelenteni (pl. a sériilés éjszakai miiszakban tortént, a sériiltet szakor-
vos ellatta, az ellatast kovetden a sériilt folytatta munkajat).

7.8.8. A nem sulyos balesetek tekintetében a munkavédelmi vezetd a 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel
jaro baleseteket koteles a baleset bekovetkezési helye szerinti Kormanyhivatal illetékes Munkavédelmi
Feliigyeldségére jelenteni az eseményt kivetd ho 8. napjaig az 5/1993. (XI. 26.) szdmi MiiM rendelet 3.
szam( melléklet szerinti nyomtatvanyon.

7.8.9. Az igazgato, vagy az altala megbizott személy koteles haladéktalanul gondoskodni a sériilést szenvedett
személy vagy személyek orvosi ellatdsardl, szitksége esetén kérhazba szallitasarol.

7.8.10. Amennyiben a dolgozot ért baleset (megbetegedés) koriilményei alapjan a munkavégzéssel valo Gssze-
fiiggésre lehet kovetkeztetni a bekovetkezést kivetden haladéktalanul — a felmentési nappal nem jarok-
rél is nyilvantartasba venni (munkabaleseti nyilvantartasba).

7.6.11. A nyilvantartist az adott egységnél kell vezetni. A balesetet szenvedettel kapcsolatosan a nyilvantartas-

nak a Mvt 64. § (3). bek. és az 5/1993. (XI11.26.) MiiM rendelet 5. § alapjan a kdvetkezd adatokat kell
tartalmaznia:

- név, sziiletési hely és idépont, anyja neve,

- asériilt munkakdre, a sériilés iddpontja, helyszine, jellege,
- azesemény leirasa,

- asériilt ellatasara tett intézkedések,

- a sériilt folytatta-e munkajat,

- atanuk neve, lakcimre,

- abejelzést végzd neve, munkakore (beosztisa).

7.8.12. A munkabaleset (foglalkozési megbetegedés) kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto és kodzrehatd tar-
gyi, szervezési, és személyi okokat és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek (a fog-
lalkozasi megbetegedések) megel6zésére.

7.8.13. Meg kell hallgatni a sériiltet, ill. a tanukat a baleset kériilményeivel kapcsolatban és arrdl jegyzokonyvet
kell felvenni, valamint a sziikséges bizonyitékokat be kell szerezni.

7.8.14. A Kkivizsgélas soran vizsgalni kell mindazokat a személyi, csaladi, kornyezeti tényezéket, amelyek a
baleset (egészségkdrosodas) bekovetkezésére hatast gyakoroltak és amelyek megsziintetésével a balese-
tek szamat (egészségkarosodast) csikkenteni lehet.

7.8.15. A baleset kivizsgalasanak eredményeképpen keletkezd dokumentacionak alkalmasnak kell lennie arra,
hogy a baleset lefolydsa a kés8bbiek soran barmikor rekonstrualhaté legyen, feltarja a baleset okait,
megdllapithato legyen a baleset bekovetkezéséért valo elsdleges feleldsség és a hasonld balesetek elke-
riilése érdekében iranymutatast adjon.

7.8.16. A silyos munkabaleset kategéridjaba tartozo baleseteket a tudomdst szerzést kovetden haladéktalanul

bejelenti a baleset bekdvetkezési helye szerinti Korményhivatal illetékes Munkavédelmi Feliigyeloségé-

re Az azonnali bejelentést mindig telefonon, vagy faxon kell teljesiteni.

7.8.17. A bekdvetkezett balesetet a kivizsgalas soran feltart adatok alapjan a munkavédelmi szolgaltaté mindsiti
(az Mvt 65.§ (8). bek. alapjan).
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7.8.18. A baleset mindsitésére vonatkozo eljarast fel kell fliggeszteni, ha a munkavégzéssel Gsszefliggés ténybeli
és jogi alapjarol a rendelkezésre all6 adatok alapjén kétséget kizaroan donteni nem lehet. A felfuggesz-
tés legfeljebb a kortilmények tisztazésara inditott vizsgalat, vagy ha az tigyben fegyelmi és/vagy biinte-
toeljards indult, annak befejezéséig tarthat. Az eljaras felfiggesztésérél a sériiltet irasban kell tajékoz-

tatni.

7.9. A foglalkozasi megbetegedések™ bejelentésének, kivizsgalisinak és nyilvantartiasanak rendje:*’

79.1. A foglalkozasi betegségnek min6siilé megbetegedéseket kiilon jogszabaly tartalmazza. Foglalkozési
eredetli betegségnek kell tekinteni a vonatkozé jogszabalyban meghatérozottakon til azokat a betegsé-
geket, amelyek a munkavégzéssel minden kétséget kizaran, orvosi szempontb6l Osszefliggenek.

7.9.2.  Amennyiben a munkavallalé foglalkozasi betegségnek min6siilé megbetegedésrdl a sériilt személy
kozvetlen vezettje értesiil, koteles jelentést tenni munkaidében azonnal, munkaidé utan vagy munka-
sziineti nap esetén az azt koveté elsé munkanapon a foglalkozas - egészségiigyi szolgaltatonak (megbi-
zottjanak), vagy a munkavédelmi feladattal megbizott személynek (aki jelenti a munkavédelmi felugye-
16nek).

7.9.3. A betegség munkavégzéssel valo dsszefliggésének orvosi véleményezése a teriiletileg illetékes alapella-
tast végzd orvos feladatkorébe tartozik.

7.94. A foglalkozasi betegség munkavégzéssel osszefliggé jellegének megallapitdsihoz, minésitéséhez min-
den esetben a teriiletileg illetékes Orvosi Bizottség véleménye sziikséges.

79.5. A munkavégzéssel Osszefliggd betegség tarsadalombiztositési jogszabalyok szerinti tizemi balesetté
mindsitésére ¢s a baleseti ellatasok folyositdsra a vonatkozé jogszabalyok alapjan Az intézményvezetd
intézkedik a betegség munkavégzéssel Gsszefliggd megallapitaséval egyidejiileg.

7.9.6. A betegség munkéval valo 6sszefiiggésérol az orvosi vélemény figyelembe-vételével a munkavédelmi
vezetd javaslata alapjan Az intézményvezetd a vonatkozé jogszabalyok alapjén dont. A hatdrozatot a sé-

rillt részére megkiildi.

7.9.7. A mindsité hatdrozat ellen benytjtott fellebbezés benytjtasa, elbiralasa kiilén jogszabaly alapjan torté-
nik.*®

7.9.8.  Amennyiben a betegség bekdvetkezésének koriilményeibl arra lehet kovetkeztetni, hogy az a munka-
végzéssel Osszefliggd, a munkavédelmi feliigyeld a tudomaésara jutast kovetden kdteles intézkedni az

irant, hogy az alapellatast végz foglalkozas-egészségiigyi orvos a 27/11996.(VIIL 28.) NM. rendelet 4.
szamu melléklet szerinti adatlapot toltse ki.

% Mvt 87. § 1/D. Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa kizben bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint
a foglalkozds gyakoridsdt kivetden megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkdrosodds, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn elgfordulé fizikai, kémiai, bioldgiai, pszicho
szocidlis és ergonomiai koroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavdllalénak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

" a munkabalesetet és a foglalkozdsi megbetegedsst - ideértve a fokozott expoziciés eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgdini, és nyilvan-
tartdsba kell venni. A kivizsgdlds feladatdt a foglalkozdsi megbetegedés esetén - a vizsgdlat specidlis orvosszakmai és munkaegészségiigyi
ismereteket igényl6 volta miatt - a hatdlyos szabdlyozds szerint az egészségiigyi miniszter rendeletében meghatdrozott személy teljesiti. A
munkaegészségiigyi feladatok munkavédelmi hatésdg dltali dtvétele kirében, ezzel Gsszefiiggésben emeli be a tGrvény a szocidlis és munka-
tigyi miniszier normaalkotdsi kompetencidjdba a kérdés szabalyozasanak jogdt azzal, hogy a szabdlyozdshoz (a kivizsgdldshoz kell§ specidlis
zsmererek és szakképzetiség meghatdrozdsa céljaval) az egészségiigyi miniszter egyetériése tovdbbra is sziikséges.

% M, 68. § (1) Ha a sériilt, tovabbd, ha az érinteit munkavallalé a foglalkozdsi megbetegedések és a fokozott expoziciés eset bejelentése-
nek elmulasztdsat sérelmezi, ugy a munkavédelmi hatésaghoz kérelemmel fordulhat."
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7.10. A foglalkoztatottak testi épségének vagy egészségének sérelmébél eredé karok megtéritésének
rendje:

7.10.1. A munkabalesetbél adédoan a karok megtéritésérél Az intézményvezetd hatarozatban dént, abban a
tekintetben, hogy azt a testiilet szempontjabol munkavégzéssel 6sszefiiggének mindsiti-e.

7.11. Kbvazi baleset kivizsgidlisa, dokumentilasa

7.11.1. A munkavédelmi vezetdnek jelzett kvéazi baleseteket minden esetben elemezni, értékelni kell. Amennyi-

ben szitkséges intézkedéseket kell bevezetni s sériilések, balesetek megeldzésére.

VIIl. fejezet

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET*®, ERDEKEGYEZ-
TETES®

8.1. A munkahelyi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag:

| 8.1.1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéssel kapcsolatos jogaik
¢s erdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselét vagy képviseldket (a tovabbiakban: mun-

kavédelmi képviseld) valasztani, amennyiben a munkaltaténal foglalkoztatottak 1étszama a 50 f6t meg-
haladja.

Tovébb4, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb tven 6, és munkavédelmi képviselok mitkodnek, dsszmunkaltatéi szinten paritasos

munkavédelmi testiilet (a tovabbiakban: testiilet) miikodik, amelyben egyenld szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltato
képviseldi.

8.12. A munkavédelmi képviselok szdmara, megvalasztasanak és visszahivasanak rendjére, miikidési tertile-

tére a Munka Torvénykeényvének az tizemi tandcs tagjaira vonatkozé rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.

8.1.3.  Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi bizott-
sagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre.

8.1.4.  Bizottsag létrehozésa esetén a munkavédelmi képviselét megillets jogokat — ha azok a munkavallalok
Osszességét érintik — a bizottsdg gyakorolja.

8.1.5. A munkavédelmi képviseldnek (bizottsignak) és a munkaltaténak az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkaveégzés érdekében a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran egyiitt
kell mikd6dnitik.

8.1.6. A munkavédelmi keépviseld jogosult meggy6z6dni a munkahelyen az egészseéget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek érvényesiilésérsl, igy kiilsnosen:

- a munkahelyek, munkaeszktzok és egyéni védbeszkdzok biztonsagos éllapotarol,

- az egészség megovasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol,

¥ Mve. 70/4. § (1) A munkavéllaiék az egészséget nem veszélyezietd és biztonsdgos munkavégzéssel Gssze-filggd jogaik és érdekeik képvisele-
tére jogosultak maguk kézil ... munkavédelmi képviselt valasztani .

gosulta 2 .. b) amennyiben az étven fénél kevesebb munkavdllalot Jfoglalkoziatd
mm'n'ca{mrm’ml a munkavédelmi képvisels valasztdst a munkdltatondl miksdg szakszervezel, fizemi tandcs vagy ezek hidnydban a munkavdl-
fgiok 16bbsége kezdeményezi, a vdlas=tds megtartdsdval kapcsolatos a) pontban meghatdrozott kotelezettség a munkdltatér terheli.

Myt 71. § A munkavdllalénak, a m

. B Bunis ! k mkavé”de!mi képviseldnek (bizottsdgnak) és a munkdltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
mfosgm”ﬁ végzés eirdgkeben egyiitt ke{:’ miikadniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendelietésiiknek megfelelden kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniuik, igy killbnésen a szitkséges informdcidt (tdjékoztatdst) a kelld idében egymds rés=ére megadniuk.
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a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd felké-
sziilésérol és felkésziiltségérol.

8.1.7. A munkavédelmi képviseld jogosult:

- miikédési teriiletén a munkahelyekre munkaidében belépni, tdjékoz6dni az ott dolgozdé munkaval-
laloktol,

- részt venni a munkdltaté azon dontései elékészitésében, amelyek hatéssal lehetnek a munkavallalok
egészségeére s biztonsdgara, ideértve az ij munkahelyek létesitésére vonatkozé déntéseket is,

- tajékoztatast kérni a munkavallalotél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyez-
tetd €s biztonsagos munkavégzést,

- véleményt nyilvanitani, kezdeményezni a munkaltaténal a szitkséges intézkedés megtételét,

- részt venni a munkabalesetek kivizsgalasdban az arra jogosult kezdeményezésére, kozremiiksdni a
foglalkozési megbetegedés koriilményeinek feltarasaban,

- indokolt esetben a hataskérrel rendelkezd munkavédelmi feliigyelethez fordulni,

- azellenbrzés sorén az ellendrzést végzd személlyel kozolni észrevételeit.

8.1.8. A munkavédelmi képviselének az elézd pont 3-5. bekezdésben meghatarozott kezdeményezésére a
munkéltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.
Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az azon-
nali intézkedést kivetd esetben — frasban kételes kozolni.

8.1.9. A munkavédelmi képviseld jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténé eldzetes megallapodas alapjan szakértst igénybe ven-
ni.

Amennyiben a munkaltaté munkavédelmi szabalyzatban hatirozza meg a kivetelmények megvalosita-
sanak modjdt, Ggy e szabalyzat kiad4sahoz a munkavédelmi képviselé egyetértése sziikséges.

8.1.10. A munkavédelmi képviseld javaslatot tehet munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére.

Amennyiben a munkdltaté ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld a Munka Torvénykonyvében
szabalyozott kollektiv munkatigyi vitat kezdeményezhet.

8.1.11. A munkaltatonak biztosftania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a
jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen:
- azindokolt eljarashoz szitkséges atlagkeresettel fizetett szabadidét,

- asziikséges eszkozoket,

- egy valasztasi ciklusban, a képviselé megvalasztasat kévetd egy éven beliil legalabb 16 6ras kép-
zésben, ezt kdvetden évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben valé részvétel lehetbségét.

- A koltségek a munkaltatét terhelik, illetve a képzés csak rendes munkaidében torténhet, sziikség
szerint kiilsd helyszinen is megtarthaté.

8.1.12. A munkavédelmi keépviseldnek (bizottsdgnak) a jogait rendeltetésszeriien kell gyakorolnia. A tevékeny-
séggel Osszefilggésben hatrdnyos munkéltatoi intézkedés nem érheti.

8.1.13. A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) a miikddése sordn tudomasara jutott adatok, tények nyilvanossag-

ra hozatala tekintetében az lizemi tandcs tagjdra megallapitott munkajogi szabalyoknak megfeleléen ké-
teles eljarni.

8.1.14. A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti tisztségvisel6kre vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerven a bi-
zottsagot, ennek hidnyéban a munkavédelmi képvisel6t megvalasztd munkavallalékat kell érteni.
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IX. fejezet

MENTESI (VESZHELYZET-ELHARITASI) TERV, RENDKIiVULI

9.1.

9.2.
9.3

9.4

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

ESEMENYEK ESETEN KOVETENDO ELJARAS*

A rendkiviili eseményekre, azaz azokra a nagyobb iizemzavarokra, amelyeket az intézmény személyzete
teljes mértékben kezelni nem képes, illetve a kéros esemény hatasai tovabb terjedhetnek, valamint a te-
lephely egészét érintd iizem-vészhelyzetek elharitasdra mentési tervet kell késziteni.

A terv szempontjabol sziikséges helyekre (személyek részére) tervpéldanyt kell biztositani.
A mentési tervnek tartalmaznia kell a kévetkezdket:
- veszélyhelyzetek, amelyek elharitdséra az intézmény felkésziilt,

- miiszaki védelem, a karelharitashoz sziikséges anyagok, eszkozok, 1étesitmények, eszkozok, léte-
sitmények karbantartdsa és feliigyelete,

- amentés, karelhéritds irdnyitasa,

- aszemélyzet feladatai,

- vészhelyzeti tevékenységek,

- arendkiviili események bejelentésének modja

- helyreéllitas, vészhelyzetre felkészités,

- baleset-megel$zési és elharitdsi terv a veszélyes anyagok és készitmények hasznélatéra.

Rendkiviili események esetén a veszélyelharitas sorén teendd legfontosabb intézkedések: riasztds

- életmentés és elsdsegély-nyijtas,

anyagi javak mentése, érzése,

- aveszélyeztetés tovabbterjedésének megakadéalyozésa,

- karelharitas, helyreéllitas, a helyszin biztositasa.
A létesitményt (€piiletet) éré kisebb veszélyeztetés esetén helyi riasztast kell elrendelni, majd értesiteni
kell a termelésvezetdt, aki Az intézményvezetd tajékoztatja a bekdvetkezett eseményril.
A 1étesitmény egészét veszélyeztetd rendkiviili esemény esetén a veszélyeztetést észleld személy koteles
adott vezetdt értesiteni, aki a mentési terv szerint koteles altalanos riasztast elrendelni és a szitkséges je-
lentéseket meg kell tenni.
A tlizoltds és a tiiz altal veszélyeztetett személyek mentésének irdnyitoja a helyszinre érkezé tlizoltd egy-
ség parancsnoka. A tobbi esetben a mentés és a kérelharitds irdnyitdja a helyszinen tartézkodé legmaga-

sabb beosztast vezetd feladata.

Az irdnyit6é vezetd koteles az irdnyitas Atvételét a helyszinen tartdzkoddk tudomésara hozni. Mindenki
koteles a mentést vezetd utasitdsai szerint eljarni.

Személyek mentéséhez meg kell allapitani a veszélynek kitett személyek szamat és tartozkodasi helyét,
megfeleld irdnyitissal meg kell kezdeni mentést, az elsésegély-nyujtast, sziikség esetén ment6t kell hivni.

41 v " r .
Mvt. 45. § (1) Rendellenes kériilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabdlyos iizemvitelre vonatkoz6 biztonsdgi elSirdsok nem tarthatok

i’s ;sﬂ’ ;;!{l_mrkah?[y Jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hatdsdra, tovabbd a munkavégzés hatckérében tartézkodck-
nlet o S S _ e ] i RN
eMl,rdmkafdza;l;;;is:nfger kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelsini. Jogszabdly ezzel kapcsolatban kitelez6
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9.10. A veszélyeztetett tertiletrél a veszélyes anyagokat, a miikidéshez szilkséges legfontosabb anyagokat és
eszkozoket amint lehetséges, biztonsagos helyre szallitasat és 6rzését végre kell hajtani.

9.11. Tiiz esetén, fesziiltségmentesités utn, az oltds mellett gondoskodni kell a tiiz tovabbterjedésének meg-
akadélyozasardl és a csatornék lezarasarol

9.12. Robbanas esetén, fesziiltségmentesités utan, a kozmiiveket ellaté rendszereket le kell zarni, a felvonulési
utakat meg kell tisztitani, a megrongalédott épitményekbe bejutast meg kell akadalyozni.

9.13. Eghetd géz esetén a terjedési iranyban minden lehetséges gytnjtoforrast meg kell sziintetni.
9.14. Ha a gaz meggyulladt, az 6mlés megsziintetésével egyiitt meg kell kisérelni a tliz eloltasat.

9.15. A Felugyelet hataskorébe tartozo berendezésekkel kapcsolatos rendkiviili esemény esetén az illetékes
miszaki-biztonsdgi feliigyeletnek, stilyos munkabaleset esetén a munkavédelmi feliigyel6ségnek bejelen-
tést tenni. A bejelentést, vagy az éltala megbizott személy teszi meg.

X. fejezet

ZARO (HATALYBA LEPTET®) RENDELKEZESEK

A Munkavédelmi Szabélyzat a munkavédelemrol sz016 1993. évi XCIIL. térvény és végrehajtasara ki-

adott dgazati rendelkezések alapjan az intézmény. 6nall6 szakmai szabalyzata.
A Munkavédelmi Szabalyzat betartdsa kotelezo, megszegésiik a cselekmény vagy mulasztas, illetoleg
az annak nyoman bek&vetkezett esemény sulyatol és jellegétdl fliggden szabalysértési vagy biintetdelja-

rast vonhat maga utan.

A szabalyzat kiadasaval egyidejiileg a korabbi (2017. januar 01. napjan kiadott) Munkavédelmi Sza-
balyzat hatalyat veszti.

Baktaléranthaza, 2019. majus 01-n
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1.s7 melléklet

Beutalds képernyd elotti munkavégzéshez kapcsolddo orvosi szemészeti szakvizsgdlatral

(A foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki)

A munkavallal6 neve:

......................................................................................................

Sziil.:hely, id6.................

Lakcime:

Munkakore: .....ooveiiiiee e TATSZAME] <o s 00555 e n s v wmaen

A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kivili, zérévizsgélat®

Tevékenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra.

Napi munkaidejébél legaldbb 4 éran keresztiil rendszeresen képerny0s eszkozt hasznal:

igen - nem

foglalkozas-egészségiigyi szakorvos alairasa,
hiteles bélyegzéje

P. H.




